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1. Cene programov vzgoje in varstva predSolskih otrok v Vrtcu
Rogaska Slatina za dnevni program od 1. 3. 2016 dalje znagajo
meseéno na otfroka:

¢ oddelki starostne skupine od 1-3 let 444,00 EUR

o oddelki starostne skupine od 4-6 let 336,00 EUR

= oddelki starostne skupine od 3-4 let in kombinirani oddelki 376,00
EUR

2. Za &as, ko otrok ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZa za
stroSke neporabljenih Zivil za 1,85 EUR na dan. StarSem, ki do
osme ure obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti, se zniza cena
programa za stro8ke neporabljenih Zivil. Tako zniZana cena je
oshova za izra€un prispevka starSev in obéine k ceni programa.

3. StarSi ofrok, za katere je Ob&ina Rogagka Slatina po veljavnih
predpisih dolZna kriti del cene programa predsolske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavljajo od 1. julija do 31. avgusta poletno rezervacijo za
neprekinjeno odsotnost otroka od najmanj 30 in najve¢ 60
koledarskih dni. StarSi so dolzni rezervacijo napovedati najpozneje
en teden pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Za rezervacijo
starsi platajo prvi mesec 30% od njihovega, z odloébo doloZenega,
dohodkovnega razreda zniZanega za znesek neporabljenih Zivil,
drugi mesec pa 50%.

4. Star$i otrok, za katere je Ob&ina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa pred$olske vzgoje v vrtcu,



lahko uveljavijajo zdravstveno rezervacijo zaradi celomeseé&ne
odsotnosti otroka v vricu zaradi bolezni. Stargi plagéajo 50% zneska,
dologenega z odlotbo o viSini plagila za program vrtca,
zmanjSanega za sorazmerni del stro§kov neporabljenih Zivil.
Navedeno zmanjanje placila starSi uveljavljajo na podlagi vioge in
zdravniSkega potrdila, ki ju dostavijo na Ob&ino Rogaska Slatina,
Oddelek za druzbene dejavnosti.

Star$i, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéenega ve& kot enega otroka,
lahko uveljavijajo rezervacijo iz 3. in 4. élena tega sklepa le za
otroka, za katerega se ne sofinancira pladilo starSev za otroka iz
drZzavnega proracuna.

Z dnem uveljavitve tega sklepa prenehata veljati Skiepa &t. 0320-
0008/2013-16, z dne 27. 11. 2013 in &t. 0320-0001/2015-18, z dne 25.
2. 2015.

Ta sklep za&ne veljati naslednji dan po sprejemu na Ob&inskem
svetu Obcine Rogaska Slatina, uporablja pa se od 1. 3. 2016.
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V skladu z 2. &lenom Pravilnika o pladilih starSev za programe v vricih (Uradni list RS, &t. 129/06,
79/08, 119/08, 102/09, 62/10-ZUPJS}) krijejo ceno programov preddolske vzgoje starsi oziroma
zakoniti zastopniki in ob&ina. Od 1. septembra 2008 dalje pa, v skladu z 21.a &lenom tega
pravilnika in 78. ¢lenom Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 -
ZPIZ-2, 104/12-ZIPRS1314, 105/12, 25/13—0dl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13—
Z0sn-|, 63/13—ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-
ZDavNepr, 107/13—odl. US, 85/14, 95/14, 24/15-0dl. US, 90/15, 102/15), tudi ministrstvo pristojno
za predSolsko vzgojo, ki iz drzavnega proraduna zagotavlja sofinanciranje pladil starfev, ki imajo
hkrati vkljuéenega veé kot enega otroka v vriec. V skladu z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11 in 40/12— ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 14/13, 56/13-ZStip-
1, 99/13, 14/15-ZUUJFQ, 57/15, 90/15) pladilo starSev dolo¢i Center za socialno delo na podlagi
lestvice, ki starSe razvr§éa v razrede, upoStevaje neto meseéni dohodek na druZinskega ¢lana v
primerjavi s povpreéno neto plao na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upostevaje premoZenje
druzine. Starsi placajo najveé 77% cene programa, kar pomeni pelno placilo.

Cena posameznega programa se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, 8t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15). Cenc
sestavljajo:

— stroski dela, ki predstavljajo od 75 — 82% cene,

— strodki materiala in storitev, ki predstavijajo od 9 — 13% cene ter

— stroski Zivil za otroke, ki predstavljajo od 8 — 12% cene vrica.
V skladu s 3. ¢lenom Pravilnika je tako oblikovana cena podlaga za izradun pladila starSev in
izradun razlike, ki jo je dolZna zagotavljati ob&ina.

Razmerje posameznih elementov cene se spreminja, in sicer gre za povetanje deleza stroskov
dela in strogkov Zivil za otroke ter zmanjSevanje deleZa stro8kov materiala in storitev.

Zakon o ukrepih na podrogju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 (Uradni list
RS, &t. 95/14) doloda, da v letu 2015 javni usluZbenci napredujejo v platne razrede in nazive,
pravico do plage iz naslova napredovanja pa pridobijo s 1. 12. 2015. V letu 2015 je bil podpisan in v
Uradnem listu objavijen Dogovor o ukrepih na podro&ju stro$kov dela in drugih ukrepih v javnem
sektorju za leto 2016 (Uradni list RS, §t. 91/15), ki delno spreminja ukrepe iz Zakona o ukrepih na
podrodju plad in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za leto 2015. Tako bodo javni usluzbenci
prejeli visji regres za letni dopust. S septembrom 2016 pa se uveljavijo Se vrednosti plaénih
razredov iz plagne lestvice, uveljavljene s 1. 6. 2012. Ob upostevanju Dogovora in ostale
zakonodaje na tem pedrodju se stroski dela povedujejo za pribl. §%.



Stroski materiala in storitev so vsi stro$ki za nabavljeni material in opravljene storitve za osnovno
dejavnost ter stroske vzdrZzevanja objektov in opreme. V prediogu nove cene programov znasa
mesecni strosek materiala in storitev 43,14 evrov na otroka in se zniZuje za 9% za otroke v drugem
starostnem obdobju oz. za 15% za ofroke v prvem starostnem obdobju, predvsem zaradi
predvidenih niZjih strodkov ogrevanja (energetska sanacija vrtca).

Povecuje se Se mesecni stroSek Zivil za otroke, in sicer za 0,14 EUR, tako da znasa 1,85 EUR na
dan. PoviSanje je posledica razsirjene uporabe EKO Zivil, Zivil lokalnih pridelovalcev in uporabe
izkljuéno kakovostnega mesa in mesnih izdelkov.

V nadaljevanju je predstavljen delez posameznih strodkov v ekonomski ceni na otroka glede na
obstojeéo ceno in glede na predlagano ceno:

Program 1-3 let 3-4 let in komb. odd. 4-6 let

Stroski Obstojeta | Predlagana | Obstojeéa | Predlagana | Obstojea | Predlagana
cena cena cena cena cena cena

Stroski dela 79,81% 81,57% | 76,92% 78,21% 74,25% 75,62%

Strogki mat. in stor. 11,83% 9,70% | 13,14% 11,47% 14,66% 12,83%

Stroski Zivil za otroke 8,36% 8,73% 9,94% 10,32% 11,09% 11,55%

Skupaj 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Predlagamo naslednje zvi$anje cen programov od 1. 3. 2016 dalije:
Program lzraunana cena Veljavna Predlagana Indeks
po metodologiji cena cena

1-3 let 444,74 EUR 429,00 EUR | 444,00 EUR 103,50

3-4 let in kombiniran odd. 376,29 EUR 361,00 EUR | 376,00 EUR 104,16

4-6 let 336,36 EUR 324,00 EUR | 336,00 EUR 103,70

Obtina poleg sredstev za razliko cene vrica zagotavlja e:

-  sredstva za dodatni program — obdaritev otrok v decembru, izvajanje ur angle$¢ine v skupinah
od 5 — 6 let, izvajanje cicibanovih uric idr.;

- sredstva za logopedinjo;

- sredstva za nadome&tanje v &asu kori$Senja rednih letnih dopustov, predvsem v juliju in
avgustu, ko se izpiSe pribl. 1/3 otrok.

Tako kot v preteklosti tudi tokrat predlagamo zdravstvene in poletne rezervacije v juliju in avgustu.
Starsi otrok, ki imajo stalno bivali&te v Ob¢ini Rogaska Slatina lahko v poletnih mesecih uveljavijajo
nizji prispevek, in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj 30 in najveé 60 koledarskih dni v
juliju infali avgustu. Za rezervacijo star$i platajo prvi mesec 30% od njihovega, z odlodbo
dolotenega, dohodkovnega razreda zniZzanega za znesek neporabijenih Zivil, drugi mesec pa 50%.
Starsi lahko uveljavijajo tudi zdravstveno rezervacijo za primer celomese&ne odsotnosti otroka v
primeru bolezni. Starsi v tem primeru pladajo 50% svojega prispevka, znizanega za znesek
neporabljenih Zivil. Navedeno pladilo star$i uveljavijajo na podlagi vioge in zdravni$kega potrdila.
Starsi lahko te rezervacije uveljavljajo le za otroke, katerih plaéilo ni sofinancirano iz drzavnega
proraguna.

Obtinskemu svetu Obcine Rogadka Slatina prediagamo, da sprejme sklep o doloditvi cen
programov za pred$olsko vzgojo v Vrtcu Rogaska Slatina v predlagani obliki.

Polonca GOLOB KOVACIC
Podsekretarka

mag. Branko KIDRIC
ZUPAN
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Oddelek za druZbene dejavnosti
g. Polona Golob Kovagi¢

Rogaska Slatina, 01. 02, 2016
Stevilka: 122-1/2016-1

ZADEVA: Vloga za spremembo cen programov v Vrtcu Rogaska Slatina.
Spostovani.

Na podlagi Praviinika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov in merilih za vrednotenje materialnih
stroskov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ul. RS, $tev. 97/03, 77/05, 120/05 in 13/15), vas prosimo za
spremembo cen programov za preddolsko vzgojo v Vricu Rogagka Slatina.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen in programov doloda, da se cene programov usklajujejo
enkrat letno, v primeru, da pride do bistvenih sprememb visine posameznih elementov cene programov.

V vrtcu Rogaska Slatina je bila zadnja uskladitev ekonomske cene s 1. 12. 2013, ko so zadele veljati
spremembe, ki jih je dolocal Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javnem
sektorju ter Dogovor o dodatnih ukrepih na podrocju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ, ki so posegale v plaée in druge prejemke zaposlenih,

Ob znizanju stroskov dela se je cena programov v vrtcu Rogaska Slatina dvakrat znizala. Prvo zniZanje
cen programov je bilo 1. 6. 2012 povpregno za 7,39 odstotkov, drugo pa 1.12.2013 $e povpreéno za
1,06 odstotkov.

Vzrok spremembe ekonomske cene je sprostitev napredovanj usluZbencev ter regresa in s tem
povianje strodkov dela. Navedene spremembe so nastale zaradi zadostitve zakonskim dolo&ilom in
njihovo upo3tevanie, ki je zgolj spostovanje pravic javnih usluZbencev.

Vletu 2013 je pridlo tudi do spremembe Zakona o Javnem naro&anju, 14, &len zakona doloda, da lahko
iz javnih naroil izvzamemo 20% Zivil in jih narogimo pri lokalnih dobaviteljih. V vrtcu Rogaska Slatina v
prehrano vkljuCujemo tudi ekoloSka Zivila, kar predstavija vigji strodek prehrane.

Prosimo, da predlagane cene potrdite, s 01. 03. 2016.
ObrazloZitev predioga je v prilogi tega dopisa.

S spoitovanjem. Ravnateljica :

agdalena Plavéak

¢

Priloga: o
- ObrazloZitagigr
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SPLOSNO

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15} dolota, da se cene programov usklajujejo enkrat letno, v primery,
da pride do bistvenih sprememb vidine posameznih elementov cene programov, pa lahko tudi v vmesnem
obdobju. V vricu Rogaska Slatina je bila zadnja uskladitev ekonomske cene s 1. 12. 2013, ko so zadele veljati
spremembe, ki jih je dolofal Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju ter
Dogovor o dodatnih ukrepih na podrogju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih
financ, ki so posegale v place in druge prejemke zaposlenih.

V Virteu Rogaska Slatina se izvaja dnevni program, ki je namenjen otrokom od prvega leta starosti pa do vstopa
v Solo. Dnevni program traja od 3est do devet ur in obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok.
Programi se izvajajo v 24 rednih oddelkih, od tega v 15 oddelkih v enofi lzvir, 5 oddelkih v enoti Potogek, 2
oddelkih v enoti Studendek in 2 oddelkih v enoti Kapliica.

Tabela 1: Stevilo oddelkov in otrok v oddelkih:

* podatki; januar 2016

Tabela 2: Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2015/2016:

Zap. Skupine delovnih mest

it.
1

i

3

Vodstvo

Pedagoski delave

Svetovalni in strokovni
delavci

_ Spremljevalec

Ra&unovodsko-
administrativni delavci

Drugo tehniéno osebje

Stevio  Delovno mesto
oddelkov
24 Ravnateljica
... pomo¢nik ravnatelja
24 Vzgojitelj
Pomoénik vzgojitelja
24 Svetovalni delavec -psihologinja
Svetovalni delavec (speciaini pedagog}

Svetovalni delavec (logoped - financ. obine glede na &t.. preb.

Crganizator prehrane
Crganizator zdravstveno-higienskega rezima
- Spremijevalec_gibalno oviranih ucencev in dijakov
24 iRatunovodja VI
- Poslovni sekretar VI
KnjigovodiaV. .~
Kuhar IV
Kuhar |V - iz lastnih sredstev
24 Kuharski pomognik 1|
Hisnik IV
Perica Il
Siviljatv
Cistilka Il
SKUPAJ:

Enota  Oddelek Stevilo oddelkov  Stev. otrok *

Lo e o Starost1-3let T %8
. Jzvir . Starost 3-4letin kombinirani oddelki 1. 15
o e o Starost 4-6let 7. 183
Potocek Starost 3 -4 letin kombinirani oddelki 2 35
Potocek Starost 4 -6 let 3 61
Studendek Starost 1-3 let 1 10
Studencek Starost 4 -6 let 1 18
Kapljica Starost 1- 3 let 1 9
Kapljica Starost 4 -6 let 1 14
Skupaj 24 413

Stevilo
zaposlenih
1,00
1,00
24
26
0,857
0,20
1,00
0414
0414

0,50
1,00
1,00

0,625
4,535
0,80
1,9
1,625
1,755
0,26
410

72,9825

|z tabele je razvidno, da je za izvedbo programa v vricu Rogaska Slatina sistemiziranih 75,9825 delovnih

mest.
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l.  ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, natanéno opredeljuje
elemente in postopek za izralun cene. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upo3tevajo: stroki dela,
stroski materiala in storitev ter stro8ki Zivil za otroke. Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko
vzdrZzevanie in investicije, ki jih vricem v skladu z zakonom zagotavija obéina ustanoviteljica in vsi drugi stroski, ki
niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, javna
dela, sredstva za obnovo obrabijene opreme, pohistva in delovnih priprav, stroki sodnih postopkov ...). Stroske,
ki niso elementi za izratun cene po tem pravilniku, krije vrtcem ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi
oz. v skiadu s pogodbo o financiranju zavodov.

Cena programa je sestavijena iz strodkov za vzgojo, varstvo in prehrano otrok v vricu. Pri izraunavanju se kot
element za oblikovanje cene programov upostevajo:

1. STROSKI DELA
ki vklju€ujejo:

1. place zaposlenih,

2. prispevki in davki na plate zaposlenih,

3. dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev,

4. prejemki, ki pripadajo delavcem v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi,
solidarnostne pomogi, prehrana delavcev med delom, prevoz zapostenih na delo in iz dela, sredstva za
delo sindikalnega zaupnika, ...) in

5. sredstva za nadomescanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodbe
do 30 delovnih dni (sprememba Pravilnika - Ur . RS, $t. 95/15).

V letu 2015 je v plae posege! Zakon o ukrepih na podrocju piac in drugih strodkov dela v javnem
sektorju za leto 2015 (ZUPPJS15 - Ur. I. RS, &t 95/14), ki dologa, da v letu 2015 javni usluzbenci
napredujejo v placne razrede in nazive, vendar pravico do place iz naslova napredovanja pridobijo s 1. 12. 2015.
Najvedji finanéni utinek imajo sproSéena napredovanja tako v plaéne razrede in nazive. S 1. 12. 2015 je v Vrtcu
Rogaska Slatina napredovalo v platne razrede 40 zaposlenih, od tega je napredovaio za dva platna razreda 31
delavcev in 9 delaveev za 1 placni razred ter v naziv 9 strokovnih delavk, od tega je napredovalo 7 delavk v naziv
mentor, ena delavka v naziv svetovalec in ena delavka v naziv svetnik.

V novembru 2015 je bil podpisan Dogovor o ukrepih na podrocju stro$kov dela in drugih ukrepih v javnem
sektorju za leto 2016, ki delno spreminja ukrepe iz Zakona o ukrepih na podro&ju plaé in drugih strodkov dela v
javnem sektorju za leto 2015. V skladu s V1. tocko Dogovora za leto 2016 so se morale s 1. 1. 2016 uveljaviti
nove uvrstitve delovnih mest v placni skupini »J«.

V skladu z Dogovorom za leto 2016 bodo javni usluzbenci prejeli visji regres za letni dopust, éeprav $e vedno
znizan. S septembrom 2016 se uveljavijo vrednosti plaénih razredov iz plaéne lestvice, uveljavijene s 1. 6. 2012,

Pri izraunu stroskov dela smo za ekonomsko ceno upostevali:
e Zakon o uravnoteZenju javnih financ,
» Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,
«  Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistermu pla¢ v javnem sektorju,
« Dogover o ukrepih za zmanjSanje obsega sredstev za plage in druge stroske dela v javnem sektorju za
leto 2015 ter
= Dogovor o ukrepih na podrogju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2016.

StroSke za prehrano in prevoz smo upoStevali glede na zadnje znane podatke in dolodbe Zakona za
uravnotezenje javnih financ (prehrana 3,68 evrov/dan).

Tudi podatke za odpravnine smo upostevali na podlagi znanih podatkov in v skiadu z Zakonom za
uravnoteZenje javnih financ. Vedeti pa moramo, da ti strodki nastajajo le obéasno in bistveno vplivajo na visino
cene pri izraCunu, kar se kaZe tudi v naSem primeru. V izradunu cene programov smo upostevali visino
odpravnine za eno strokovno delavko (tri delavéeve plage).

3
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Vse prejemke smo delili s skupnim 3tevilom ofrok vseh starostnih skupin ob upoStevanju fieksibilnega normativa
in tako dobili skupen stroSek na otroka.

Strodki pla¢ za zaposlene, ki opravijajo trzno dejavnost, niso vkljuteni med stroske za izradun ekonomske cene
programov.

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so v skladu s 6. ¢lenom metodologije razdelieni na
- funkcionalne stroske objektov
- funkcionalne stroske osnovne dejavnost,
- druge specifitne namenske stroske.

a) Funkcionalni stro3ki objektov in opreme za:
ogrevanje (poraba Kuriv in dimnikarske storitve),
- elekiriko,
plin,
vodo,
- komunalne storitve
- Gistilni material in storitve,
- tekoge vzdrzevanja prostora in opreme,
- uporabo in vzdrZevanje vozila za prevoz prehrane,
- Zzavarovalne premije,
varovanije zgradb in prostorov in
druge storitve in material, ki imajo naravo stroskov materiala in storitev.

b) Funkgcionalni stroski osnovne dejavnosti za:

- didaktiéna sredstva in igrace,
stalno strokovno izpopolnjevanje v skiadu s kolektivno pogodbo (kotizacije in povraGila stroskov
v zvezi z izobraZzevanjem-potni strodki, noitve, dnevnice),

- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

- stroske pisamiskega materiala,

- stroke placiinega prometa,

- naroénine za &asopise, revije, knjige in strokovno literaturo,
telefonske storitve,

- raunalniske storitve,

- svetovalne storitve in drugi specifiéni namenski stroski,

Pri izraunu materiainih stro3kov in storitev na otroka smo upostevali samo stroske za dejavnost (brez trzne
dejavnosti) za koledarsko leto 2015. Upostevali smo skupno $tevilo otrok vseh starostnih obdobij za omenjeno
leto. V izratun nismo vkljuc':ili stroékov dodatnih dejavnosti in stroékov ki S0 namensko pokriti s pn‘hodki

vrste oddelka in s0 za vse starostne skupine enaki.

Stroski materiata in storitev so vsi stro8ki za nabavljeni material in opravijene storitve za osnovno dejavnost ter
stroske vzdrZevanja objektov in opreme. V predlogu nove cene programov znasa meseéni strodek materiala in
storitev 43,14 evrov na otroka in se zniZuje predvsem zaradi predvidenih niZjih energetskih stroskov (energetska
sanacija vrtca). Zaradi stabilizacije javnih financ in teZke gospodarske situacije v Sloveniji smo zniZali tudi
nekatere druge elemente ekonomske cene (vzdrzevalna dela, nabava didakti¢nega materiala).

3. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izraunu cene dologijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavija na otroka v
pesameznem programu in cen, ki jin vrtec doseze z izbiro najugodnejsih ponudnikov v postopkih oddaje javnih
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naroCil. Meseéni strodek Zivil na ofroka znasa 38,85 evrov (1,85 evrov na dan, preracunano na 21 delovnih dni).
PoviSanje je posledica razsirjene uporabe EKO Zivil in uporabe izkljuéno kakovostnega mesa in mesnih izdelkov.

Znesek Zivil na dan predstavija postavko, ki se odsteje od ekonomske cene programov vricev v primeru

odsotnosti otroka, starSem, ministrstvu in lokalni skupnosti, zavezanki za pladilo vrica, v delezih, doiogenih z
odlocbo o viSini prispevka starSev.

fl.  1ZRACUN EKONOMSKE CENE

V prilogi so prikazani frije izraéuni ekonomske cene in sicer za razliéna starostna obdobja:

A — starostno obdobje 1 - 3 Jet za dnevno varstvo

B — starostno obdobje 3 — 4 let in kombinirani oddelki za dnevno varstvo

C — starostno cbdobie 4 — 6 let za dnevno varstvo

Iz navedenega ugotovimo, da se cena v skiadu s Pravilnikom o metodologiji cena programa izratuna tako, da se
stroski dela za vzgojiteljice in pomo€nice vzgojiteljic izracunajo posebej za programe oddelkov in se delijo s
Stevilom otrok, ki je dologeno kot najvidji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.

K tem stroSkom se pristejejo stroSki dela za delavee, ki ne delajo neposredno v oddelkih in stroski materiala in
storitev ter stroki Zivil. Ti stro3ki se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkib vrica, upostevaje najviji normativ
za oblikovanje posamezne vrste oddelka.

V vseh podanih primerih predstavijajo stroski, ki se nanadajo na plade, prispevke in davke na plate zaposlenih,
premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja ter prejemke, ki pripadajo delavcu v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo, zelo visok del ekonomske cene. K temu pa pogojujejo veljavni normativi, ki se uporabljajo pri
oblikovanju skupin, torej predvsem Stevilo otrok v skupini.

Tabela 3: Struktura cene programov na otroka

Starostno
Starostno obdobje Starostno
Elementi cene obdobje Struktura 3-4letin Struktura obdohje  Struktura
1-3let kombinirani 4-6 let
oddelki
1. STROSKI DELA 362,75 81,57 294,30 78,21 254,37 75,62
2. STROSKI 43,14 - 970 43,14 1147 43,14 12,83
MATERIALA IN | |
STORITEV
3. ZIVILA 38,85 8,73 38,85 10,32 38,85 11,55
SKUPAJ (1+2+3) 444,74 100 376,29 100 336,36 100

V strukturi izratunane cene programov predstavljajo stroski dela v starostnem obdobju 1~ 3 let 81,57 odstotkov,
v starostnem obdobju 3 - 4 in kombiniranih oddelkih 78,21 odstotkov ter v starostnem obdobju 4 — 6 let 75,62
odstotkov.
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Kot je razvidno iz primerov so stroSki materiala in strodki storitev izratunani glede na stevilo otrok v vseh oddelkih
vrica, upostevaje najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka ter strodki Zivil na povpreéno Stevilo
otrok vkljuGeno v vse oddelke.

V primeru, da je Stevilo otrok v oddelkih manj8e od Stevila, ki je dologeno kot najvi§ji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka, je obéina ustanoviteljica vrica dolZna vrtcu zagotavijati sredstva v visini cene programa
brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najvigjim normativnim
Stevilom (10. €l. Pravilnika 0 metodologiji).

Pri izraCunu stroSkov dela smo upostevali Zakon o uravnotezenju javnih financ, spremembe Zakona o spremembi
in dopolnitvah Zakona o sistemu plac v javnem sektorju, Zakon o ukrepih na podrocju pfa¢ in drugih stroSkov
dela v javnem sekltorju za leto 2015 in Dogovor o ukrepih na podroGju stroskov dela in drugih ukrepih v
javnem sekforju za leto 2016.

V skladu z Dogovorom za leto 2016 bodo javni usluzbenci prejeli visji regres za letni dopust, ¢eprav $e vedno
znizan, S septembrom 2016 se uveljavijo vrednosti plagnih razredov iz plagne lestvice, uveljavijene s 1. 6. 2012.
Najvedji financéni uéinek pa imajo sproSena napredovanja v platne razrede in nazive. V letu 2015 so javni
usluZbenc! napredovali v piacne razrede in nazive, pravico do place iz naslova napredovanja pa so pridobili s
1.12. 2015,

Zaradi navedenih sprememb predlagamo, da se cena programa 1- 3 let povida za 3,50 % cena programa
3 ~ 4 let in kombinirani oddelki povisa 4,16 % in cena programa 4 -6 let povis§aza 3,70 %. Tako bicene
programov zna3ale:

Tabela 4. Pregled cen programov

Cena programa,

izratunana po

Potrjena cena Predlagana cena

Program 1.12. 2013 metodologiji 1. 3. 2016
Dnevni program 1— 3 let 429,00 444,74 444,00
Dnevni program 3 -4 let In 361,00 376,29 376,00
Kombinirani oddelki
Dnevni program 4 — 6 let 324,00 336,36 336,00

Stroski pregrama za otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v redne oddelke vrica, so sestavijeni iz
cene programa, v katerega je vkljucen otrok, in dodatnih stroSkov, tj. strodkov spremljevalca gibalno
oviranemu otroku.

Polni dnevni odbitek za Zivila znasa 1,85 evrov za vse celodnevne programe. Dnevni odbitek za Zivila v vricu se
izrabuna procentualno glede na plailni razred starSev od 1,85 evrov.

Glede na zgoraj omenjena dejstva prosimo, da predlagane cene potrdite z veljavnostjiood 1. 3. 2016.

S spoétovanjem!
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IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.3.2016
14 otrok
ODDELEK 1 -3 et
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno | Bruto Stev.zap. | Povpreéna Strozki Strogki
§t. |elementi oddel. Stev. plage na mesecfna bruto na na
zaposl. na oddelek plata na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec na mesec
I |STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. [vzgojiteljica 24,000| 44.091,33 1,000 1.837,14
2. |pomoénica vzgojiteljica 26,000 26.904,09 1,083 1.121,00
skupaj 24 50,000 70.995,42 2,083 2.958,14 2.958,14
B) |NAPRED.V PLAC.RAZRED v letu 2015 (vzg.) 638,28 mesedno 26,60
C) |NAPREDOV.V NAZIV v lotu 2015 (vzg) 1.194,57 meseéno 48 77
D) [SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 (vzg) 733,98 mese&no 30,58
E) |NAPRED.V PLAC RAZRED v letu 2015 (pom.vzg.) 1.334,00 mesecno 55,68
F) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 (pomvzg) 381,86 mesetno 15,91
G) |PRISPEVK!NA PLACE 16,10% 504,99
skupaj 75.278,11 683,44 0,00
SKUPAJ ] [ | I 3.641,58 260,11
ODDELEK 1 -3 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupne Stroski
it. |elementi oddel. Stev. plac na Stevilo na ofroka
zaposl. mesec otrok na mesec
. |STROSKIDELA
A) |Bruto plate
1. ravnateljica 24 1,000 2.815,20
2. |pomoénica ravnateljice 24 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. jspecialni pedagog 24] 0,200
5. lorganizator prehrane 24 0,414
6. Jorganizator ZHR 24] 0,414
7. {ratunovodja 24( 1,000
B. [poslovni sekretar 24| 1,000
9. |knjigovodja 24| 0,5625
10. jkubarsko osebje 24] 6,495
11. fhisnik in vzdrZzevalec 24 1,625
12. |perica-snilja 24 2,015
13. |cistilka 24] 4,100
skupaj (2 do 13) 241 20,6825 20.673,87
SKUPAJ {A) 23.489,07
IB} |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2015 941,99
C) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDCV 1.9.2016 294 59
D) |SREDSTVA ZA DELC SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 716,16 59,68
E) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 3.990,44
F) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 336,22
G) |REGRES ZALD 58.137,28 letno 4.84477
H) |PREHBRANA MED DELOM 5.866,66
[} |PREVOZ NA DELO 2.739,35
J} |JUBILEJNA NAGRADA 2.772,06 letno 231,01
K) [SOLIDARNOSTNA POMOC 1.386,02 letno 115,60
L) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI 6.177,55 letno 514,80
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
N) |BOLEZNI ali poskodb de 30 dni 13.467,55 letno 1.122,30
skupaj 21.057 30
SKUPAJ [ 24] 70,6825] [ 44.546,37 434 102,64]
Il. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV 43,14
. jZIVILA 38,85
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 44474
429,00
15,74

3,67%
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PREDLOG- PRORAGUN 2016 B

1ZRACUN EXONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.3.2016
19 olrok
ODDELEK 3 - 4 let, kombinirani oddelKi
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno | Bruto Stev.zap. | Povpreéna Strodki Stroski
&t [elementi oddel. |5tev. place na bruto plaga na ha
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
_ mesec oddelek na mesec | na mesec
i. |STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,000 44.091,33 1,000 1.837,14
2. |pomocnica vzgojiteljica 26,000(26.904,09 1,083 1.121,00
skupaj 24 50,000|70.995,42 2,083 2.958,14 2.958,14
B) |NAPRED.V PLAC.RAZRED v letu 2015 {vzg.) 638,28 mesetno 26,60
C]__|NAPREDOV.V NAZIV v letu 2015 (vzg) 1.194,57 mesetno 49,77
D) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 (vzg) 733,98 mesetno 30,58
E) |NAPRED.V PLAG.RAZRED v letu 2015 (pom.vzg.) 1.334,00 meseéno 55,568
F) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 (pomvzg 381,86 meseéno 15,91
G) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 504,99
skupaj 15.278,11 ]
SKUPAJT | 3.641,58 191,66
ODDELEK 3 - 4 Ief, kombinirant 6ddei
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
&t. |elementi oddel. |Stev. plag na Stevilo na otroka
Zaposl. mesec otrok na mesec
. |STROSKI DELA
A) |Bruto plate
1. ravnateljica 241 1,000 2.815,20
2. |pomoénica ravnateljice 24| 1,000
3. |Ipsiholog 24] 0,857
4. |specialni pedagog 24} 0,200
5. |organizator prehrane 24| 0,414
6. |organizator ZHR 24| 0,414
7. raéunovodia 24] 1,000
8. |posiovni sekretar 24] 1,000
9. |knjigovodja 24| 0,5625
10. |kuharsko osebje 24] 6,485
11. Jhisnik in vzdréevalec 24| 1,625
12. |perica-Sivilja 24 2,015
13. [Eistilka 24[ 4,100
skupa] (2 do 13) 24]20,6825 20.673,87
SKUPAJ (A) 23.489,07
B NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2015 941,99
C) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.2016 294 59
D) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 716,16 59,68
E) |PRISPEVKINA PLACE 16,10% 3.990,44
F)} |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 336,22
G) |[REGRESZALD 58.137,28 letno 4.844 77
H) |PREHRANA MED DELOM 5.866,66
I) |PREVOZ NA DELO 2.739,35
J) JJUBILEJNA NAGRADA 2,772,06 letno 231,01
i_I'S) SOLIDARNCSTNA POMOC 1.386,02 letno 115,50
L) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITV] 8.177,55 letno 514,80
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
N} |BOLEZNI all poskedhb do 30 dni 13.467,55 letno 1.122,30
skupaj 21.057 30
SKUPAJ | 24|70,6825] | 44.546,37 434 102,6
Il. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV 43,14
. |ZIVILA 38,85
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 376,29
361,00
15,29

4,24%
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IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.3.2018
24 otrok
ODDELEK 4 -6 let
Zap. | Kalkulativni Stev. Skupno | Bruto Stev.zap. Povpretna Stroski Strodki
§t. |elementi oddel. Stev. plae na brute plaga na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek ha mesec | ha mesec
I |STROSKIDELA
A) |Bruto plade
1. |vzgojiteljica 24,000) 44.091,33 1,000 1.837,14
2. _|pemnoénica vzgojiteljica 26,000] 26.904,09 1,083 1.121,00
skupaj 24 50,000] 70.995,42 2,083 2.958,14 2.958,14
B) |NAPRED.V PLAC.RAZRED v letu 2015 (v2g.) 638,28 mesetno 26,80
C)__[NAPREDOV.V NAZIV v letu 2015 (vzg) 1.194,57 meseéno 498,77
D) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDCV 1.9.16 (vz2g) 733,98 mese&no 30,58
E) |NAPRED.V PLAC.RAZRED v letu 2015 (pom.vzg.) 1.334,00 meseéno 55,68
F) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 (pom.vzg, 381,86 mesecno 15,91
G) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 504,99
skupa 75.278,11 683,44
SKUPAJ [ | 3.641,58 151,73
L h 1
ODDELEK 4 -8 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stro3ki bruto Skupno Stroski
&t |elementi oddel. |3tev. plaé na stevilo na otroka
zaposl, mesec otrok na mesec
. |STROSKIDELA
A) |Bruto plage
1. |ravnateljica 24| 1,000 2.815,20
2. |pomoénica ravnateljice 24] 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |specialni pedagog 24} 0,200
5. jorganizator prehrane 241 0414
|8._ |organizator ZHR 241 0,414
7. lratunovodija 24| 1,000
8. [poslovni sekretar 241 1,000
8. |knjigovodia 24| 0,5625
10. |kuharsko osebje 24| 6,495
11. |hiSnik in vzdrZzevalec 24| 1,625
12. [perica-Sivilja 24} 2,015
13. [éistilka 241 4,100
skupaj (2 do 13) 24} 20,6825 20.673,87
SKUPAJ (A) 23.489,07
) |[NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2015 941,00
|_C) SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.2016 _ 294,59
D} |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 716,16 59,68
E) [PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 3.990,44
F) [PREMIJA POKOJ.ZAVARQV. 336,22
G) |REGRES ZA LD 58.137,28 letno 4.844,77
H} [PREHRANA MED DELOM 5.866,66
) [PREVOZ NADELC . 2.739,35
J)  |JUBILEJNA NAGRADA 2.772,06 letno 231,01
K) [SOLIDARNOSTNA POMOC 1.386,02 letno 115,50
L) [ODPRAVNINA OB UPOKOJITV] 6.177,55 letno 514,80
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARAD
N) |BOLEZM ali po&kedb do 30 dni 13.467,55 letno 1.122,30
skupa 21.057,30
SKUPAJ [ 24]70,6825] [ 44.546,37 434 102,64
I [STROSKI MATERIALA IN STORITEV 43,14
. JZIVILA 38,85
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 336,36
324,00
12,36

3,82%



