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zavodov za leto 2012

V skladu z Zakonom o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-UPB13, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11), dolodil Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v ptaéne razrede
(Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09) in Dogovora o ukrepih na podrogju plaé in drugih
prejemkov v javnem sektorju za leti 2011 in 2012 je potrebno za javne usluZbence in funkcionarje
izpeljati postopek ocenitve delovne uspesnosti, kljub temu, da jim, kot doloa Zakon o interventnih
ukrepih (Uradni list RS, &t. 94/10, 110/11-ZDIU12), v teh letih ne pripada del plaée iz tega naslova.

Sveti javnih zavodov Vrtec Rogaska Slatina, I., Il. in [Il. OS Rogaska Slatina, Glasbena $ola
Rogatka Slatina, Knjiznica Rogaska Slatina, Zavod za kulturo Rogaska Slatina in Ljudska univerza
Rogaska Slatina so ugotovili delovno uspesnost direktorjevi-ic zavodov za leto 2012.

Oceno delovne uspesnosti ravnateljev oz. direktorjev dolotijo sveti zavodov, in sicer tako, da
ovrednotijo posamezna merila ustreznega pravilnika po predhodni obrazloZitvi in predloZeni
dokumentaciji. Ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnateljev $ol, vrtca in direktorja ljudske univerze
poteka na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrodja
Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12), direktorice knjiznice in
direktorice Zavoda za kulturo pa na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesdnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, &t 7/09,
33/10).

V skladu z mnenjem Ministrstva za pravosodje in javno upravo v postopku ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja/ direktorja, za leta, ko se delovna uspe3nost ne izplatuje, ni potrebno pridobiti
soglasje ustanovitelja, kot ga sicer dolo¢ajo pravilniki o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti.

V nadaljevanju vas seznanjamo z delovno uspesnostjo direktorjev/ ravnateljev, ki so jo ugotovili
Sveli zavodov v skladu s pravilniki.



JZ

ravnateljfica, Delez

direktor/ica
Vrtec Rogaska Slatina Metka Fenko 100%
[. 08 Rogaska Slatina Anita Skale 95%
Il. OS Rogaska Slatina mag. Karla Skrinjarié 100%
ll. OS Rogaska Slatina Apolonija Kunstek 100%
Glasbena $ola Rogaska Slatina Tatjana Solman 100%
Knjiznica Roga&ka Slatina mag. Natasa Korazija 88%
Zavod za kuituro Rogaska Slatina mag. Klaudija Redengek 78%
Ljudska univerza Rogaska Slatina mag. Igor Prah 85%
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