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Zadeva: Mnenje o kandidatki za delovno mesto ravnatelja II. 0OS Rogaska
Slatina

Svet javnega zavoda VIZ Il. OS Rogaska Slatina je dne 10. 4. 2017 ustanoviteljici posredoval viogo
za pridobitev mnenja o kandidatkah za ravnateljico II. osnovne $ole Rogaska Slatina.

Ker dosedanii ravnateljici mag. Karli Skrinjarié potete mandat, je Svet zavoda dne 17. 3. 2017
objavil razpis za delovno mesto ravnatelja/ravnateljice. Na razpis sta pravotasno prispeli dve
popolni vlogi, in sicer vloga dosedanje ravnateljice mag. Karle Skrinjari¢ iz Rogaske Slatine in vlioga
Aleksandre Lorbek iz Maribora. Slednja je dne 13. 4. 2017 podala pisno obvestilo o odstopu od
kandidature za razpisano delovno mesto ravnateljice Il. OS Rogagka Siatina.

Pred imenovanjem ravnatelja/ravnateljice si mora svet javnega zavoda v skladu s 53 a. &lenom
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — UPBS,
36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/M12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr.)
pridobiti mnenje uditeljskega zbora ter obrazloZena mnenja lokalne skupnosti in sveta star$ev o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje. Ustanovitelj ima 20 dni &asa, da oblikuje obrazlozena
mnenja o prispelih kandidaturah. Ko Svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za
ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministrstvu. Po prejemu mnenja
ministra lahko Svet zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja.

V strokovnih sluzbah smo proudili viogo, priloZzen razvojni program in druge listine kandidatke mag.
Karle Skrinjarié, ki vodi Il. OS Rogaska Slatina Ze od leta 1993. Dobro pozna razmere na $oli,
kolektiv in dolznosti ravnatelja. V &asu vodenja $ole je izkazala organizacijske in vodstvene
sposobnosti. S sodelovanjem v razliénih projektih in izvajanjem nadstandardnih programov je
omogocala zaposlenim in ufencem pridobivanje novih znanj in ve$&in ter graditev pozitivhe
samopodobe. Ves Cas je skrbela za vzdrZevanje in urejenost $ole in njene okolice, zavod je
posloval pozitivno, odzivno in dobro pa sodeluje tudi z lokalno skupnostjo in drugimi organizacijami.
Kandidatka je v svojem programu dela izpostavila, da Zeli v novem mandatnem obdobju nadgraditi
vzgojno-izobrazevalno delo, velik poudarek pa daje tudi kakovosti dela $ole, zadovoljstvo javnosti in
stabilnosti poslovanja zavoda.

Obéinskemu svetu predlagamo, da sledi odlogitvi Komisije za mandatna vpra$anja volitve in
imenovanja ter poda pozitivno mnenje kandidatki mag. Karli Skrinjarié za mandatno obdobje petih
let.

Polona GOLOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka ZUPAN
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ZADEVA: VLOGA ZA PRIDOBITEV MNENJ O KANDIDATKI ZA
RAVNATELJICO VIZ I1.0S ROGASKA SLATINA
ZA MANDATNO OBDOBJE 2017 - 2022

Spostovani,

obvedtamo vas, da je bil po skiepu seje Sveta zavoda z dne 9. marca 2017 v Uradnem
listu Republike Slovenije (3t. 13), dne 17. 3. 2017 objavijen razpis za imenovanje
ravnatelja /ravnateljice VIZ II. OS Rogaska Slatina.

Komisija za odpiranje viog je na seji dne 30. 3. 2017 s sklepom ugotovila, da sta do
zadanega roka za prijavo, ponedeljek, 27. 3. 2017 do 00.00 ure, pravogasno prispeli
dve popolni viogi in sicer:

vioga
ALEKSANDRE LORBEK, Dupleska cesta 63, 2000 Maribor
(vioga prispela dne 22. 3. 2017)
in vioga
mag. KARLE SKRINJARIC, spec. Plenikova ulica 7, 3250 Rogaska Slatina
(vloga prispela dne 24. 3. 2017)

Svet zavoda je na seji, 6. 4. 2017 s skiepoma ugotovil, da:

1. Vioga kandidatke Aleksandre Lorbek ustreza vsem razpisanim
pogojem ter se kot takSna uvrSca v nadaljnji postopek izbire. Iz
prilozene dokumentacije je razvidno tudi, da kandidatka nima

PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA _ PODRUZNICNA
SVETI FLORIJAN Kosm?\f}?féxm SoLA
SVETI FLORIJAN 60 ) ZGORNJA KOSTRIVNICA 31
3250 ROGASKA SLATINA E-posta: iios.rogaska@guest.arnes.si 3241 PODPLAT
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opravijenega ravnateljskega izpita, ki pa ni pogoj za zasedbo
razpisanega delovnega mesta, saj ga lahko kandidatka opravi v roku
enega leta.

2. Vioga kandidatke mag. Karle Skrinjari¢, spec. prav tako ustreza vsem
razpisanim pogojem, ter se kot takSna uvrSca v nadaljnji postopek
izbire.

Prosimo vas, da v skladu s 53. a &lenom ZOFVI obravnavate vsebino na prvi nacrtovani

seji Obcinskega sveta obfine Rogaska Slatina in nam v zakonitem roku podate
obrazlozeno mnenje o navedenih kandidatkih.

S spostovanjem,

Marjana Flihrer
Predsednica Sveta zavoda

VIZ!II. 3§ wﬁna

PRILOGA:

-Vloga kandidatke Aleksandre Lerbek z dokazili o izpolnjevanju pogojev ter prilozenim
razvojnim naCrtom za obdobje 2017 — 2022

-Vloga kandidatke mag. Karla Skrinjari¢, spec. z dokazili o izpolnjevanju pogojev ter
priloZenim razvojnim nacrtom za obdobje 2017 — 2022



KARLA SKRINJARIC
PLECNIKOVA ULICA 7

3250 ROGASKA SLATINA
Telefonska Stevilka: 041 429 253

e-naslov: karla.skrinjaric@guest.arnes.si

VIZ IL OS Rogaska Slatina
Za Svet zavoda
Ulica kozjanskega odreda 4

3250 ROGASKA SLATINA

Zadeva: Prijava na razpisano delovno mesto ravnateljice za mandatno obdobje 2017-2022

Spostovani,

prijavljam se na delovno mesto ravnateljice za mandatno obdobje 2017-2022 , ki je bilo dne 17. marca
2017, objavljeno v Uradnem listu Republike Slovenije, Stevilka 13 /17.3.2017/ pod Stevilko
448/2017 Ob-1671/17 (tekst razpisa na strani 647).

Glede na to, da za imenovanje na funkcijo ravnatelja izpolnjujexfx razpisnim pogojem, saj imam
ustrezno izobrazbo z vsemi potrdili, potrebne pedagoske, vodstvene, organizacijske in druge

sposobnost za uspeino vodenje zavoda, dodatno Se potrdila svojega profesionalnega razvoja in
razvojnega dela, opravljenega na VIZ II. OS Rogaska Slatina ter obe potrdili o nekaznovanosti,

menim, da sem ustrezna kandidatka za razpisano delovno mesto.

Delovne izku$nje sem si pridobila tako v vodenju oddelka, od leta 1993 pa tudi zaposlenih na Soli.
Sem timsko usmerjena in hkrati sposobna samostojnega dela. Dobro sem seznanjena s potrebami in

¥eljami notranjih in zunanjih javnosti, odlikujejo me odli¢ne komunikacijske sposobnosti in spretnosti,



sem zelo dobro organizirana in znam delo delegirati tudi na svoje zaposlene, kar je mog opaziti skozi
artefakte Sole in Solsko kulturo. Imam pridobljene tudi druge izkusnje, zlasti z vodenjem turisti¢nega
drutva. Znam se sporazumevati v angle$kem in hrvaskem jeziku, imam ustrezne kompetence iz

racunalnistva in vozniSko dovoljenje B-kategorije.

Svoje izkuSnje in sposobnosti ter seveda razvojni program za petletno mandatno obdobje sem vam
pripravljena predstaviti tudi osebno. Za dodatne informacije sem vam na voljo na telefonski Stevilki

041 429 253 in na elektronskem naslovu karla.skrinjaric@guest.arnes.si.

V pri¢akevanju povabila na predstavitev svojega videnja razvoja Sole v naslednjih petih letih , vas lepo

pozdravljam.

S spostovanjem, mag.

Rogaska Slatina, 24. marec 2017



Prijava na razpis za delovno mesto ravnateljice VIZ Il OS8 Rogaska Slatina

ZIVLJENJEPIS

1. Priimek: SKRINJARIC
2. Ime: KARLA
3. Datum rojstva:  13. marec 1957

4. Drzavljanstvo: SLOVENSKO
Glejte PRILOGO 1 - Zivijenjepis - opisno

5. lzobrazba: Magistrica znanosti, smer Management v izobraZevanju

]

Glejte PRILOGO 2 — potrdilo o doseZeni VIIl. stopnji izobrazbe

Institucija ' - | DoseZena stopnja
£t . in pridobljeni naziv z diplomo
Univerza v Mariboru VI. stopnja
Pedagoska fakulteta Predmetna ugiteljica za razredni pouk
Univerza v Ljubljani VILI. stopnja
Filozofska fakulteta Profesor/ca pedagogike
Univerza na Primorskem ‘+| VIIL stopnja
Fakulteta za management Koper Magistrica znanosti
(Metropolitan University Cambridge)
Univerza na Primorskem Specialistka managementa v izobraZevanju

6. Strokovni nazivi: Glejte PRILOGO 3 — potrdilo o opravijenem strokovnem
izpitu, o opravijeni $oli za ravnatelje in o prejetih strokovnih nazivih
svetovalka, nato Se svetnica

‘Institncija e _Pridobljeni strokovni naziv :
Univerza v Mariboru Strokovni izpit s podrotja vzgoje in
Pedagoika fakulteta izobraZevanja
MSS Republike Slovenije Svetovalka
MSS in Zavod za ¥olstvo RS 125 urni seminar — Ravnateljski izpit
SOLA ZA RAVNATELJE
Ministrstvo za javno uprave Potrdilo za 25 urni seminar iz upravnega

postopka

MSS Republike Slovenije Svetnica

Rogatka Slatina, marec 2017



Prijava na razpis za delovno mesto ravnateljice VIZ II. O5 Rogaska Slatina

7. Dokazilo - 0 nekaznovanju: Glgjte PRILOGO 4 - dve potrdili o
nekaznovanju: -

- da pri nobenem od okroznih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vioZzena
pravnomocéna obtoZnica zaradi kaznivega dejanja po uradni dolznosti
in ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti v kazenskem postopku in

- da prijaviteljica ni zabelezena v kazenski evidenci Ministrstva za
pravosodje Republike Siovenije

8. Dosedanje zaposlitve in pridobljene izkusnje

Institucija Zaposlitve in izkuinje

Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah Predmetna uditeljica za razredni pouk
Neposredno vzgojno-izobraZevalno delo

VIZ 1. OS Rogaska Slatina Predmetna uéiteljica za razredni pouk
Neposredno vzgojno-izobraZevalno delo

VIZ IL. OS Roga$ka Slatina Ravnateljica:

Strokovno  pedagoiko . delo,  vodenje,
upravljanje, odlotanje, naértovanje, izvajanje,
organiziranje, spremljanje in vrednotenje ter
sodelovanje, povezovanje, ustvarjanje

9. Stevilo let zaposlitve: 38 in 6 mesecev
10. Priloga SPIZ Glejte PRILOGO 5

11. PROFESIONALNI'RAZVOJ: Glejte PRILOGO 6

11.1 lzobrazevanja v zadnjih petih letih od 2012 do 2017

Institicija .~ Pridobljeno znanje in ve¥fine

Sola za ravnatelje in Ministrstvo | Strokovna sre¢anja ravnateljic in ravnateljev:

za Solstvo e XXII. strokovno sreéanje ravnateljic in ravnateljev
osnovnega Solstva — VseZivljenjsko udenje
ravnateljev — usposabljanje za vodenje $ol in vrtcev
IT1. (2013)

e VIL strokovno sredanje Sola in ravnatelj — drugi

programi (2014)

e XXIV. strokovno sre¢anje ravnateljic in ravnateljev
osnovnega Solstva — Drugi programi (2015)

e XXV. strokovno sre€anje ravnateljic in ravnateljev
osnovnega Solstva — Drugi programi (2016)

Rogaska Slatina, marec 2017
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Pridobljénio Zianje in vestine

Zavod za Solstvo

Uvajanje novosti v vzgojno-izobraiew}élno delo
(2013)

ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev
osnovnega in glasbenega Solstva
Slovenije

20 let ravnateljevanja na VIZ IL OS Rogaska
Slatina (2013)

MIZS in Javni sklad RS za razvoj

Zakljuéna konferenca programa Popestrimo Solo

kadrov in §tipendiranje (2014)
MONOTRO Razvojni center strokovnih | Letni razgovori (2013)
izobraZevanj

VIZ 1I. osnovna $ola Rogaska Slatina —
Nadrtovanje, organizacija in izvedba
izobraZevanj razli¢nih strokovnjakov na
sedezu Sole

¢ Bonton in komunikacija na delovnem mestu
(2013)

e Predstavitev ugotovitev 20 letne spremljave
rezultatov gibalno morfolodkih sposobnosti

slovenskih osnovnoSolcev ter vplava
dodatnih 3portnih aktivnosti na Zivljenje
otrok in miadine (2013)

¢ Nedovoljene substance (2014)

e Organizacija in izvedba prireditve »Na
Gregorjevo« (2014)

e Kako od energetsko potratne do u¢inkovite
rabe energije doma in na delovnem mestu
(2014)

e Sreanje ravnateljev Upravne enote Smarje
pri Jelsah — Strokovno in kakovostno

pripravllen in predstavljen pristop k
, naértovanju  diferenciranih  vzgojno-
¢ izobraZevalnih ciljev po barvnih obmod&jih
(2014)

11.2 V letih od 2012 do 2015

Institucija Pridobljeno znanje in ve¥tine
Turistiéno druftvo Rogaska Slatina — | Nadrtovanje, organiziranje in izvedba prireditev:
kot predsednica drustva Na Gregorjevo (Mednarodno folklorno srecanje

otrok), Na Urbanovo (DrZavno sreanje mladih
diatoniénih harmonikasev), Na Anino (Sre¢anje
tamburaskih skupin)

Kulturno dru$tvo VIZ II. OS Rogaska
Slatina Spomingice s Solsko folklorno
skupino Spomincdice

Organizacija in izvedba prireditve »Na

Gregorjevo« (2014)

Rogadka Slatina, marec 2017
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11.3 Poudare|; -integriteti -

Etiki in vrednotah $ole

Efitnost Pridoblieno zhanjein veiGinev | Ciljne skupine
kodeksih, natrtih in protokolih
Sole
Fticni  kodeks  ravnanj | Nabor idej in naCrtovanje bodocih
zaposlenih — skupinsko delo | aktivnosti — Zaklju¢na konferenca
2013 utiteljskega zbora Sole (ZKUZS,
4.7.2013)
Delavnica Etiéni kodeks | Konferenca uditeljskega zbora 3ole
ravnanj zaposlenih K2 (4.7.2014) Strokovni  in drugi
Kontna verzija FEti¢nega | Obvezujoé dokument s sklepom, | delavci Sole in starsi

kodeksa ravnanj zaposlenih
2015

sprejetim na Svetu zavoda 9.3.2015

Redno porotanje KPK o
izvedenih ukrepih iz Nalrta
integritete (4.6.2014)

Konferenca uciteljskega zbora Sole
K2 (18.6.2014)

Kronologki potek aktivnosti v
zvezi z integriteto 2011-2015

Delovna skupina Nadrta integritete
(25.3.2015

Dokument celotnega +
vzgojnega delovanja 3ole z
naslovom Prenova
svetovalnega dela na VIZ Il
OS8 Rogaska Slatina 2016

Konferenca utiteljskega zbora Sole
K4.5.3 (29.8.2016)

Za udence, strokovne
in druge delavce Sole
ter po potrebi tudi

Protokol ravnanja ob zaznavi

nasilja 2016

Konferenca uéiteljskega zbora Sole
K2.7 (25.10.2016)

starSe

11.4 Zahvale Soli za strokovno de
i

lo in sodelovanje

Zunanje ustanove Namen pohvale - pohvala

KK Rogaska Crystal Za sodelovanje v organizaciji spektakla All Stars,
december 2012

MEDIASPORT Za sodelovanje v organizaciji prireditve SPORT -
SPAS, maj 2013 ‘

Pedagoska fakulteta Univerza v |Za izdelan evidenéni list — izvajanje prakse

Mariboru

pripravnikov, november 2013

I. Gimnazija v Celju

Za vloZzen trud v razvoj dveh zlatih maturantk,
september 2015

Hi$a eksperimentov Za pomo¢ pri izpeljavi projekta na $oli, december
2015

OS Cirkovce Za sodelovanje Solske folklorne skupine
Spomin¢ice na osrednji prireditvi ob 45 — letnici
delovanja folklorne skupine OS Cirkovee, oktober
2016

KPK za nateCaj Zahvala $oli za sodelovanje na ustvarjalnem

nateGaju Posnemi filméek, zatri korupcijo, februar
2017

Roga3ka Slatina, marec 2017
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12. Kompetéhéna Znanja

121 Znanje tujih jezikov
Tuji jeziki ‘Raven obvladovanja znanja tujh jezikoy:
ANGLESKO Aktivno
HRVASKO Aktivno
WORD, EXCEL, POWER POINT in | Aktivno
drugi uporabniski programi

12.2 Razvojno delo 2012 — 2017: Glejte PRILOGO 7

12.2.1 Razvojno delo na $oli — nabor aktivnosti z obrazci

Pedrotje

Obvladovanje velgin ~

Obrazec - Kodeks lepega vedenja
utencev v CSOD

Konferenca uditeljskega zbora Sole (KUZS) K1
(25.11.2013)

Obrazci CS, POSK in POSSF -
Napoved oddelkov OPB i

Vsebina, posredovana vet let zapored na MIZS
(Primer 27.5.2014)

Obrazca Doprinos za LD (ne)strokovni
delavci

Konferenca uiteljskega zbora Sole (KUZS) K3
(27.6.2014)

Obrazec — Projektni list interesne
dejavnosti

Konferenca uditeljskega zbora Sole (KUZS) tretji
del K1 (4.7.2014)

Grafi¢na shema, nadrtovanje, | Konferenca ugiteljskega zbora Sole (KUZS) K2
organiziranje in izvedba — E — VIZ 1I. | (16.3.2016)
OS Rogaska Slatina

Projektni list — E — $ola aktivnosti sedaj

za vnaprej (do leta 2020 — Inovativna;

pedagogika 1:1

Konferenca uSiteljskega zbora Sole (KUZS) K2
(23.1.2017)

12.2.2 Razvojno delo - vkijuéenost v raziskave

Podra&ie _Obvladovaiije veidin g

ICILS 2013 - Mednarodna raziskava Glavna raziskava — vkljugenost uéiteljev ... 2013
ratunalniske in informacijske

pismenosti

Goethe institut 2013 Vkljuditev Sole v projekt »Schmetterlinge im

bauch«

HBSC 2014 — Z zdravjem povezano
vedenje v Solskem obdobju

Vklju&enost uéencev 6. in 8 razreda

Ob¢ina Rogagka Slatina

Vkljudevanje tuje asistentke za angle3¢ino v pouk
v 1. VIO

Rogaska Slatina, marec 2017




Prijava na razpis za delovno mesto ravnateljice VIZ II. 0§ Rogaska Slatina

12.2.3 Razvojrié delo - posebne izku$nje in znanja

Ustanova Obvladovanic ve¥fin
Obgina Rogaska Slatina — energetska | Aktivno vkljucevanje v koordinacijska sre¢anja od
obnova centralne Sole 2014 za&etka do zakljuéne prireditve septembra 2014

12.2.4 Razvojno delo — projekti 2012 — 2017 — zakljuceni

Nabor projektov

-Obviadovanje veltin, neposredno vklju€evanje
in prvo leto tndi vodenje kljuénih projektov

Moj deznik je lahko balon - musical

Tri zaklju¢ne predstavitve v Kulturnem centru
Rogagka Slatina (2012 in 2013)

Javna predstavitev projekta »Solsko
mleko«

Gornja Radgona Kmetijsko Zivilski sejem (jesen
2012)

Popestrimo Solo 2014-2015
No 2001-1361-COM1PV

Nadaljevanje in zakljuek programa po javnem
razpisu

12.2.5 Razvojno delo — projekti 2012 — 2017 — v teku

Nabor projektov. !

Obviadovanje ves&in, neposredno vkijutevanje
in prvo leto.tudi vodenje Kljudnih preojektov

“Solska etitna vsakdanjost — Etika in
vrednote

MEPI - 9. razred

Evropska vas

Cambridge izpiti in nemska jezikovna
diploma

Kulturna 3ola

Promocija zdravja na delovnem mestu

FIT

778

Evropa v $oli

EKO 3ola

Teden jezikov

MENTEP

Barvna priloga z nazivi projektov in nekatera

Dan Sole

prejeta potrdila institucij o aktivni vkljugitvi.-

Inovativna pedagogika 1:1

ZDRAVA 3ola

IR optika

Hura prosi &as

Shema 3olsko sadje in zelenjava

Tradicionalni slovenski zajtrk

Solski vrt

Mieko za $ole oz. Shema Solsko mleko

Turizmu pomaga lastna glava

Policist Leon svetuje

Pust

Prenova svetovalnega dela na VIZ IL
OS Rogaska Slatina
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12.2.6 RaZV;J;ino delo — profesionalno, kot pedagoginje

Vsebina razvojno = pedagoikega dels -

Obyladovanje ves&in -

Kakovost — postopek notranje presoje
nase Sole

Konferenca uditeljskega zbora Sole (KUZS) K4 in
K5 (20.11.2012)

Kakovost za prihodnost Konferenca uditeljskega zbora Sole (KUZS) K3
(5.2.2013)

Opisniki Konferenca uditeljskega zbora Sole (KUZS) K2
(16.4.2013)

Obmodja znanja, Bloom in negovanje | Konferenca ugiteljskega zbora Sole (KUZS) K5

kulta znanja, dela, moéi in sodelovanja | (28.6.2013)

Navodila za delo z u€enci priseljenci Jutranji sestanek uéiteljskega zbora Sole K2
(4.11.2013)

Etika in vrednote ter sprememba in | Jutranji sestanek uditeljskega zbora Sole K1 in K2

dopolnitev vzgojnega nadrta (9.12.2013)

Utditelji in stili vodenja Uvodna konferenca wuditeljskega zbora 3ole

(KUZS8) K7 (29.8.2016)

12.2.7 Razvojno delo - 6bvezne Solske aktivnosti na obrazcih, izdelanih po
metodi »korak za korakom«

Nabor nekaterili obrazcev »korak za
korakom« .

Obvladovanje ve¥din

Evidenéni list CSOD

Veljavni obrazec - Konferenca uditeljskega zbora
Sole (KUZS) (19.3.2013)

Splo3na pohvala — Solska — kakovost

Veljavni in natisnjeni obrazec

Programi oddeléne skupnosti, s Solsko
svetovalno in strokovno sluZbo ter)
podatki o ufencih in posebnostih
oddelka

e -

Trije obrazci 2013/2014

Prenovljen obrazec Poslovno porocilo
2016

Aktualen obrazec

Prevozi ufencev na ekskurzije v
domeni 3ole in starSev °

Aktualen obrazec spremljave

13.Priloge:

Dodane so v nadaljevanju Zivljenjepisa in se nana$ajo le na leta od 2012 do vkljuéno 2017.
Vsa poprejSnja potrdila sem priloZila k vlogi za ravnateljico za obdobje, ki se sedaj izteka.

Ker je pod posamezno tocko Zivljenjepisa

PRILOGA 2 - potrdilo o doseZeni

ve¢ prilog, so zdruZene po sklopih in letih;

PRILOGA 1 - Zivljenjepis - opisno

VIII. stopnji izobrazbe

PRILOGA 3 — potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu, o opravljeni 3oli

za ravnatelje in o prejetih strokovnih nazivih, svetovalka in nato e

svetnica

o nekaznovanju

PRILOGA 4 — potrdilo iz kazenske evidence Ministrstva za pravosodje RS

Rogaska Slatina, marec 2017




5

Prijava na razpis za delovno mesto ravnateljice VIZ II. O Rogaska Slatina

PRILOGA 5 — priloga SPIZ

[ ]
e PRILOGA 6 — Profesionalni razvoj
e PRILOGA 7 —Razvojno delo 2012 — 2017
o POSEBNA PRILOGA - RAZVOJNINACRT 2017 - 2022 ZA VIZ II. OS Rogaska
Slatina
Zapisala, mag. Karla Skrinjarig, spec.
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RAZVOJNI NACRT 2017 - 2022

za VIZ Il. OSNOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA

ZAPISALA MAG. KARLA SKRINJARIC
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'UVODNA BESEDA

Spostovani,

razvojni natrt, ki ga predstavljam za mandatno obdobje 2017-2022, temelji na izhodi3Cih
razvojnega naérta 2012-2017. Le ta je hkrati podlaga za nadgradnjo vzgojno-izobraZevalnega
dela VIZ II. OS Rogaska Slatina v novem mandatnem obdobju. Tudi vnaprej dajem velik
poudarek kakovosti dela 3ole, zadovoljstvu javnosti in stabilnim financam. Opisane tri
kategorij zahtevajo posebne osebnostne znatilnosti, kot so stabilnost, odgovornost, predanost
delu, povetano angaZiranost vseh, notranjo motiviranost, veselje do dela, naklonjenost in
pripadnost folskim ciljem in nalogam.

Vedno bolj sem prepri¢ana, da je zadovoljstvo najvetje takrat, &e in ko znamo in zmoremo z
manj denarja narediti nekaj zelo dobro in postanemo pomembni v sredini, kjer prispevamo s
svojim anga¥iranjem. Doseganje ciljev organizacije je odvisno od njenih posameznikov, od
njihovega zadovoljstva, da lahko prispevajo in jo gradijo. Slednje lahko postane velik izziv
vsakomur, & le Zeli prispevati in se kdaj pa kdaj tudi odrekati v prid ciljem Sole.

Zahvaljujem se vsem, ki so v zadnjih petih letih prispevali ideje, ki sem jih lahko nadgradila v
razvojnem programu za obdobje 2017 — 2022. Prepri¢ana sem, da jih bo v njem marsikdo
prepoznal, enako pa videl svojo pozicijo in konkretno viogo tudi v prihodnje.

V nadaljevanju sledi predstavitev mojih pogledov na razvoj VIZ IL OP Rogatka Slatina za
obdobje 2017-2022. Le teh je veliko in so razdelani do potankosti, zato jih tokrat predstavljam
z miselnimi vzorci, ki nazomo povzemajo vse pomembne totke razvojnega nacrta. Razvojni
naért je potrebno brati v povezavi z Ze znano vizijo Sole, ki jo nekoliko dopolnjujem. Prav
tako je smiselno upostevati izhodi$ta iz razvojnega nalrta preteklega petletnega obdobja.

" Zato v nadaljevanju na kratko povzemam osnovns izhodista iz razvojnega nalrta 2012-
2017, na katerih temelji RAZVOJNI NACRT 2017-2022.

Prepritana sem, da mora sodobna osnovna Sola prvenstveno prevzeti odgovornost za
izobraZevanje in vzgojo otrok ter poslediéno njihovo znanje, saj ji druZba nalaga, da utence
ob koncu devetletnega Solanja privede do taksnih ciljev, ki jim bodo omogodali nadaljevanje
Solanja za poklice in dela, ki si jih mladi Zelijo opravljati in so tudi iskani na trgu delovne sile.
Priti mora do prekrivanja obeh izzivov. To pa je moZno le, e zaposleni pri svojem delu
izkoristijo vse moZne oblike dela z uenci, od sodelovanja in povezovanja, sprotnega
preverjanja in podajanja povratnih informacij, do SirSega sodelovanja med notranjimi
javnostmi (zaposleni, udenci, starfi). Pri tem pa ne smejo pozabiti na sodelovanje s Sir$im
okoljem ter tako tudi prevzeti del odgovomnosti za razli¢ne zunanje vplive, ki dnevno obdajajo
nade otroke, udence.

Prav je tudi; da pri vsakdanjem Solskem delu Sola nauti miade, kako spreminjati sanje v
realne in dosegljive cilje. Povedati jim moramo, kako se za uspehom posameznika pogosto
skrivajo velika vztrajnost, trdo delo, predanost cilju, odpovedovanje privianim ciljem,
garanje, pa tudi mnoga razotaranja. Tako je podpora nas odraslih mladim, razvijajofim se
osebnostim e kako pomembna. Zato je prav, da Sola podpira starSe z visokimi pri¢akovanji,
pri tem pa zna opisana pri¢akovanja pravilno dozirati in jih usmerjati k inovativnosti,

Rogaska Slatina, marec 2017



Prijava na razpis za delovno mesto ravnateljice VIZ II. o8 Rogaska Slatina

iznajdljivosti, fleksibilnosti, osredotodenosti, delavnosti, odgovomnosti, (samo)kritiénosti,
predanosti, optimizmu, gore¢nosti in iskanju resitev za oZivljanje ide;j.

Tako seveda zahteva sodobna osnovma 3ola suverenega, samostojnega, iznajdljivega,
odgovornega in kompetentnega utitelja, ki mora biti notranje motiviran, hkrati pa pripravljen
na lastno spreminjanje. Pozitivne motivacijske vzorce pa mora znati z vzorom prenaati na
uéence. Pomembno je tudi, da zna uravnavati razmerje med procesi pouevanja in uenja.

Sodobna ¥ola je seveda tudi e- kompetentna Sola, saj se vsak dan sreuje z mladimi, ki so
skozi e-kompetence usmerjeni v prihodnost. Znati mora pritegniti njihovo kompetenéno
znanje in ga usmeriti v prid drugim ve3¢inam in znanjem, ki so potrebno za sobivanje in delo
v oddelkih. Na ta natin pa jih spretno usmerjati k zdravim ciljem in ne zasvojenosti. Tako kot
pri zaposlenih, mora sodobna 3ola tudi pri udencih izkoristiti vse notranje &loveske vire in
potenciale, ob tem pa poiskati vse moZnosti za medpredmetno vertikalno in horizontalno
povezovanje vzgojno-izobraZevalnih vsebin.

Utence mora pripraviti tudi na dejstvo, da so spremembe vedno povezane s prilagajanjem
novim situacijam, zato jih morajo spreminjati v izzive in se jih ne smejo prestrafiti. Ce se
bodo nalog in dela lotevali z mislijo, da jih je potrebno preprosto opraviti, bodo z rezultatom
zadovoljni. Z vzorom jih je potrebno podutiti, da so samo véasih stvari tak3ne kot se zdijo, v
vedini primerov pa se lahko izpeljejo kontrolirano in naértovano.

V 3Soli Zivijo mladi z veliko Zivljenjske energije, ki je velik potencial in odli¢no izhodiite za
delo vseh nas odraslih. Tako je optimizem prisoten Ze sam po sebi in dejansko preZema
osnovno $olo v vseh njenih porah Zivijenja in dela. Mladi so tisti, za katere tako radi re¢emo,
da na njih svet stoji, nasledniki razvoja in napredka druZbe, bodoti pomembni in odgovorni
odrasli, ki bodo morali znati poskrbeti zase, za svoje druZine in vse nas, ki danes skrbimo
zanje.

Kljutna nalela, ki izhajajo Ze iz razvojnega nalrta 2012-2017 in so pomembna tudi za
vnaprej, govorijo v prid vedno vigji kakovosti vzgojno-izobraZevalnih storitev. To pa so:

- Zagotavljanje eti¢nosti na vseh ravneh delovanja,

- celosten pogled na udence in prepritanje, da so lahko vsi in vsak po svojih
sposobnostih na nekem podrotju uspesni,

- individualni pristop in temu prilagojeno pripravljanje potrebnih individualnih natrtov,

- strokovno lo&evanje med talentiranostjo in razgledanostjo uencev,

- odprtost do druZin in zavezni$tvo s starSi,

- poudarjanje originalnosti vsake posamezne osebnosti, njenih interesov, a v sozvoju s
skupnimi,

- sodelovanje med generacijsko razli€nimi posamezniki po znanju, ve$¢inah, izkusnjah,

- zavzemanje za skupnost, s prevladujoto besedo MI,

- izkazovanije optimizma in razli¢nih poti, ki vodijo utence, miade do odli¢nega znanja,

- nudenje prostora za odprto miselno naravnanost, dialog in vzpodbujanje fantazije pri
ucencih,

- vzpodbujanje utencev, da v vsakdanjem Zivljenju znajo postavljati &im vet razli¢nih
vprasanj in iskati odgovore nanje ter se ugiti za kakovostno preZivetje v prihodnosti,

- aktivno znanje vsaj dveh tujih jezikov kot popotnica za prihodnost u€encev,
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- nudenje in redno vetkratno tedensko ukvarjanje s Sportom kot eno najpomembne;jsih
vrednot v Zivljenju posameznika,
- odnos do sebe in drugih, do zdravega in ekologko osvei€enega Zivljenja.

Na VIZ I1. OS Rogaska Slatina Ze vrsto let poudarjamo pomembnost tirih Delorsovih stebrov
vzgoje in izobraZevanja, ki so temelj tudi razvojnega naérta 2017-2022. V slovenske prostoru
imata prva dva stebra pogosto prevladujoto pozicijo, a pri nas, na nadi 3oli, ju skusamo
uravnovesati s tretjim in Cetrtim stebrom, z vzgojo. Ze od leta 1993 dalje ves ¢as poudarjamo
medsebojno  spostovanje in vzajemno sodelovanje, to pa sta lastnosti, ki zahtevata
maksimalno osebno angaZiranost vseh, na vsakem mestu, v vsakem primeru in vsak dan.
Torej spremembe na ravni osebnosti, zaposlenih, starSev in posledi€no utencev. Menim, da
smo bili do sedaj uspesni in verjamem, da bomo v prihodnje $e bolj.

V sedmih totkah razvojnega programa 2017-2022 (Glejte tudi barvno
prilogo k uvodni besedi!) izpostavijam naslednja temeljna izhodista
nadaljnjega vzgojno-izobraZevalnega dela VIZ II. O Rogaska Slatina:

1. VIZIJA S POSLANSTVOM
Gre za Solo z udinkovitim modelom vzgojno-izobraZevalnega dela, dialogom ter

prijaznim in trdnim dogovorom

2. INTEGRITETA
Obvezno je razmejevanje med osebnimi cilji in cilji organizacije ter dosledne dialog in
dogovor z vodjo organizacije, ravnateljem

3. ETICNOST IN PRAVICNOST
Poudarek je na etiki in vrednotah in etitnem kodeksu ravnanj odraslih

4. E-KOMPETENTNS SOLA
Razmisljanja gredo v smeri e-kompetentnih wliteljev in e-kompetentnih utencev

S. PREDNOST VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEMU PROCESU
V ospredju morajo biti jezikovna pismenost in ljubezen do maternega jezika,
naravoslovno-tehni¢ne vsebine in znanja ter $port in FIT posameznik

6. OBSTOJECI IN NOVI PROJEKTI
Kot izhodiste so pomembni obstojeti Solski projekti, EKO 3ola, ZDRAVA 3ola,
KULTURNA 3ola s podporo vseh treh Zolskih drustev, SDS, KDS in DPMI

7. POSLOVODENJE
Pomembna je povezanost in sodelovanje Sole z oZjim in SirSim okoljem, finan¢na in
orggnizacijska stabilnost in nenazadnje urejenost Solskega prostora C$, POSK in
POSSF

Od dobrega nartovanja, organiziranja, izvajanja, samoevalvacije oziroma samorefleksije in
ponovnega vkljufevanja v mafrtovanje vseh je odvisen izid, rezultat, uspch predvidenih
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aktivnosti. Opisano je potrebno izvajati sproti in za vsako $olsko leto posebej ter cilje in
naloge usklajevati z razvojnim nadrtom za obdobje 2017 ~ 2022. Nujni so kazalniki za
wresniitev zastavljenega programa. Te je potrebno nadrtovati in izbirati v dogovoru in v
skladu s cilji, ki jih Zelimo meriti. Pri tem je zopet nujno sodelovalno delo, timski pristop in
upostevanje razli¢nih misljen;j. Skupaj, z optimizmom in naravnanostjo v smeri prihodnosti, je
mogode vse in $e vel.

Verjamem v uresni€itev zapisanih izhodi$¢, nekaterih 2¢ v prvem letu, drugih kasneje,
nekaterih pa iziemoma ob prehodu iz nadrtovanega v naslednje petletno obdobje.

Ker notranje javnosti (zaposleni, uenci in stra$i) znamo sodelovati in prispevati ter se nalog
lotevati organizirano, timsko, odgovorno, povezano in afurno, verjamem, da lahko skupaj
izpelijemo uspe$no in udinkovito tudi cilje in naloge, opredeljene in predstavljene v tem
razvojnim nalrtom.

Naj ob koncu zopet ponovim besede iz razvojnega natérta za preteklo petletno mandatno
obdobje, in sicer:

»Znani nanstvenik Darwin je v enem izmed svojih razmisljanj o nastanku in razvoju
Cloveltva zapisal, da preZivi in se lahko razvija samo tista druzba in tisti njen posameznik,
ki hole, zmore in zna sodelovati in se povezovati.« Darwin

Mi smo doslej znali in zmogli, zakaj ne bi znali in zmogli tudi v prihodnje. Za vse dosedanje

zaupanje se vam iskreno zahvaljujem in se zavezujem, da ga tudi v prihodnje ne bom
izneverila.

S spostovanjem!
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