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OBCINA ROGASKA SLATINA

Oddelek za druZbene dejavnosti in finance
Izletruska ulca 2

3250 Rogaska Slatina

ZADEVA: Odgovor na pobudo Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, podano s
strani mag. Bojana Pirsa

Spostovani,

v zvez 7 wpostavljeno pobudo Komisge za mandatna vprasanja, volitve in menovanja, podanc s stranl mag.
Bojana Piria na zadnji seji Obginskega sveta Obxine fiogaska Slatina, vodstva ZD Smarje pri Jel3ah odgovarja;

Problematika zagotavljanja zdravnikov specialistov druZinske medicine in specialistov pediatrov v Republiki
Slovenije Se vedno ostaja pereda. Navedenih specialistov je na trgu dela iz leta v leto 3e vedno bistveno premalo,
da bi lahko zapolnili kadrovske potrebe vseh ZD po Sloveniji. Poleg tega se le-ti po nadih_izkuSnjah obiajno
zapostiio v ZD, ker so opravijali spedalizacijo oz. v ZD, ki je najbliZji njihovemu bivalistu. Se vedno ostaja tudi
nespormo rejstvo, da so ZD izven vedjih sredisE, ki zaposlujejo zdravnike na lokacijah, kjer je odprto zelo malo
ambulant ali pa le ena sama, manj zanimivi za zaposlitev mladih zdravnikov, saj je delo med drugim povezano
tudi z vecyumu obremenitvami, vrednotenje dela pa v skladu z javno usluZbensko zakonodajo enako kot v velikib
P A

7avedajoc se pomembnosti pridobitve novih zdravnikov, vodstvo ZD vod| aktivnosti v ved smereh. In sicer, od
vecletnih razpisov prostih defovnih mest, iskanja potendialnih kandidatov za zaposlitev v ZD prek aktivne politike
stipendiranja ter prek iskanja potencialnibh kandidatov za opravo specializacije, do iskanja ustreznih kandidatov
toma in v tujini prek ustrezne agencije za posredovanje kadrov ter seznanjanja s problematiko odgovomih na
Mimstrstvu za zdravje in Zdraviidki zbomici Slovenije.

Do seda; so bili najuspesnejsi postopki zagotavijanja Stipendistov in pridobivanja kandidatov za specializacio v
ZD. ZD Smate pr Jeisah sta za leto 2014 odobreni dve specializaciji drufinske medicine s pri¢etkom najkasnce
do 1. maja 2014. Prvi kandidat se bo predvidoma zaposlil stedi februarja 2014, drugi pa marca ali aprils 2014,
Zefjo po opravijanju specializacije druinske medicine v ZD Smarje v naslednjih 2 letih izkazujejo trenutno Se 4
kandidatke. Med kandidatkami sta tudi 2 Stipendistki, ki ju ZD priakuje v letr 2015. Nova specializanta in
kandidatke 2a opravo specializacije izkazujejo tudi Zeljo po zaposlitvi, vendar same zaposlitve, ki je dejansko akt
svobodne odlocitve in seveda dolodenih Zivijenjskih okoliééin spedalizantov po kondani 4-lemi specializaciji, v tem
trenutku ni mogofe z gotovostjo napovedatl. Kljub temu upama, da bo vedji del izmed njih ostal z nami in
omogodil pozitvno in uspesno redevanje kadrovskega manjka v ZP Rogagka Slatina ter seveda tudi po drugih
tokacijah ZD Smarje pri JelSah.

Izpastavijeno reSevanje manjka zdravnikov specialistov druZinske medicine je nedvomno srednjerotno, zato ZD
prek agencije za posredovanje kadrov iSle ustrezne specialiste tudi v tujini ter prek domadih razpisov. Ob
upostevanju, da pa je v mesecu oktobru 2013 dala odpoved zdravnica Bemmarda HaluZan Podhragki, dr.med, je
bilo vedstvo ZD primorang najti takojinjo reSitev. V razmerah, kakénih je trenutne Slovenija, je bilo in je nerealno
pricakovati, da bi hilo mogoce v roku 3 mesecev realizirati redno zaposlitev. Zato je vodstvo ZD iskalo prostegs
zdravnika na trgu, ki bi bil pripravljen prevzeti ambulanto zdravnice Halufan Podhradki vsaj kratkoroéno. V ta



ramen se je vodstvo ZD dogovorito za zaposiitev zdravnice Barbare Pevec Dabelié, dr, med., specialistke
drufinske medicine. Vodstvo 7D je seveda Zelelo zdravnico Pevec Dabelié redno zaposliti, vendar se zdravnica s
takSno zaposlitvijo ni strinjala. Ob upostevanju, da ne gre za redno zaposlitev, je vodstvo ZD zaprosilo za soglasje
za zaposhitev ustanoviteljice in Svet zavoda ter soglasje tudi pridobilo.

Zdraviica Pevec Dabeli Barbara, dr. med. bo delo v ambulanti zdravnice HaluZan Podhradki Bernarde prevzela s
februarjem 2014 in bo delala v skladu z Ze uveljavijenim dopoldanskim urnikom dela ambulante, detrtke popoldne
pa bo 3e vedno opravijala zdravnica HaluZan Podhraski Bernarda, dr.med. ZD bo obe zdravnici prijavil tudi kot
nsebm zdravnicl, za kateri se bodo uporabmiki zdravstvenih storitev lahko opredeljevali.

Vodstva 7D ho e naprej intenzivno iskalo nove reditve za pridobitev zdravnika specialista drufinske medicine za
podrocie Rogaske Slatine, v Gasu iskanja pa v delo v Rogaski Statini viljuevalo tudi Ze odobrena spediafizanta.
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