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mag. Branko Kidri&, Zupan

Predlog dopolnitve veljavnega kadrovskega nacrta

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS §t. 56/2002, 110/2002 - ZDT-B,
2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - Odl. US, 75/2005 - Odl. US, 113/2005,
21/2006 - Odl. US, 23/2006 - Skl. US, 62/2006 - Skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F,
131/2006 - Odl. US, 11/2007 - Skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 -
ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 — ZUJF)

Statut Obéine Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t. 67/17)

Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 67/17)

ga. Petra Gasparié¢

Veljavni kadrovski nacrt

1. Kadrovski naért Obé&ine Rogagka Slatina za leti 2018 in 2019 se dopolni
z enim novim delovnim mestom za nedoloen &éas v VI tarifnem
razredu.

2. Obéinske strokovne sluzbe so dolzne obclinskemu svetu Obéine
Rogaska Slatina predlagati spremembo (ukinitev enega delovnega
mesta) kadrovskega naérta takoj, ko bi dopolnitev kadrovskega naérta
iz 1. toéke tega sklepa povzroéila finanéne posledice na veljavhem
proraéunu.
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Javna usluzbenka na delovnem mestu Vodja oddelka za gospodarstvo, ki se opravlja v uradniskem
nazivu Podsekretar, je od dne 1.6.2016, z iziemo prekinitve od 1.1.2018 do 15.2.2018, skladno z
odloébo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, zaCasno nezmozna za delo. Glede na to, da
senat Invalidske komisije |. stopnje v Celju Se ni razpisal naroka, ocenjujemo, da lahko nespremenjeno
stanje traja Se vet kot eno koledarsko leto.

Dela na delovnem mestu smo v preteklem &asu skusali nadomes&ati s prerazporejanjem delovnih
obveznosti znotraj ob&inske uprave, vendar ugotavijamo, da to ni dolgoro¢na ali najsmotrnej$a
reSitev.

Lokalna skupnost sklepa delovna razmerja in upravija s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskim
nacrtom. Skupaj s predlogom proracuna za tekoce leto se v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS §t. 56/2002, 110/2002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - OdI.
US, 75/2005 - Odl. US, 113/2005, 21/2006 - Odl. US, 23/2006 - Skl. US, 62/2006 - Skl. US, 68/2006 -
ZSPJS-F, 131/2006 - Odl. US, 11/2007 - Skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E,
65/2008, 40/2012 — ZUJF) predlozi ob&inskemu svetu tudi predlog kadrovskega nacrta. S kadrovskim
nadrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nadrtovane spremembe v Stevilu javnih
usluzbencev za obdobje dveh let, tekogega in prihodnjega, za katerega se prediaga proradun. V
skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozZitev kadrovskih naértov
(Uradni list RS §t. 60/06, 84/06 in 70/07) se navede &tevilo zaposlenih na dan 31. 12. preteklega leta
in dovoljeno &tevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nadrta za tekoge leto. Sprejet
kadrovski nacrt je Zupan sprejel kot posami¢ni akt v roku 60 dni po uveljavitvi prora¢una.

Zaradi premostitve daljSe bolniske odsotnosti javne usluzbenke na delovnem mestu Vodja oddelka za
gospodarstvo predlagamo, da se veljavni kadrovski naért dopolni z novim delovnim mestom v Vil/ll
tarifnim razredom in sicer za nedolo¢en ¢as. Finanénih posledic na proratun ne bo, saj bomo na
podlagi javnega natedaja, sredsiva za plato za strokovno najbolj usposobljenega
kandidata/kandidatko, zagotavljali iz sredstev, ki jih imamo planirane za to delovno mesto. Vsekakor
pa bomo, po pridobitvi dokon&ne invalidske odloébe, eno izmed (podvajenih) delovnih mest ukinili.

Obcinskemu svetu Obcine Rogaska Slatina predlagamo, da veljavni Kadrovski nacrt Obcine Rogaska
Slatina dopolni tako, da se s$tevilo javnih usluzbencev v VIl tarifnem razredu, zaposlenih za
nedologen &as na dan 31.12.2018 in na dan 31.12.2019, pove&a za 1 (iz sedanjih 13 na 14).

Petra GASPARIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka Zupan



Na podiagi 44. lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/2002, 110/2002 - ZDT-
B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - OdI. US, 75/2005 - Odl. US, 113/2005, 21/2006 - Odl.
US, 23/2006 - Skl. US, 62/2006 - Skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - Odl. US, 11/2007 - Skl.
US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 — ZUJF) v zakonskem
roku sprejemam

Kadrovski nacrt za leto 2018 za Ob¢ino Rogaska Slatina

1. Kadrovski nacrt za leto 2018 za Obgino Rogaska Slatina je usklajen z Odlokom o
proracunu Obéine Rogaska Slatina za leto 2018 (Uradni list RS, §t. 72/17).
2. Obéina Roga$ka Slatina sklepa delovna razmerja in upravija s ¢love$kimi viri v skladu s
kadrovskim naértom:
Zap.it. | SKUPINA Dovoljeno | Dovoljeno | Skupaj Predlagano | Predlagano | Skupaj Skupaj Razlika
KADROV Stevilo §tevilo dovoljeno | Stevilo Stevilo predlagano | predlagano | 2017-
zaposlenih | zaposlenih | Stevilo zaposlenih | zaposlenih | Stevilo §tevilo 2018
za za doloten | zaposlenih | za za doloten | zaposlenik | zaposlenih
nedoloten | fasvietu |31.12.2017 | nedolofen |&asvletu |31.12.2018 | 31.12.2019
fas 2017 - tas 2018 -
31.12.2017 | preraun 31.12.2018 | preratun
1 2 3=1+2 4 5 6=4+5 7=6-3
1 Funkcionarji 1 1 1 1 1
2 Kabinet-za
doloéen ¢as po
72, &lenu ZJU
USLUZBENCI
3 Il tarifni razred
4 I tarifni razred
5 IV tarifni razred
6 V tarifni razred 5 1 5 5 1 5 5
7 VI tarifni razred
8 VIl tarifni razred 12 12 13 0 13 13 +1
9 SKUPAJ 17 1 17 18 18 18 +1
USLUZBENCI
10 Stipendisti-
pripravniki
1 Drugi pripravniki
12 SKUPAJ
PRIPRAVNIKI
13 SKUPAJ VSI 18 1 18 19 19 19 +1
(VRSTICE
142+9+12)
14 Skupni organ 2 2
obcinske uprave | uradni¥ka uradni$ka
za podrodje DMvV DMvV
obéinskega tarifnem tarifnoem
redarstva in razredu, 2 razredu, 2
medobdéinskega uradnigka uradniska
inSpektorata delovna delovna
(opravija dela za 5 | mesta v mesta v VII
obgin) VI tarifnem
tarifnem razredu
razredu
15 SKUPAJ VSI 22 1 23 0 +1




3. Med prora¢unskim letom se kadrovski naért lahko spremeni, &e pride do trajnega ali
zaCasnega poveanja obsega dela, ki ga ni mogoée opravijati z obstojeéim Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

Stevilka: 100-0034/2017
Rogaska Slatina, 15.1.2018




