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Polni naziv podjetja:
Skraj$ani naziv:
SedeZ podjetja:

Pravno organizacijska oblika:
Maticna stevilka:

Davcna Stevilka:

Zakoniti zastopnik:

Visina ustanovitvenega kapitala:
Ustanovitelji in ustanovni deleZi:

Datum vpisa v sodni register:

Podjetniski inkubator Rogaska
Slatina

V letu 2007 je bil izveden odkup
objekta na Prvomajski 35 v
Rogaski Slatini, v letu 2008 pa se
je objekt prenovil in opremil.
Celotna povrsina v dveh etaZah
zna$a 1.069 m® bruto povréine.

V pritliéju je po investiciji
inkubirancem na voljo 5
proizvodnih prostorov v skupni
povrsini 382 m>.

V nadstropju pa 10 pisarniskih
prostorov v skupni povrsini 310
m’ ter konferenéna soba.

Opomba:

Do 1.1.2017 je v sklopu
inkubatorja delovala tudi PE
Sentjur

MreZni podjetnidki inkubator Vrelec, d.o.o.
MPI Vrelec, d.o.o.
Prvomajska ulica 35, 3250 Rogaska Slatina

Druzba z omejeno odgovornostjo
3614824000

5145159459

Branka Aralica

7.500,00 EUR
Obcina Rogaska Slatina — 100 %

18.09.2009
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Postati osrednja toCka podjetniskega in inovacijskega okolja Obsotelja in Kozjanskega za nova
inovativna, tehnoloska in na znanju temeljela podjetja.

Oblikovati aktivno in prepoznavno podporno okolje z namenom pospesevanja ustanavljanja novih
podjetij ter pomodCi pri njihovem delovanju, rasti in razvoju, da bodo prispevala k vedji
konkurenc¢nosti, kvalitetnejSim delovnim mestom ter posodobitvi strukture gospodarstva v subregiji.
S ponudbo nove infrastrukture in naprednih, k uporabniku usmerjenih storitev, Zelimo dvigniti raven
inovacij, tehnoloskega razvoja in raziskav na obmodju ter posledicno s tem viSanjem dodane
vrednosti gospodarskih subjektov ter blaginje prebivalstva na obmodju. Vsem gospodarskim
subjektov na obmocju Zelimo olajSati dostop do znanja, raziskovalnih rezultatov, novih tehnologij in
ostalih naprednih storitev.

Namen ustanovitve inkubatorja in razlogi zanjo so:
— negotovost in neznanje ob vstopu v podjetniski svet,
— premalo razvita podjetniSka miselnost in podjetniske sposobnosti in ves€ine,
— nerazvita podjetniska kultura in neustrezna podjetniska klima,
— nadpovprecna stopnja brezposelnosti,
— slaba konkurenénost podjetij v Obsotelju in Kozjanskem, in
— nizka stopnja gospodarske razvitosti v Obsotelju in Kozjanskem glede na Savinjsko regijo in
Slovenijo v celoti.

Inkubator s svojim delovanjem prispeva k izboljSanju stanja na podrodju zagotavljanja ustreznega
podpornega okolja za razvoj podjetniStva in podjetij. V pomoé je potencialnim podjetnikom z
zanimivimi poslovnimi idejami, novo nastalim podjetjem, ki potrebujejo strokovno podporo in
ugodnej$e poslovne prostore, obstojecim podjetjem s svojo svetovalno, informacijsko, izobrazevalno
in prostorsko funkcijo, pa tudi mladim, ki Zelijo pridobivati podjetniska znanja, razvijati podjetniSke
vesCine in pridobivati izkusnje, ki jim lahko koristijo na njihovi eventualni podjetni$ki poti. Zato v
okviru MreZnega podjetniSskega inkubatorja deluje tudi »mentorstvo« v sodelovanjem z Zavodom
Ypsilon in s ciljem, da se mlade animira za in usmeri v podjetnistvo, saj Obsotelju in Kozjanskemu
primanjkuje delovnih mest, tako da bodo mladi izobraZeni kadri, ki si ne bodo sposobni sami ustvariti
delovnega mesta tudi v prihodnje v veliki meri odhajali iz obmocja, kar pa za obmocje predstavija
neprecenljivo izgubo. Obenem se dodatna pozornost namenja spodbujanju Zenskega podjetnistva,
saj so Zenske nezadovoljivo zastopane v tej sferi, obenem pa predstavljajo tudi nesorazmeren del
nezaposlene delovne sile.



Cilji inkubatorja so tako:

— pomo¢ pri zagonu novih podjetij in dejavnosti, dvig stopnje preZivetja novonastalih podjetij,

— zagotavljanje sodobno tehni¢ne in infrastrukturne podpore inovativnim podjetjem in
raziskovalnim skupinam,

— podpora razvoju obstojedih podjetij,

— spodbujanje raziskovalno razvojnih aktivnostih v podjetjih ter izboljSanje povezave med
institucijami znanja in gospodarstvom,

— krepitev lokalnega in regionalnega gospodarstva s poveéanjem Stevila malih in srednje velikih
podjetij temeljecih na visji dodani vrednosti,

— izbolj$anje konkurenénosti podjetij v regiji,

— spodbujanje samozaposlovanja,

— podpora mladinskemu podjetniStvu in razvijanju podjetniskih ve$€in in znanj med miadimi,

— podpora Zenskemu podjetniStvu in razvijanju podjetniskih ves¢in in znanj med Zenskami,

— izboljSanje na podroéju podjetniskih znanj med prebivalci,

— spodbujanje razvoja podjetniSke kulture in razvoja pozitivne podjetniske klime,

— pridobivanje dodatnih sredstev iz razli¢nih virov in

— dvig stopnje gospodarske razvitosti Obsotelja in Kozjanskega.
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Ciljne skupine inkubatorja

Ciljne skupine inkubatorja so:
— podjetja v ustanavljanju,
— Zze delujoéi mladi gospodarski subjekti,
— osebe s podjetnisSkimi idejami,
— mladi, ki Zelijo spoznavati podjetnistvo,
— Zzenske, ki Zelijo spoznavati podjetnistvo, in
— drugi, ki bodo Zeleli koristiti razlicne storitve inkubatorja.

Podrocje in delovanje inkubatorjev urejata Zakon o podpornem okolju za podjetnistvo (UL RS §t.
27/2017) (v nadaljevanju: ZPOP), in Pravilnik o vodenju evidence o subjektih inovativnega okolja (UL
RS §t. 27/2017) (v nadaljevanju: pravilnik). Na podlagi pravilnika je podjetniski inkubator institucija, ki
v prostorih na doloceni lokaciji omogoca ucinkovito nastajanje in razvoj novih podjetij in zagotavija
urejeno poslovno okolje z infrastrukturo in s SirS§im naborom upravnih in intelektualnih storitev za
inovativna podjetja.

Zakonsko doloCene naloge in programi delovanja subjektov inovativnhega okolja so naslednje:

— promocija inovativnosti in inovativne kulture,

— iskanje nosilcev novih poslovnih idej in izvajanje storitev za prepoznavanje in razvoj teh idej
do stopnje odlocitve za njihovo realizacijo,

— zagotavljanje ugodnejsih prostorskih in tehni¢nih pogojev za nastajanje in delovanje podjetij
v zgodnjih fazah razvoja, in

— izvajanje storitev za podporo razvoju podjetij od poslovne ideje do ustanovitve in zaletnega
delovanja podjetij pod ugodnejsimi pogoji.



V predinkubaciji ne glede na ciljne skupine, ki jih proces zajema, zagotavljamo predvsem svetovalne
storitve za posameznike, ki so namenjene predvsem definiranju poslovnega procesa, pripravi
poslovnega nacrta in ostalih storitev svetovanja, ki so najpotrebnejSe za nove potencialne podjetnike.

Ciljne skupine:
— potencialni podjetniki,
— brezposelni,
—  mladi.
Potencialni podjetniki so vsi nosilci podjetniskih idej.

Graficni prikaz procesa predinkubacije, ki traja najvet 1 leto:
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Podjetniskaideja

Glavni namen inkubatorja, poleg predinkubacijske faze in pospeSevanja podjetnistva, je seveda
nudenje novim podjetjem infrastrukturno in svetovalno podporo pri njihovi rasti in razvoju. Te
storitve lahko v grobem delimo na infrastrukturne, finanéno-administrativne in svetovalne.

Storitve za inkubirana podjetja:
a.) Ugodnejs$a najemnina
Podjetjem je omogocen najem prostorov po niZji ceni kot je trina cena in dolocena s sklepi ob¢inskih

organov in zna$a 6,00 €/m®za poslovne prostore in 3,00 €/m?za proizvodnje prostore.

Tabela 1 : Visina najemnine

Starost podjetja % trine cene ,TAViéina najemnine za Vigina najemnine za
i pisarniéke prostore €/m” | proizvodnje prostore
) | €/m’

do 1. leta L1 20% L0 ; 0,60

do 2. leta | 40% 1240 | 1,20

do3. leta | 60% | 360 1,80

do4.leta 80% | 4,80 } 2,40

do 5. leta _100% 1 600 _ 3,00 . ;

Podjetja od zacetka vkiju¢enost pladujejo obratovalne stroske po zato sprejetem razdelilniku.



b.) MoZnost koris¢enja skupni konferencnih prostorov
Podjetja imajo na voljo koris¢enje konferenéne sobe.

¢.) Informacijsko komunikacijska tehnologija
Vse pisarne so opremljene z informacijskimi in komunikacijskimi vodi, ki so na razpolago podjetjem.
Vse pisarne so opremljene.

d.) Administrativne storitve:
— skupno tajnistvo in sprejemni prostor (moZnost faksiranja, fotokopiranja in ostalo).

e.) Svetovalne storitve:
— e-VEM storitve v sodelovanju z RA Sotla,
— podjetnisko,finan¢no, davéno in poslovno svetovanje,
— pravno in kadrovsko svetovanje,
— marketinsko svetovanje,
— pomot pri pripravi vlog za (so)financiranje dejavnosti inkubiranih podjetij,
— pomo¢ pri iskanju poslovnih partnerjev za inkubirana podjetja — matchmaking,
— pomo¢ pri financiranju (povezovanju s finan¢nimi institucijami oz. bankami in skladi ipd)
— organizacija delavnic, srecanj, predstavitev, seminarjev

Grafi¢ni prikaz procesa inkubacije:
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Aktivnosti za prideblvanje podjetniskih idej in podjetij za vkijucitev v inkubator
Nase aktivnosti za pridobivanje podjetniskih idej so bile usmerjene na predstavitve ciljnim skupinam
in podpornim institucijam in podjetjem.

Kot rezultat aktivnosti je vkljucenih 55 podjetij v celotnem obdobju, kar nekaj je taksnih, katerih letni
celotni prihodek presega 1 mio EUR, na kar smo zelo ponosni.

Sicer pa smo organizirali preko 300 predstavitev ciljnim skupinam in preko 130 podpornim
institucijam in podjetjem.

Trenutno imamo vkljucenih 16 podjetij.

Zasedenost inkubatorja je v povprecju preko 70%, trenutno imamo prosta dva proizvodna prostora, a
se Ze za oba dogovarjamo z novimi potencialnimi najemniki.

Vzrok dobre zasedenosti je zelo konkurenéna cena najema, idealna moZnost za povezovanje mladih
podjetnikov s kolegi in tako ustvarjanje novih potencialnih trinih poti, pomembna strokovna podpora
v obliki strokovnega svetovanja, raznih izobraZevanj in povezovanja z drugimi subjekti podpornega
okolja podjetnistva, kakor tudi z institucijami znanja.

Nove storitve » VIRTUALNA PISARNA«, »PISARNA NA URO« in »DELIMO SKUPNO PISARNO« nasim
podjetnikom, ki jim preneha najemna pogodba, omogocata ohranitev vezi z okoljem, v katerem so
zaceli poslovanje, ali pa novim, mladim podjetnikom omogoca postopen prehod v inkubator. Na
drugi strani, pa lahko podjetja najamejo le del pisarne za ob¢asno uporabo in tako vzpostavijo stik z
naso skupnostjo in optimizirajo zacetniske stroSke poslovanja.

'ovezovanje z drugimi institucijami

Zavedamo se, da je nasa velika naloga povezovanje:

- s sorodnimi, podpornimi organizacijami v Sloveniji in tujini,
- prav tako uspesno sodelujemo z institucijami znanja in

- podjetji doma in v tujini

Uspe3no sodelujemo s podpornim okoljem podjetniStvu: razvojnimi agencijami v Smarju, OrmoZu in
Sentjurju, RASR-jem, Obrtnima zbornicama v Celju in Smarju, inkubatorjema v Ljubljani, Murski
Soboti, obema primorskima, posebno odli¢no z naSim najstarejSim inkubatorjem v SeZani in, seveda,
z obema iz savinjske regije, Slovenskim podjetniskim skladom, Ja Spirit....

Uspesno sodelujemo tudi s CPU Rogaska Slatina, Klubom podjetnikov Zlatorog Celje, Ljudsko univerzo
Rogaska Slatina, MreZo FablLab Slovenije, Cmepius, Zavodom za zaposlovanje RS, enoto Celje,
Coinvest, ABC Pospe3evalnik Ljubljana, Zavodom Ypsilon, BNI Ethos...

Prav tako sodelujemo odliéno s podpornimi okoljem podjetnistva v tujini: odvetniskimi in
svetovainimi pisarnami v Avstriji, Nemdiji, na Slovaskem in v Srbiji. Davéno svetovalnimi podjetji iz
Avstrije, Hrvaske, Slovensko gospodarsko zvezo iz Avstrije, Zenskim podjetniskim centrom iz Hrvaske,

Inkubatorjem iz Ora$ja v BiH...



Sodelujemo tudi s svetovalci in nasimi predavatelji ter inStitucijami znanja (Doba fakulteta, Strojna
fakulteta Maribor, Fakulteta za racunalni$tvo Ljubljana, EPF Maribor, MFDPS Celje, Filozofska
fakulteta Maribor, FKPV Celje, Solskimi centri Rogaska Slatina, Celje in Sentjur, Aremo Rogaska
Slatina, Fakulteto za logistiko Celje, PTP Murska Sobota).

Poudariti moramo, da je velika vecina nasih predavateljev sodeluje z nami brezpla¢no, saj sicer ne bi
uspeli izvesti tako veliko Stevilo izobraZevan;.

Povezujemo se z gospodarskimi subjekti v obcini in izven: Steklarna, Vital, Atlantik grupa- Droga
Kolinska, Jagros, Orglarstvo Skrabl, vsemi hotelskimi hiami v Rogaski Slatini, Saop d.o.0. itd.

Navezali smo dobre stike z nem3kim in britanskim veleposlani§tvom v Sloveniji, Slovensko-nemsko
gospodarsko zbornico, Slovensko-kanadsko gospodarsko zbornico, slovensko-britansko gospodarsko
zbornico ...

1Zoprazevanje

V vsem obdobju delovanja smo izvedli preko 100 izobraZevanj s podro¢ja podjetniStva, katerih se je
udeleZilo preko 2000 udeleZencev. 95% izobraZevanj je brezplacnih.

lzvedli smo dalje tematsko izobraZevanje »Train-the-trainer« s podro¢ja podjetni$tva za Solski center
Celje, kjer so bili nadi slusatelji njihovi predavatelji.

Ob tej priloZnosti smo izdali tudi dva tematska prirocnika.

Z Elektro Ljubljana pa smo izvedli izobraZevanje na temo Z osve$¢eno lokalno skupnostjo do
energetsko ucinkovitega okolja in izdali tudi bro$uro z enakim naslovom.

Lani in letos pa smo s Solskim centrom Celje izvedli za na3e inkubirance brezpla¢no 2 $oli
racunalnistva, 1 izobraZevanje s podrocja komuniciranja, 1 s podrocja nemscine in 2 s podrocja
sploSne bralne kulture. IzobraZevanja so trajala od 25 do 60 ur.

Letno izvedemo preko 300 brezplacnih svetovalnih ur nasim podjetnikom, ki so v inkubatorju kot
tudi zunanjim, priblizno 40% svetovancev je zunanjih in tematska podrocja so zelo Siroko vezana na
podjetni§tvo in izzive v njem.

romocija
V celotnem obdobju delovanja smo izvedli skoraj 200 promocijskih dogodkov in se predstavili v
medijih doma in v tujini. Odliéno sodelujemo z mediji iz lokalnega okolja (Rogaske novice, radio
Rogla, Stajerski val, Celjan, celjski radio, Oko...), kakor tudi v SirSem slovenskem prostoru (Finance)..
Vsako leto organiziramo Dan odprtih vrat, kjer obiskovalcem predstavimo nase delovanje. Prav tako
pa predstavljamo podjetnistvo dijakom, u¢encem in studentom in jim s tem pribliZamo in skrajSamo

pot v podjetniske vode.

Sodelujemo na sejemskih in promocijskih dogodkih za podjetnike.



RFBIeKTRAa svetovanie
FIRIERLNG svelgvanjc

Najmanj smo bili aktivni na podrocju projektnega sodelovanja in svetovanja, ker nismo bili dovolj
kadrovsko okrepljeni.

A vseeno smo bili uspesni na treh razpisih Zavoda za zaposlovanje RS. Prav tako smo uspe$no opravili
projekt za Solski center Celje in Elektro Ljubljana.

Pomagali smo nasi inkubiranki pri dveh uspe3nih projektih Zavoda za zaposlovanje RS ter podjetju
Skaro Okna iz Smarja za uvrstitev na investicijsko konferenco.

Finanéno najbolj uspesna pa sta bila projekta za Razvoj modelov trajnostnega razvoja podjetij, ki smo
jih pomagali pripraviti Steklarni Rogaska d.o.0. in GH Sava d.0.0.. Na tem razpisu JA Spirit je bilo iz
Slovenije izbranih 9 podijetij iz celotne Slovenije, ki so imela zagotovljena izobrazevanje v vrednosti
60.000.-EUR za posamezno podjetje. Od tega sta kar dve-torej obe slatinski podjetji izbrani, kar nam
je v veliko ¢ast in veselje, da smo jim pomagali do tega pomembnega cilja.
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Uspesnost inkubatorja se najbolj izrazito kaze zagotovo v primerjavi pri¢akovanih in realiziranih
rezultatov po pogodbi s SVRL. Nasa obveznost po pogodbi s SVRL je bila, da v obdobju 2009-2014
vklju¢imo vsaj od 8 do 12 mladih podjetij, mi smo jih vkljucili 39, kar je 4-krat ve¢, nasi inkubiranci bi
naj zaposlovali 14 delavcev, pa so jih po podatkih . 2014 7e 103, kar je 7,4-krat ve¢ od zastavljenih
ciljev.

Do konca leta 2017 smo vkljucili Ze 55 podjetij.

Prav tako so nasa podjetja (tista, ki so zdaj v inkubatorju v Rogaski Slatini in tista ki so bila) po
podatkih Ajpesa v letu 2016 ustvarila skoraj 15 mio EUR celotnega prihodka zaposlovala skoraj 200
zaposlenih.

Za leto 2017 $e nimamo dokon¢nih podatkov, a ocenjujemo, da bodo podatki identicni le-tem iz leta
2016.

Ce pa obravnavamo celotno obdobje 2009-2017 je kumulativni znesek celotnega prihodka blizu 50
mio EUR.
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Skoraj tri-cetrt leta v zacetku poslovanja je opravljala dela le direktorica po pogodbi s poloviénim
delovnim ¢asom. Nato smo imeli do maja 2010 zaposleno sodelavko preko javnih del. Od februarja
2011 smo v Rogaski Slatini opravljali dela v fondu ur 1,5 delavca. Za administrativno referentska
opravila je zaposlena sodelavka s polnim delovnim ¢asom, po pogodbi pa direktorica s poloviénim
delovnim ¢asom.
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Poslovanje je bilo vsa leta pozitivno.
Od leta 2017 poslujemo brez PE Sentjur, zato so prihodki in tudi odhodki sorazmerno niji.

Od septembra 2015 so v zahtevkih in tudi v odhodkih vkljuceni zneski za pokrivanje stroskov vodenja,
ki so se do takrat pladevali direktno z Obcine Rogaska Slatina.

Iz razmerja prihodkov , ki so ustvarjeni na trgu in tistih, ki jih dobimo iz prora¢una ustanoviteljice, je
razvidno, da jih ¢ez 50% ustvarimo na trgu, lahko bi rekli, da na vsak davkoplaéevalski EUR-o
ustvarimo $e malo ve€ kot 1 EUR z uspednim trZenjem poslovnih prostorov, izobraZevalnih dogodkov
in spremljajocih aktivnosti.

5. Nacrti za v prihodnje

- Novi objekt bo nadgradnja sedanjega objekta, saj bo podjetnikom ponudil nove storitve, tako po
kvaliteti prostorov, kot tudi po vsebini. Privabiti bi Zeleli nov segment potencialnih in mladih
podjetnikov, studentov pred zaklju¢kom 3tudija....( start-up, spin-off)

- Nadgradili bi povezovanje z ostalimi podjetniskimi idejami izven direktnih podjetniskih mreZ ( Zlata
mreza, KnjiZnica stvari, ....)

- Organizacija podjetniska tekmovanj- kreiranje novih podjetniskih tematskih idej (BIC..Virtualni
poduzetnicki inkubator...) za mlada podjetja- tekmovanja z nagradnim skladom

- Organizacija tematskih urjenj moZganov-brainstorming- za vecja podjetja z nalogo re$evanja
konkretnega izziva, problema: hackaton

- Vzpostavitev mentorskega coworkinga po nacelu delimo prostor, ideje in jih povezujemo z
izkugnjami in znanjem

- Kreiranje in injiciranje novih podjetniSkih interesnih zdruzenj, z druZbeno odgovornim in trajnostno
naravnanim ciljem (pomo¢ nadarjenim, stanovsko druZenje...)

- Globalno povezovanje z investicijskimi viri za podjetnike zaletnike

- Organizacijo podjetniskih dogodkov z ostalimi subjekti iz okolja

Branka Aralica
Direktorica
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