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Gradivo za dodatno tocko dnevnega reda 20. redne seje Obéinskega
sveta Obc¢ine Rogaska Slatina

mag. Branko Kidri¢, Zupan

Predlog Odloka o ustanovitvi OKP javnega podjetja za komunalne
storitve Rogaska Slatina d.o.o., 1. in 2. obravnava — uskladitev dolo¢b
o uradni objavi za Ob¢ino Polj¢ane

Zakon o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 38/10)
Statut Ob&ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, 3t. 26/12)

Zakon o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, &t 94/2007-UPB2,
27/2008 Odl.US:Up-2925/07-15, U-I-21/07-18, 76/2008, 100/2008 OdI.US:
U-1-427/06-9, 79/2009, 51/2010)

Petra Gasparic¢

1. Obtinski svet Obcine Rogaska Slatina razveljavija sklep it
0320-0007/2012 z dne 26.9.2012.

2. Obcinski svet Obéine Rogaska Slatina sprejme Odlok o
ustanovitvi OKP javnega podjetja za komunalne storitve
Rogaska Slatina d.o.o., 1. in 2. obravnavi.



Na podlagi tretiega in Cetrtega odstavka 61. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, &t. 94/2007- uradno pretid¢eno besedilo, 76/08, 79/09), 25. &lena Zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, $t. 32/93, 30/98-ZZLPOO, 127/06- ZJZP, 38/10 — ZUKN), 473.
¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09- uradno precis¢eno besedilo),
79. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, &t. 42/07- UPB1,
23/09 odl. US) so:

Obéinski svet Obgine Rogadka Slatina na podlagi 16. ¢lena Statuta Ob&ine Rogaska Slatina
(Uradni list RS, &t. 26/12)dne ..............

Obéinski svet Obgine Rogatec na podlagi 16. ¢lena Statuta Obéine Rogatec (Uradni list RS,
&t. 13/06, 27/06 in 50/10, 56/11) na svoji sejidne ...........

Obéginski svet Ob&ine Smarje pri Jelsah na podiagi 16. &ena Statuta Obgine Smarje pri
Jeldah (Uradni list RS, &t. 35/2010) na svoji sejidne ............

Obdinski svet ObCine Pod&etrtek na podlagi 17. Elena Statuta Obéine Podgetrtek (Uradni list
RS, &t. 54/2010) na svoji sejidne ............

Obcinski svet Obline Kozje podlagi 16. &lena Statuta Obgine Kozje (Uradni list RS, 3t
24/2010) na svoji sejidne ...............

Obéinski svet Obcine Bistrica ob Sotli na podlagi 15. &lena Statuta Obé&ine Bistrica ob Sotli
{Uradni list RS, t. 12/2009, 26/2011) na svoji sejidne ................... in

Obdinski svet Obgine Poljcane na podlagi 15. ¢lena Statuta Obéine Polj¢ane (Uradni list RS,
8t. 93/2011) svojisejidne ..................

sprejeli
ODLOK
o ustanovitvi OKP javnega podjetja za komunalne storitve
Rogaska Slatina, d.o.o.
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
S tem odlokom obcine ustanoviteljice ustanovijo javno podjetie »OKP Javno podjetie za
komunalne storitve Rogaska Slatina, d.o.0.«, v pravnoorganizacijski obliki druzbe z omejeno
odgovornostjo, v skladu z dologili zakona, ki ureja gospodarske druZbe.

2. &len
S tem odlokom se ureja:
ime in sedeZ ustanoviteljic,
tas delovanja javnega podjetja in prenehanje,
firma, skrajSana firma, sedeZ in dejavnost javnega podijetja,
osnovni kapital, osnovni vioZki in poslovni deleZi ustanoviteljic,
odgovornost za obveznosti javnega podjetja,
upravljanje javnega podjetja,
pravice ustanoviteljic,
financiranje dejavnosti javnega podjetja,
skupni organ za izvr§evanje ustanoviteljskih pravic,
druge dolo&be v skladu z zakonom.

3. Elen
S tem odlokom obdine ustanoviteljice ustanovijo skupni organ za izvrevanje ustanoviteljskih
pravic ob¢in v javnem podjetju (v nadaljevanju: skupni organ) in se doloéijo:
+ naloge skupnega organa,
» organizacija dela in nadin sprejemanja odloditev skupnega organa,
« financiranje dela skupnega organa.

4. ¢len
Za vpradanja v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem javnega podjetia iz 1. &lena tega
odloka, ki niso urejena s tem odlokom se uporabljajo doloéila zakona, ki ureja gospodarske
javne sluzbe in zakona, ki ureja gospodarske druzbe.
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V tem odioku uporablieni pojmi imajo enak pomen kot je doloen v zakonu, ki ureja
gospodarske javne sluZbe in v zakonu, ki ureja gospodarske druZbe,

. IMENA IN SEDEZ USTANOVITELJIC

5. ¢len
Ustanoviteljice javnega podjetja so:
Obgina Rogaska Slatina, Izletnika ulica 2, 3250 Rogaska Slatina
Obéina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec
Obgina Smarje pri Jeldah, Askeréev trg 12, 3240 Smarje pri Jelsah
Obcina Podcetrtek, Trika cesta 59, 3254 Poddéetrtek
Obéina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje
Obéina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli
Obéina Polj¢ane, Bistriska cesta 65, 2319 Poljane.
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. CAS DELOVANJA IN PRENEHANJE

6. &len
Javno podjetje se ustanovi se nedoloéen ¢as.

7. &len
Javno podjetje lahko preneha:
» v primerih dolodenih z zakonom,
oz zdruZitvijo, pripojitvijo in razdelitvijo,
» na podlagi spremembe tega odloka z ukinitvijo statusa javnega podjetja.

IV. FIRMA, SKRAJSANA FIRMA, SEDEZ IN DEJAVNOST JAVNEGA PODJETA

8. &len

Firma javnega podjetja je: OKP JAVNO PODJETJE ZA KOMUNALNE STORITVE Rogaska
Slatina, d.o.o.

SkrajSana firma javnega podjetja je: OKP Rogaska Slatina, d.o.o.
Sedez javnega podijetja je: Celjska cesta 12, 3250 Rogaska Slatina.

9. ¢len
Javno podjetje opravlja na obmogju obé&in ustanoviteljic obvezne gospodarske javne sluZbe:
¢ oskrbo s pitno vodo,
e odvajanje in &is&enje komunalne in padavinske odpadne vode in
* ravnanje z odpadki.

Javno podjetje je edini in izklju&ni izvajalec gospodarskih javnih sluzb iz prvega odstavka
tega ¢lena, na celotnem obmodju obéin ustanoviteljic javnega podjetja in ima izkljuéno
pravico posedovanja in vzdrZzevanja infrastrukture gospodarske javne sluzbe, razen na
obmodju Obégine Poljtane, kjer izvajalec izvaja samo obvezno gospodarsko javno sluzbo
oskrbo s pitno vodo.

Javno podjetje lahko na podlagi koncesije opravlja Iokalne gospodarske javne sluzbe za
obéine, ki niso ustanoviteljice javnega podijetja.

Dejavnost javnega podijetja je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti {Uradni
list RS, &t. 69/07, 17/08) razvriéena v:

36.000 zbiranje, pretiddevanje in distribucija vode
37.000 ravnanje z odplakami

38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
38.120 zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov
38.210 ravnanje z nenevamimi odpadki



38.220 ravnanje z nevarnimi odpadki

38.310 demontaZa odpadnih naprav

38.320 pridobivanje sekundamnih surovin iz ostankov odpadkov

39.000 saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.100 organizacija izvedbe stavbnih projektov

42910 gradnja vodnih objektov

42.990 gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.120 zemeljska pripravljalna dela

43.220 inStaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav
43.290 drugo instaliranje pri gradnjah

43.990 druga specializirana gradbena dela

46.130 posrednistvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala

46.690 trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo

46.770 trgovina na debelo z ostanki in odpadki

46.900 nespecializirana trgovina na debelo

47.190 druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.790 trgovina na drobno v prodajalnih z rabljenim blagom

49.410 cestni tovomni promet

49.500 cevovodni transport

63.110 obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

69.200 radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
71.112 krajinsko, arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje
71.121 gecfizikalne meritve, kartiranje

71.129 druge inZenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje

71.200 tehni¢no preizku3anje in analiziranje

72.190 raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije.

Javno podjetje sme opravljati tudi vse druge posle, potrebne za njegov obstoj in opravljanje
dejavnosti, ne pemenijo pa nepesrednega opravljanje dejavnosti.

Javno podjetje lahko spremeni ali raz$iri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.

Javno podjetje lahko za ustanoviteljice izvaja naloge na podlagi podeljenega javnega
pooblastila.

Na podlagi tega odloka se javnemu podjetju podeljuje javno pooblastilo, da v okviru izvajanja
javnih sluzb iz 1. odstavka tega ¢lena opravlja naslednje naloge:

vodenje in vzdrzevanje katastra komunalne infrastrukture,

upravljanje komunalne infrastrukture,

strokovno tehniéne, organizacijske in razvojne naloge v zvezi s komunalnimi
infrastruktumimi objekti in napravami, s katerimi upravija,

doloéanje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem za posege v prostor, &ée le-ti zadevajo
komunalno infrastrukturo, ki jo upravlja ter izdajanje soglasij oziroma dovoljenj za
prikljuitev na javno komunalne infrastruktume objekte in naprave, ki jih ima v
upravljanju,

prevzema v upravljanje  in vzdrZuje novozgrajene ali obnovljene objekte in naprave
komunalne infrastrukture.

Javnemu podjetju se poveri $e izvajanje naslednjih strokovno tehniénih in razvojnih nalog:

razvoj, naértovanje in pospedevanje javnih sluzb,

investicijsko naértovanje in gospodarjenje z objekti in napravami potrebnimi za izvajanje
gospodarskih javnih sluzb,

po pooblastilu ustanoviteljic izvajanje in vodenje rekonstrukcijskih in investicijskih del.



V. OSNOVNI KAPITAL,0SNOVNI VLOZKI IN POSLOVNI DELEZI USTANOVITELJIC

10. &len
Osnovni kapital javnega podjetja znasa 171.470,15 EUR, odtega:
s« 76.590,00 EUR predstavlja bilanéno vrednost javnega podjetja po delitveni bilanci med
obc&inami ustanoviteljicami javnega podjetja in
o 94.880,15 EUR, predstavlja naknadno vpladane dename vioZke obéin ustanoviteljic
javnega podjetja v sorazmerju z delezi, kot so bili dologeni v delitveni bilanci.

Ustanoviteljice javhega podjetja lahko sklenejo, da se poveta osnovni kapital javnega
podjetja.

11. &len
Obcine ustanoviteljice javnega podjetja so udelezene na osnovnem kapitalu z naslednjimi
poslovnimi deleZi:
Ob¢dina Bistrica ob Sotli, osnovni viozek 7.030,28 EUR, poslovni delez 4,1000%
Obéina Kozje, osnovni vioZzek 14.060,55 EUR, poslovni deleZ 8,2000% ,
Obtina Podcetrtek, osnovni viozek 18.175,84 EUR, poslovni delez 10,6000 %,
Obtina Rogatec, osnovni viozek 14.574,96 EUR, poslovni deleZ 8,5000 %,
Obéina Rogaska Slatina, osnovni vioZzek 72.531,87 EUR, poslovni deleZ 42,3000 %,
Obgina Smarje pri Jeldah, osnovni vioZek 44.925,18 EUR, poslovni deleZ 26,2000 %
Obcina Polj¢ane, osnovni vioZzek 171,47 EUR , poslovni delez 0,1000%.

N kLN

Poslovnih delezev ali delov poslovnih delezev v javnem podjetju ni dopustno prenesti na
fizitne osebe in pravne osebe zasebnega prava ali na druge osebe javnega prava, ki niso
obcine.

Za odsvojitev poslovhega deleza javnega podjetjia osebam, ki niso druZbeniki javnega
podjetja je potrebno soglasje vseh ustanoviteljic. Soglasje za odsvojitev poslovnega deleza
se lahko da samo v primeru, da je pridobitelj poslovnega dele?a obdina ali druga
samoupravna lokalna skupnost.

Ce nobena od ustanoviteljic ni pripravljena kupiti poslovnega dele2a, ustanoviteljice pa niso
dale soglasja za prodajo poslovnega deleZa obéini ali drugi samoupravni lokalni skupnosti, ki
ni ustanoviteljica javnega podjetia v skladu z dolodilom iz prejSnjega odstavka, lahko
ustanoviteljica izstopi iz javnega podjetja.

12. élen
Premozenje v lasti ob&in ustanoviteljic javnega podjetja, ki predstavija infrastrukturne objekte,
naprave in omreZje, ni vlozeno v osnovni kapital javnega podjetia . Ustanoviteljice dajejo to
premozenje javnemu podjetju v upravijanje in najem brez javnega razpisa proti pladitu
dogovorjene najemnine.

Infrastruktura je namenjena opravljanju dejavnosti, ki se izvajajo kot gospodarske javne
sluzbe. Pogoji najema in obseg dopustne uporabe za dejavnosti, ki niso gospodarske javne
sluZzbe, se dologijo s posebnimi najemnimi pogodbami, ki jih podjetje sklene z Zupani obdin
ustanoviteljic javnega podjetja.

Najemnima za uporabo javne komunalne infrastrukture je namenski prihodek obgin in se bo
namensko uporabljala za investicije javne komunalne infrastrukture za izvajanje obveznih
gospodarskih javnih sluzb iz 1. odstavka 9. ¢lena tega odioka.

Infrastrukturnih  objektov, naprav in omreZja, ki so namenjeni in potrebni za izvajanje
gospodarske javne sluzbe, ob&ine ne smejo prodati ali kako drugade odtujiti. Prav tako to
premoZenje ni predmet ste¢ajne ali likvidacijske mase.



VI. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA PODJETJA

13. élen

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.
Ustanoviteljice za obveznosti javnega podjetja ne odgovarjajo.

Vil. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA

14. élen

Organi javnega podjeija so:

skup3&ina
nadzorni svet
direktor

svet ustanoviteljev.

Kolikor to ni v nasprotju z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo, se za svet ustanoviteljic
uporabljajo dolotbe zakona, ki urejajo gospodarske druzbe in se nana3ajo na skup&cino
druzbe.

15, élen

1. Skupséina

Skupétina obravnava temeljna razvojna in organizacijska vpradanja javnega podjetja, ki se
nanasajo na vpra%anje rednega poslovanja in ki niso v pristojnosti sveta ustanoviteljic,
nadzornega sveta ali obginskih svetov ustanoviteljic.

Ustanoviteljice na skup$cini odlogajo o:

sprejetju druzbene pogodbe, ter o spremembah in dopolnitvah druzbene pogodbe,
sprejetju letnega porodila in uporabi bilanénega dobicka,

zahtevi za vpladilo osnovnih vioZkov,

vraéanju naknadnih vpladil,

delitvi in prenehaniju poslovnih delezev,

imenovanju in odpoklicu &lanov nadzornega sveta,

imenovanju revizorja,

imenuje in razreSuje direktorja (v.d. direktorja) javnega podjetia in z njim sklepa
pogodbo o zaposlitvi,

sprejema merila za dologitev plade, pravic in obveznosti direktcrja javnega podjetja in
plagil predstavnikov ustanoviteljic javnega podjetja,

ukrepih za nadzor dela direktorja,

postavitvi prokurista in poslovnega pooblaéenca,

uveljavljanju zahtevkov javnega podjetja proti direktorju ali druzbenikom v zvezi s
povracilom 8kode, nastale pri ustanavljanju in poslovodeniu,

zastopanju druZbe v sodnih postopkih proti direktorju,

daje mnenje k predlogom aktov, ki jih v 2zvezi z javnim podjetiem oz. opravljanjem
gospodarskih javnih sluzb, sprejemajo obd&inski sveti ustanoviteljic oz. svet ustanoviteljev,
drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon, drug predpis, odlok ali druzbena pogodba.

Vsakih dopolnjenih 50 EUR osnovnega vlioZka daje ustanoviteljici en glas.

Skupstina je sestavljena iz sedmih &lanov. Vsaka ob&ina ustanoviteljica ima enega ¢lana
skup&dine.

Mandat &lanov skupséine traja &tiri leta. Clani skup&&ine so lahko po izteku mandata ponovno
imenovani.

Ustanoviteljice sprejmejo sklepe na skupséini.

Skup&éina sprejema odlogitve z javnim ali tajnim glasovanjem. Skup&&ina veljavno odloga, ¢e
je navzodih toliko ustanoviteljic, da imajo vegino glasov. Ce ni z zakonom ali tem aktom
drugace dolo¢eno, odlo¢a skupiéina z vedino oddanih glasov.
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Za vsa vprasanja, ki se nana3ajo na sklic skup$€ine in glasovanje na skup&cini se uperabljajo
dologila zakona, ki urejajo gospodarske druzbe.

16. ¢len
2. Nadzorni svet

Nadzorni svet ima deset £lanov.

Za tlana nadzornega sveta je lahko imenovana fizitna oseba, ki izpolnjuje pogoje dologene z
zakonom.

Sedem ¢lanov nadzornega sveta, ki zastopajo interese ustanoviteljic imenuje in odpoklice
skupscina na predlog ob&in ustanoviteljic javnega podjetja.

Tri Elane nadzornega sveta, ki zastopaijo interese delavceyv, izvoli in odpoklite svet delavcev.
Nadzorni svet mora med svojimi &lani izvoliti predsednika in najmanj enega namestnika
predsednika.

17. élen
Mandat élanov nadzornega sveta je $tiri leta. Po poteku mandata je ¢élan nadzornega sveta
lahko ponovno izvoljen.

18. élen

Nazorni svet nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja.

Nadzorni svet:

= pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo javnega podjetja, njegove blagajno,
shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari,

¢ preverja sestavljeno letno poroéilo in predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ju predlioZi
direktor ter o rezultatih preveritve sestavi porodilo za skup$gino,

» obravnava revizijsko porocilo ter do njega zavzema stali$ée,

s odlofa o soglasju k—dolo¢enim wvrstam poslov, £e je s sklepom nadzornega sveta
dolo&eno, da se smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem,

» odloa o odobritvi pogodb med &lanom nadzornega sveta in javnim podjetjem,

+ imenuje in razreduje disciplinsko komisijo,

+ imenuje in razreSuje odbor za pritoZbe, ki odloga o zahtevah za varstvo pravic delavcev in
ugovorih v disciplinskih zadevah.

Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakrinekoli informacije, potrebne za izvajanje
nadzora. Informacije, potrebne za izvajanje nadzora lahko zahteva vsak &an nadzornega
sveta, direktor pa poélje informacijo nadzornemu svetu kot organu.

Nadzorni svet lahko sklite skup&€ino. Nadzorni svet da skupséini predlog za imencvanje
revizorja.

Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzomi svet. Nadzorni svet lahko doloéi, da se
smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem. Ce nadzorni svet zavrne
soglasje, lahko direktor zahteva, da o soglasju odloéi skup$éina. Za sklep, s katerim
skupséina da soglasje, je potrebna veéina najmanj treh &etrtin oddanih glasov.

Nadzorni svet podrobneje uredi naéin in pogoje za svoje delo s poslovnikom.

19. €len
Nadzorni svet opravlja svojo dejavnost in odloéanje na sejah,
Seja nadzornega sveta je sklepgna, &e je na seji prisotnih najmanj Sest &lanov. Odloditev na
seji nadzornega sveta je sprejeta, &e zanjo glasuje veéina vseh ¢&lanov. Vsak &lan
nadzornega sveta ima en glas.
Sodelovanje &lanov nadzornega sveta pri odlog¢anju na seji je mozZno tudi tako, da se glasovi
oddajo s pomocjo pisem, telefonsko, s telefaksom, po elektronski poSti ali na drug podoben
nadin, vendar le, &e temu ne nasprotuje noben na seji navzoé &lan nadzornega sveta.



20. clen
Clanom nadzornega sveta se lahko 2za njihovo delo zagotovi pladilo. O pladilu élanom
nadzornega sveta odlo¢i skup&&ina. Pladilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami élanov
nadzornega sveta in finanénim poloZajem javnega podjetja.

3. Direktor javnega podjetja
21. &len

Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor. Direktor na lastno odgovornost vodi posle

javnega podjetja in ga zastopa.

Pristojnosti direktorja so tudi:

s dolotanje nalog zaposlenim v javnem podjetju in nadzor njihovega izvajanja,

» izvajanje sklepov skupnega organa, sklepov skupé€ine in nadzornega sveta, ki so vezani
na redno poslovanje javnega podietja,

s sprejem posamiénih aktov in pravilnikov javnega podjetja, ki urejajo delc in poslovanje
podjetja,

» sprejem akta o organizaciji dela,

» sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest, kadrovskega naérta in izvajanje kadrovske
politike ter prerazporejanje in sprejemanja delavcev na delo v skladu s sprejetimi akti,

e priprava letnega plana in razvojnih programov javnega podjetja,

« priprava letnega porodéila,

» poroganje skupnemu organu, skup3&ini in nadzornemu svetu javnega podjetja o
zadevah, ki lahko pomembne vplivajo na poslovanje javnega podjetja,

¢ imenovanje vodilnih delavcev,

« sklepanje pogodb z zaposlenimi delavci ter odloéanje o zadevah s podrogja delovnih
razmerij skladno z zakonom, kolektivho pogodbo in splos$nimi akti javnega podjetja,

s zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravljanju javnega podjeija z
dolotbami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju,

» najemanje kratkoroénih kreditov,

s izvajanje nalog, ki jih dolota zakon o razmerjih do ustanoviteljic in nadzornega sveta ter
odlo&anje o drugih zadevah.

22 &len

Direktorja javnega podjetja imenuje in razreSuje skupigina na podlagi javhega razpisa pod

pogoji, na nadgin in po postopku doloéenim s tem odlokom.

Direktorja se imenuje za &tiri leta. Ista oseba je lahko po poteku mandata ponovno

imenovana.

23. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje doloéene z zakonom in tem odlokom.

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje splodne pogoje, dolodene z zakonom in:
= daima najmanj univerzitetno izobrazbo tehniéne smeri,

= daima najmanj pet let delovnih izku$enj na vodilnih delovnih mestih,

= da predloZi razvojni program dejavnosti.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu
skupécine njen predsednik.

24, ¢len
Direktor je lahko razre$en pred iztekom mandata:
s na lastno zahtevo,
« (e je deloval v nasprotju z interesi javnega podjetja ali ustanoviteljic ali v nasprotju z
zakonom, tem odlokom ali pogodbo o zaposlitvi,
» v drugih primerih, ki jih dolo&a zakon.



RazresSitev direktorja lahko predlaga skup3&ina, svet ustanoviteljiev oz. ob&inski svet ob&ine
ustanoviteljice.

25, €len
Direktorju pred&asno preneha mandat:
» &e izgubi poslovno sposobnost,
* ¢e postane trajno nezmozen za opravijanje dela,
s Ce je s pravhomodno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dalifo od $estih
mesecev.

Direktorju preneha mandat z dnem, ko skup&&ina razresi direktorja oziroma, ko ugotovi, da
so nastali razlogi iz prejsnjega odstavka tega &lena.

26. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z doloéili tega odloka podrobneje
dolotijo s pogodbo o zaposlitvi, ki jo direktor sklene z skups&ino javnega podietja.

27. &len
Ustanoviteljice imajo pravico do informiranosti o poslovanju javnhega podjetja v skladu z
zakonom. Direktor je dolzan pisno porecati skupnemu organu iz 3. &lena tega odloka na
Zahtevo, izraZzeno s sklepom.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA PODJETJA V PRAVNEM
PROMETU

28. ¢len
Direktor mora za sklepanje pravnih poslov v primerih, doloéenih s tem odlokom pridobiti
predhodno soglasje pristojnega organa javnega podjetja.

29. ¢len
Javno pedjetje ima v pravnem prometu s pravnimi in fizi¢nimi osebami vsa pooblastila.

IX. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA

30. ¢len
Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:
« s pladili za storitve javnih sluZb,
s s prodajo blaga in storitev na trgu,
» iz sredstev ustanoviteljic,
e iz drugih virov.
X. DOBICEK IN 1ZGUBA

31. élen

Ugotavljanje poslovnega izida poteka v skladu s predpisi in sprejeto poslovno politiko javnega
podjetja.

Dobigek se deli med ustanoviteljice javnega podjetia v razmerju z vloZzenim kapitalom, kolikor
ni Z zakonom dologeno drugace.

V primeru, da je dobitek nastal v dejavnosti, ki se izvaja izkljutno na obmoé&ju ene obdine,
pripada ta dobigek v celoti tej obéini.

Ustanoviteljice so dolZne pokriti izgubo v poslovanju javhega podjetja, e je izguba nastala kot
posledica vpliva drzave, vpliva ustanoviteljic na cene ali kot posledica neustreznih odlogitev



oz. navodil ohdin ustancviteljic javnega podjetia in je javno podjetie ustancoviteljice na to
opozorilo.

Nastalo izgubo pokrijejo ustanoviteljice v razmerju z vloZzenim kapitalom v javno podjetje. V
primeru, ko je izguba posledica odloditve posamezne ustanoviteljice, jo v tem delu krije
ustanoviteljica sama v celoti.

XI. OBCINSKI SVETI USTANOVITELJIC

32. ¢len
Obtinski sveti obgin ustanoviteljic javnega podjetia:
enakopravno odlo¢ajo o spremembah in dopolnitvah tega odloka,
odlogajo o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin,
odloéajo o povecanju in zmanj8anju kapitala javnega podjetja,
odlo¢ajo o prenehanju druzbe in statusnem preoblikovaniju,
odlogajo o vstopu novih druzbenikov v druzbo,
skupséini podjetja predlagajo v imenovanje in za razre$itev ¢lane nadzornega sveta
javnega podjetja.

XIl. SKUPNI ORGAN ZA IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC

1. Ime in sedeZ skupnega organa

33. ¢len
S tem odlokom se za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic obgin v javnem podjetju in za
usklajevanje odloditev v zvezi z zagotavijanjem javnih sluzb ustanovi skupni organ obéin
ustanoviteljic javnega podjetja.
Ime skupnega organa obcdin je Svet ustanoviteljev javhega podjetja OKP Javno podjetje za
komunalne storitve Rogaska Slatina d.o.c. (v nadaljevanju: Svet ustanoviteljev).
Sedez Sveta ustanoviteljev je l1zletniSka ulica 2, Rogaska Slatina.
Zig Sveta ustanoviteljev predstavijajo uradni pedati vseh obé&in ustanoviteljic skupaj. Zig se
uporablja na vseh aktih, ki jih sprejema Svet ustanoviteljev.

2. Sestava in nacin dela Sveta ustanoviteljev

34. &len
Svet ustanoviteljev sestavljajo Zupani obéin ustanoviteljic javhega podjetja.
Zupani izmed sebe izvolijo predsednika Sveta ustanoviteliev, ki tudi predstavija Svet
ustanoviteljev, sklicuje in vodi njegove seje, podpisuje njegove odloditve ter skrbi za
izvrSevanije in koordiniranje njihovega izvajanja. Predsednik Sveta ustanoviteljev se menja
vsako leto po nacelu rotacije, ob upostevanju Stevila glasov {&lanov Sveta ustanoviteljev,
zacendi z Zupanom, ki ima najvecje 3tevilo glasov.
Svet ustanoviteljev dela na sejah. Seje Sveta ustanoviteljev ne potekajo nujno na sedeZu
organa, ampak na kraju, ki se dolo&i na ustanovni seji Sveta ustanoviteljev.

3. Stevilo glasov Glanov Sveta ustanoviteljev

35. ¢len
Vsak ¢lan Sveta ustanoviteljev ima toliko glasov, Kolikor ima obéina ustanoviteljica, ki jo &lan
zastopa, poslovnih delezev.

4. Pristojnosti Sveta ustanoviteljev
36. Clen
V okviru izvrevanja ustanoviteljskih pravic v javnem podjetiju ima Svet ustanoviteljev
naslednje pristojnosti po zakonu, ki ureja podroéje gospodarskih javnih sluzZb:
* odlo&a o razvojnih programih, letnih planih javnega podjetja ter poslovni politiki javnega
podijetja,
= gprejema poslovni naért in porodilo o izvajanju javnih sluzb,
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odlioéa o cenah oziroma tarifah storitev, ki niso obvezne gospodarske javne sluzbe,
= daje soglasje k spremembi ali raz&iritvi dejavnosti javnega podjetja,
= v drugih primerih, ko tako dolo&a zakon ali drug predpis.

Svet ustanoviteljev ima tudi druge ustanoviteljske pravice, ki jih izvrSuje v razmerju do javnega
podjetja

5. Nacin sprejemanja odlocitev
37. &len
Svet ustanoviteljev na svojih sejah sprejema odloditve z navadno vecino glasov Zupanov.

6. Usklajevanje odlogitev
38. ¢len

Svet ustanoviteljev usklajuje predloge predpisov in drugih odlogitev, ki jih v zvezi z
zagotavljanjem obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb na podlagi zakona in tega
akta sprejemajo organi obgin, tako da doseZe scoglasje ¢&lanov sveta glede vsebine
posameznih predpisov oziroma odlogitev.

Svet ustanoviteljev usklajena besedila predpisov in drugih odloditev posreduje v sprejem
pristojnim crganom obéin.

7. Strokovne in administrativhe naloge

39. ¢len
Strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe Sveta ustanoviteljev opravija
obinska uprava Obéine Rogaska Slatina, ¢e ni s poslovnikom sveta ustanoviteljev ali
sklepom sveta ustanoviteljev drugace doloéeno.

8. Sredstva za delo Sveta ustanoviteljev

40. ¢len
Sredstva za delovanje Sveta ustanoviteljev zagotavljajo obdine v razmerju glasov &lanov v
Svetu ustanoviteljev.

9. DolZznost obvesé&anja

41. ¢len
Svet ustanoviteljev o svojih odlogitvah redno in sproti obve3&a direktorja in organe javnega
podjetja.

Xlil. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42, &len
Predlog za vpis sprememb in dopolnitev druzbene pogodbe javnega podjetjia v sodni register
poda direktor javnega podjetja na podlagi sprejetega sklepa o sprejemu sprememb in
dopolnitev druZbene pogodbe.

43, ¢len
Clani nadzornega sveta opravljajo svojo funkcijo do izteka mandata.

44, clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati:
Odlok o ustanovitvi OKP javnega podjetja za komunalne storitve Rogaska Slatina, d.c.o.
(Uradni list RS, stev. 67/11) z dne 26.08.2011.
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45. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in v Uradnem glasilu slovenskih
obgin, ko ga v enakem besedilu sprejmejo  Obdinski sveti Obéine Bistrica ob Sotli, Obgine
Kozje, Obtine Poddetriek, Obéine Rogatec, Obé&ine Rogaska Slatina, Obgine Smarje pri
Jelsah in Obéine Polj¢ane.
Po sprejemu na vseh obdinskih svetih obé&in ustanoviteljic, objavi Zupan Obéine Rogaska
Slatina ta odlok v Uradnem listu Republike Slovenije, Zupan Obéine Poljcane pa v Uradnem
glasilu slovenskih obgin.
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po zadniji objavi.

Stevilka: ..............
Roga3ka Slatina, dne ...................

Zupan
Obéine Rogaska Slatina
mag. Branko Kidri¢

Zupan
Obéine Smarje pri Jelsah
Jozef Caks

Zupan
Obdine Pod&etrtek
Peter Misja

Zupan
Obdine Rogatec
Martin Mikoli¢, univ.dipl.inZ.

Zupan
Obéine Kozje
Dusan Andrej Kocman

Zupan
Obéine Bistrica ob Sotli
Franjo Debelak

Zupan
Obgine Poljtane
Stanislav Kovaci¢
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OBCINA ROGASKA SLATINA
IzletniSka uiica 2, 3250 Rogadka Slatina

T: 03 81 81 700
F: 038181724
E: obcina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si
OBCINSKIM SVETOM OBCIN
USTANOVITELJIC JAVNEGA PODJETJA
OKP ROGASKA SLATINA d.o.o.

OBCINA POLJCANE

Stevilka: 0320-0007/2012

Datum: 16.10.2012

Zadeva: Predlog Odloka o ustanovitvi OKP javnega podjetja za komunalne
storitve Rogaska Slatina, d.o.0. — uskladitev besedila z vsemi

obéinami ustanoviteljicami

- & pristopom Obéine Poljtane kot ustanoviteljice javnega podjetja smo posamezne obtine Ze

pristopile k sprejetju splodnega akta, ki vkljuduje tudi Obgino Politane., Med cbravnavami na
posameznih obginskih svetih so se ugotovila §e nekatera manjia neskladja, predvsem glede
nacina uveljavitve splo&nega akta, ki jih s tem usklajenim odlokom odpravljamo.

Ker mora biti besedilo sprejeto v identiéni obliki na obginskih svetih vseh obdin ustanoviteljic,
predlagamo, da se pomanjkljivosti pravotasno odpravijo in se zagotovi objava in uveljavitev
odloka.

Obéinskim svetom obcin ustanoviteljic javnega podjetja predlagamo sprejem sploSnega akta z

naslednjimi redakcijskimi popravki:

- v preambuli se popravi pravna podlaga za odloganje za Obé&ino Poljéane,

- v 10. &lenu je v celoti &rtan 2. odst. o nakupu solastni$kega deleZa,

- 45, &len predvideva objavo splodnega akta tudi v uradnem glasilu Obégine Polj¢ane, splo3ni
akt zaéne veljati po zadnji objavi.

Petra GASPARIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka Zupan



