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Predlog mnenja h kandidatom za ravnateljalico JVIZ IIl. 0§ Rogas$ka Slatina.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI)
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Poslovnik Obginskega sveta Obgine Rogaska Siatina (Uradni list RS, &t. 67/17)

mag. Andrejka Flucher

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja bo zasedala dne 30.6.2020
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OBCINA ROGASKA SLATINA
izletnigka ulica 2, 3250 Rogagka Slatina

T: 03 8181700

F: 038181724

E: oboina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si

Stevilka: 032-0015/2020

Datum: 18. 6. 2020

Zadeva: Mnenje o kandidatki za delovho mesto ravnatelja ll. 08 Rogaska
Slatina

Svet javnega zavoda Il. OS Rogaska Slatina nas je dne 18. 6. 2020 obvestil, da je na objavljen razpis
za delovno mesto ravnatelja/ravnateljice Il. OS Rogaska Slatina prispelo Sest pravoéasnih viog, in
sicer: Milene Vre$ iz Celja, Gabi Caks iz Smarja pri Jel$ah, Viliema Prevol8ka iz Rogatca, Anje Milo&i&
Salamun iz Log, Vesne Drofenik Jerit iz Rogaske Slatine in Nine Ga&parac iz Rogaske Slatine. Iz
priloZzene dokumentacije je razvidno, da vsi kandidati izpolnjujejo zakonsko predpisane pogoje.

Pred imenovanjem ravnatelja/ravnateljice si mora svet javnega zavoda v skladu s 53 a. &lenom
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — UPBS5, 36/08,
58109, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D) pridobiti mnenje utiteliskega zbora ter
obrazloZzena mnenja lokalne skupnosti in sveta star&ev o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje. Svet
zavoda izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja in posreduje obrazloZen predlog
Za imenovanje v mnenje ministru. Po prejemu tega Svet zavoda odlodi o imenovanju ravhatelja.

V strokovnih sluZbah smo proutili vseh $est prejetih viog, prilozene razvojne programe in druge
listine.

Milena Vre$ je profesorica razrednega pouka na Il. 08 Rogaska Slatina. Poleg neposrednega dela
z ucenci sl je skozi opravijanje drugih del in dejavnosti (mentorstvo, organiziranje in koordinacija
dogodkov, koordinacija projektov Sole, aktivno sodelovanje pri projektih ...) pridobila tudi
organizacijske in vodstvene sposobnosti. Aktivno je sodelovala tudi na strokovni konferenci Fakultete
za management Koper, na kateri je $tudentka doktorskega &tudija. Poglablja predvsem znanja iz
vodenja kariere ravnatelja. Pri svojem programu dela je izpostavila tiri podrodja ravnateljevega
vodenja: pedagosko vodenje, upravljanje, sodelovanje z okoliem in skib za kakovast.

Gabi Caks je prav tako zaposiena na Il. 08 Rogaska Slatina, in sicer kot ugiteljica angleskega jezika
s knjizevnostjo ter drzavljanske in domovinske kulture. Zakijuguje doktorski studij. Poleg rednega
poudevanja ima kandidatka §e Stevilne izkusnje kot prostovoljka pri skavtih, kjer je vet let organizirala
vetdnevne tabore skavtov, bila je zagetnica Poletnih angleski ol v Celju, ki jih je veé let organizirala,
ves ¢as je aktivno delala z mladimi in je prejemnica Kristalnega grba MO Celje za $tudijski uspeh ter
za prizadevanije in prispevek vzgoje miadih v mestu Celje. Organizirala je DrZavni debatni turnir, bila
je vodja projekta MEPI — mednarodno priznanje iz pedagogike, uéence je pripravljala na Mednarodno
tekmovanje v tujem jeziku na BEO — British English Olympics, aktivno je sodelovala na Mednarodni
konferenci IATEFL Slovenia — zdrufenje uditeliev angledéine, sodelovala ie na Mednarodni
konferenci v Liverpoolu v Veliki Britaniji, na svetovnem zdruzenju utiteljev tujega jezika angleséine.
Svoj program je pripravila na treh temeljnih izhodigéih: pedagoska izhodi$¢a, vodenje in sodelovanje
ter poslovodenje Sole.



Viliem Prevol$ek je kandidat z veéletnim vodenjem OS v Rogatcu. Med dosedanjim delovanjem si je
8e posebej prizadeval za razvoj tekmovalnega in rekreativnega $porta. Si pa bo, v primeru
imenovanja, prizadeval za dobro in uginkovito $olo v skladu z njeno dosedanjo vizijo.

Anja Milosi¢ Salamun je profesorica razrednega pouka. Poleg rednega dela je aktivha predvsem na
kulturnem podrogju in pri izvajanju delavnic za otroke in izobraZevanju odraslih. Je Studentka
magistrskega Studija. V svojem programu dela je izpostavila sodelovanje s &tirimi javnostmi, ki so
pomembne z vidika delovanje Sole, in sicer ugenci, uitelji, starsi in ostalo okolje.

Vesna Drofenik Jeri¢ je profesorica razrednega pouka. Njena glavna naloga je poudevanje v razredu,
organizacijske in vodstvene sposobnosti pa si je pridobila z opravijanjem stevilnih drugih nalog: kot
mentorica uZencem na raznih tekmovanjih, nategajih in projektih, vodja aktivov, projektov, vodja
podruznine Sole, organizatorka strokovnih ekskurzij ... Kon&ala je tudi magistrski 3tudij na
Pedagoski fakulteti. Pri Programu vodenja zavoda je izhajala iz dejstva, da za uspe$no in nemoteno
delo potrebni tako strokovni kot tehnitni delavci, ugenci, starsi, zunanji sodelavci, obéina in vet
zavoda.

Nina Gasparac je zaposlena na Il. OS kot ugiteljica slovenétine in nemsgine, sicer pa tudi magistrica
znanosti s podrogfa poslovodenja in organizacije. Svoje dosedanje izku$nje si je pridobila tako s
poucevanjem v osnovni $oli, kot tudi s pougevanjem v poklicnem izobraZevanju, izobrazevanju
odraslih, s strokovnim delom, organizacijo in koordinacijo mednarodnih izpitov ter marketingkim in
kadrovskim delom v gospodarstvu ... Pri programu dela je izpostavila pomembnost vizije,
sprejemanje skupnih ciljev in kulture, ki bi temeljila na vzajemnem zaupanju posameznika in
organizacije.

Glede na predloZeno dokumentacijo ter dosedanje izkugnje in dosezke, ki sledijo iz nje predlagamo,
ga se Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja opredeli o podpori kandidatki ge. Gabi
aks.

Polona GOLOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka ZUPAN
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ZADEVA: VLOGA ZA PRIDOBITEV MNENJ O KANDIDATIH ZA
RAVNATELJA VIZ I1. OS ROGASKA SLATINA
ZA MANDATNO OBDOBJE 5. oktober 2020 do 4. oktober 2025

Spostovani,

obveSCamo vas, da je bil po sklepu 17. dopisne seje Sveta zavoda ki je potekala od 18. 5. 2020 |
do 22. 5. 2020, v Uradnem listu Republike Slovenue (8t. 78), dne 29. 5. 2020 objavijen razpis
za imenovanje ravnatelja /ravnateljice VIZ II. OS Rogagka Slatina

Komisija za odpiranje vlog je na 1. seji dne 10. 6. 2020 in na 2. seji dne 16. 6. 2020 s sklepom
ugotovila, da je do zadanega roka za prijavo, ponedeljek, 8. 6. 2020 do 24.00 ure, pravocasno
prispelo Zest viog. Po dopolnitvi ene vioge se vseh Zest viog uvrsti v nadaljnji postopek in sicer:

1. Milena Vres$, Ulica heroja Roj$ka 2, 3000 Celje '
(vloga prispela dne 5. 6. 2020)

Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s sklepom ugotovil, da:
Vloga kandidatke Milene Vre$ ustreza vsem razpisanim pogojem ter se kot
taksna uvrSca v nadaljnji postopek izbire.

2. Gabi Caks, Koretno 15, 3240 Smarje pri JelSah
(vioga prispela dne 8. 6. 2020 )

Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s sklepom ugobovnl, da:
Vloga kandidatke Gabi Caks ustreza vsem razpisanim pogojem ter se kot takSna
uvrsca v nadaljnji postopek izbire.

3. Viljem PrevolSek, Trg 9, 3252 Rogatec
(vloga prispela dne 8. 6. 2020 )

PODRUZNICNA OSNOVNA $OLA ' PODRUZNICNA OSNOVNA SOLA
SVETI FLORIJAN KOSTRIVNICA
SVETI FLORIJAN 60 ZGORNJA KOSTRIVNICA 31
3250 ROGASKA SLATINA E-podta: jios.rogaska@guest.ames.si 3241 PODPLAT

tel /ffaks: 03 5827-166 Spletna stran: http:/fwww.iios-rogaska.com tel./faks: 03 5824-201



Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s skiepom ugotovil, da:
Vioga kandidata Viljema PrevolSka ustreza vsem razpisanim pogojem ter se kot
takEna uvrica v nadaljnji postopek izbire.

4. Anja Milo$i€ Salamun, PreSernova ulica 5, 3215 LoCe
(vloga prispela dne 9.6.2020)

Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s sklepom ugotovil, da:
Vioga kandidatke Anje Milo3i¢ Salamun ustreza vsem razpisanim pogojem ter se
kot takEna uvrséa v nadaljnji postopek izbire.

5. Vesna Drofenik Jeri€
(vioga prispela dne 9. 6. 2020)

Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s sklepom ugotovil, da:
Vioga kandidatke Vesne Drofenik Jeri€ ustreza vsem razpisanim pogojem ter se
kot tak&na uvrsca v nadaljnji postopek izbire.

6. Nina Gasparac, Tekagevo 37a, 3250 Rogaska Slatina
(vloga prispela dne 9. 6. 2020)

Svet zavoda je na seji, 18. 6. 2020 s sklepom ugotovil, da:
Vioga kandidatke Nine GaSparac ustreza vsem razpisanim pogojem ter se kot
taksna uvréda v nadaljnji postopek izbire.

Prosimo vas, da v skladu s 53. a &lenom ZOFVI obravnavate vsebino na prvi nacrtovani seji
Obtinskega sveta obéine Rogaska Slatina in nam v zakonitem roku podate svoje pisno mnenje
o navedenih kandidatkah.

S spostovanjem,

Marjana Fiihrer
Predsednica Sveta zavoda

g.mms/mm J;J VIZ I QS Rogaska Slatina
: / g&mﬁ&m&_

. R
s 7




PROGRAM VODENJA VIZ II. OS ROGASKA SLATINA

Ob prvi kandidaturi za ravnateljico VIZ II. OS Rogaska Slatina, na kateri sem zaposlena 8 let,
Zelim opredeliti in zalrtati smernice vodenja in Zivljenja Sole, s svojo na novo postavljeno
prepoznavnostjo Solske klime, ki postane Solska psiholoska znatilnost - v kateri vladajo
zdravi medosebni odnosi med vsemi deleZniki, ki vplivajo na kakovost vzgoje in

izobrazevanja tako za u€ence kot za uditelje in temeljijo na vedoZeljnosti in volji do dela.
VIZ I1. OS Rogaska Slatina je Sola z vizijo, ki

V' je zazrta v prihodnost kvalitetnega izobraZevanja oplemenitenega z nadstandardnimi “
programi in projekti;

v celostno izobraZuje-izoblikuje udenca in mu pomaga pri osebnostni rasti in razvijanju
zdrave samopodobe;

v" omogoda trajno poglobljeno in kvalitetno izobraZevanije;

v' Zeli biti sodobna in v koraku s potrebami (sedanjega) asa v katerem ¥ivimo; z
uporabo sodobnih u¢nih metod, ki nudijo trajno in uporabno znanje;

v" hkrati udi in vzgaja uSenca vseZivljenjskih spretnosti, vrlin in vesgin;

v' predstavlja varen in spodbuden prostor za razvoj vseh &loveskih potencialov in

vrednot, za uence in uditelje.

Solo Zelim voditi na demokratien nagin, ki vkljuduje obliko dialoga in komunikacije podprtih
na podlagi strokovno - pedagoskih (didakti¢nih) argumentov s sprejemanjem konstruktivne
kritike in presojo mnenj v odprti debati; vodenje, ki omogoda pretok informacij do Zelenega
rezultata — zadovoljnih uCencev in starSev ter izpopolnjenih ugiteljev, zadovoljno in uspe$no
sodelovanje z ustanoviteljem; doprinos k ugledu lokalne skupnosti. Verjamem v moé
uspesnosti pedagoSkega kvadrata, ki zagotavlja ne samo prijazno ¥olo, temvet uspeino,
trajno in kvalitetno izobraZevanje in vzgojo. V pedagoskem kvadratu vidim tesno sodelovanje
starSev, uCencev, u€iteljev z metodo vzgojne komunikacije in izobraZevanja, ki temelji na
poglobitvi vsakega ufenca in v njem i¥¢e njegova moéna podrodja ter mu pomaga premostiti
§ibka.

Pri tem mi bodo gotovo pomagala strokovna usposobljenost in znanja, ki sem jih pridobila pri
o,

Studiju anglistike in d@merikanistike, dodatna teoretsko- prakti¢na zmanja pridobljena na

Izpopolnjevalnem Studiju, od tega nadaljevalni $tudij na Univerzi v Ljubljani (2016-2018) in



Univerzi v Mariboru (2014) iz podro&ja zgodnjega poudevanja tujega jezika z opravljeno
metodiko dela na razredni stopnji in izpopolnjevalni $tudij iz pedagogike ter s poglobljenimi
teoretiénimi znanji iz §tudija pedagogike in pedagogke psihologije na podiplomskem Studiju,

doktorskega programa na Univerzi v Ljubljani.

Izkudnje sem, kot uditeljica tujega jezika na VIZ IL 0S8 Rogaska Slatina pridobila, ko sem bila
vpeta v vidnejSe projekte in aktivnosti Sole doslej, s katerimi je Sola r\ladgrajevala svoje
osnovno poslanstvo; pridobivala sem jih kot vodja projekta Etika in vrednote s sodelovanjem
Indtituta za etiko JoZe Trontelj Slovenske akademije znanosti in umetnosti, kot vodja projekta
MEPI (Nacionalni urad MEPI- Mednarodno priznanje za mlade), vodja aktiva za angles¢ino,
kot ena izmed mentoric priprave ugencev na Mednarodno tekmovanje BEO- British English
Olympics, priprava in izvedba vzorine u¢ne ure za ravpatelje in ugitelje angleddine za
podrogje formativnega spremljanja znanja v sodelovanju nade Sole z Zavodom za olstvo...
Sem avtorica ved Slankov v mednarodnih revijah s podro&ja tujega jezika v osnovni Soli. Sem
udele¥enka mednarodnih konferenc svetovnega in Slovenskega zdruzenja uliteljev tujega

jezika- angle$¢ine, kjer aktivno predstavljam prakti¢na znanja kolegom po svetu.

Osebnostno sem pozitivho naravnana in usmerjena v iskanje refitev in inovativnosti, ki
temeljijo na individualni kreativnosti posameznika, dobro organizirana in z dovolj razvitim
obéutkom za empati¢no, pedagotko in vzgojno podprto komunikacijo. Sem &lovek

kompromisov, zavezanosti k vrednotam in poStenemu delu.



Osnovna izhodi¥¢a, na katerih Zelim utrditi temelje VIZ II. O8 Rogaska Slatina zavzemajo

sledea pedagosko - poslovna podrogja:
PEDAGOSKA IZHODISCA

1. Kvalitetno poufevanje in osredotofenost k odliénemu uporabnemu znanju ter
Cujelni vzgoji
Sodobna Sola v dana3njem €asu sloni na prepihu svojega ugleda in delovanja s strani
udencev, starSev in tudi same stroke, saj hrepeni po svoji redefiniciji. Najveéje'
spremembe v samem poteku Solskega procesa lahko uvaja strokovni in skrben ugitelj, |
ki se zaveda odgovornosti do poudevanja, svojih osebnih pomanjkljivosti, ki se zaveda
pomena osebnega kariernega razvoja in nadaljnjega izobraZevanja, potrebe po
timskem sodelovanju, po sprejemanju in po deljenju svojih teoretsko - praktiénih
izkuenj bodisi na mlajSe bodisi na starejie kolege. Uporabno znanje, je tisto, ki je
trajno, globlje, uéinkovitejSe le-to pa se laZje in hitreje odvija, kadar je v razredu
zagotovljen zaupen in varen odnos med udencem in uditeljem (spodbudno uéno
okolje) ter v neformalnih oblikah poudevanja in udenja, kar lahko dosefemo z
izbranimi in preizkuSenimi pedagoSkimi metodami in s pomo&jo projektov (lokalnih,
drZavnih, mednarodnih). Zagotavljati celovit otrokov telesni, &ustveni, osebni,
psiholoski, duhovni in etini razvoj je mogode dosedi le s skrbno nalrtovanim
vzgojnim pedago¥kim delom, Vzgojnim nartom in pestrim LDN-jem, ki je predpogoj
za uspeino uCenje in se prepleta z odli¢nim, inovativnim podajanjem znanja, vodi pa
ga uditelj, ki z uéenci vzpostavi ustrezno mero &uje&nosti, nadelnosti in strokovnosti, s

svojim osebnim zgledom.

2. Prepoznavna Solska kultura in klima- psiholofka zna&ilnost Sole
Vsaka 3ola oblikuje svoj specifiéni vrednotni sistem, prepri¢anja, obidaje,
prepoznavnost, ki jo razumemo pod pojmom $olska kultura in p;edstavlja Solski etos.
Pomeni nalin Zivljenja Sole, njeno vzdu§je. Udinkovita vzgoja obstaja tam, kjer
vrednote Zivijo in so zato odvisne od Solske kulture. Gre za model nagina celostnega
delovanja od ghavni komuniciranja, medsebojnih odnosov, motivacije uéencev, pravil,
dolznosti do opravljenega dela in naina, kako se %ola sooda s tegobami znotraj vseh

deleznikov. Za ¥olsko kulturo in klimo smo odgovorni vsi zaposleni in tisti, ki redno



prihajajo v Solo - star§i, uditelji, zato si bom kot vodja prizadevala za sodelovalno in
odnosno Solsko kulturo, ki gradi na dobrih medsebojnih odnosih, kvalitetnemu
izobraZevanju in vzgoji, trudu in prizadevnostjo za preventivne vzgojne dejavnosti,
osvetariju sodobnega pouka naravnanega po meri udenca in uditelja, podpori
uditeljevi suverenosti in avtonomiji njegove strokovnosti, visoki meri empatiénosti,
solidarnosti, humanitarnosti, kulturi ter k zavezanosti k temeljnim civilizacijskim
vrednotam. Vzgojno mot $ola ¢rpa iz vsebine predmetov, pri katerih je mogoce
poudarjati vrednote, v dejavnostih, ki jih organizira in omogog&ajo otrokom dozivljanje
teh vrednot, v sodelovanju s star§i ter v strokovnosti in avtonomnih odlo¢itvah
pedagoskih delaveev (Straser 2012, 133).

Zagotavljati in podpirati oblike neformalnega udlenja, kot priloZnost za
oblikovanje celovite osebnostne rasti ufenca in oblika prepoznavnosti Sole.

Sola je e sedaj vpeta v nacionalne in nekatere mednarodne projekte, kar uéencem
omogo&a dodatno uporabno aplikativno vseZivljenjsko znanje. Izkusnje uencev, ki so
¥e zapustili naSo Solo, jasno izkaZejo, da si utenci najve¢ uporabnega znanja pridobijo
ravno skozi projekte in obogatitvene ‘dejavnosti (poutne ekskurzije, mednarodna
tekmovanja in udejstvovanja, obogatitvene dejavnosti posameznih aktivov in timov,
tabori, MEPI...) Skladno z uSenéevimi izkuSnjami, pa se dobro organizirano delo na
nivoju vodstvo - uditelji- udenci- star§i in priloZnosti izkaZe, kot promocija 3ole,
njenih prizadevanj za vseZivljenjsko udenje, podprto s strpnostjo, obfutkom za
multikulturnost in zavedanje pluralnosti sedanje in prihodnje druzbe, brez

stigmatizacije §ibkej$ih oziroma ranljivejiih skupin.

Inovativna Sola - podpora in ufenje s pomo&jo nove tehnologije, lastni projekti,
mednarodno sodelovanje

Uporaba in spodbuda k medijskemu opismenjevanju in rabi udil, aplikacij ter
pripomod&kov v dana$nji Soli je neizbeZno potrebna, saj je digitalna pismenost mladega
loveka zagotovo ena izmed kompetenc 21. stoletja, ki jih je potrebno negovati in
priuditi, to se je e posebej izkazalo v $oli na daljavo. Uencem je potrebno nuditi
priloZnosti, da se nau¢ijo uporabe novih aplikativnih znanj z najsodobnejsimi orodji.
Hkrati pa se j‘é"‘ggotrebno zavedati pomena poudevanja in uCenja »po starem, tudi s
tradicionalnimi metodami poudevanja, ko je potrebno ulencem zagotavljati

najosnovnejse cilje znanja. Zelim si tudi, da bi $ola razvijala lastne inovativne (lokalne



ali drzavno podprte) projekte, s Cimer bi uéence ozaveiéala o podjetnem, strpnem,
humanitarnem, pluralnem okolju, kjer bi udenci timsko in usklajeno sodelovali ter
odgovorno in samozavestno nastopali in predstavljali svoje interese. Sola je v
preteklosti orala ledino na podrodju mednarodnega sodelovanja in udejstvovanja
Erasmus +, ¢igar obuditve si Zelim tudi v prihodnje.

VODENIE IN SODELOVANIE

. Izobrazevanje in strokovna podpora kolegom uiteljem

S sedanjimi sodelavci je vzpostavljen profesionalni in korekten odnos, ki omogoda
strokovno motivacijsko timsko delo v aktivih in v vseh dejavnostih Sole. Med-
sodelavci ucitelji je potrebno ustvarjati pozitivno, sodelovalno timsko kulturo, ki
temelji na usklajevanju, kompromisih, Sirjenju novih idej, izmenjavi izkuSenj in
pridobivanju novega znanja s podporo pedagoskih zﬁanj. Trudila se bom vzdrZevati
pozitivno delovno klimo v Solskem okolju, ki se nezavedno prenasa na (spodbudno)
u¢no okolje med nafimi ucenci. Sodelavcem bom omogoéila, da se bodo na delovnem
mestu podutili strokovno izpopolnjene, delovne, udinkovite, enakovredne in sprejete.
Moznosti dodatnih izobraZevanj in napredovanj bom spodbujala z udelezbo tako na
lokalni, drZavni in mednarodni ravni, saj menim, da pedago¥ki delavec nenehno
potrebuje nadgradnjo pridobljenega znanja s pedagosko -didaktiéno podporo, saj le te

predstavfjajo uspesno gonilo izobraZevalnega procesa in napredka.

. Sodelovanje s stars§i

StarSi so za Solo pomemben deleznik, saj nam v varstvo in v izobraZevanje zaupajo
svoje otroke. So njihovi glasniki, kadar otrok ne zna ali ne zmore izraziti tistega, kar
bi Zelel. Zato je naloga vsakega posameznega uditelja, zlasti pa razrednika, svetovalne
sluzbe in vodstva, da s starSi vodi nepristransko in kontinuirano povratno informacijo
o njihovem otroku, da starSem omogo&a realen vpogled v osebni, Sustveni, socialni in
uni napredek njegovega otroka, da starSem pomaga pri vsakdanji vzgoji s svojimi
pedagofkimi znanji, da se starSem omogoca redna letna izobraZevanja s strokovnjaki s
pedagoskega ali drugega z njihovimi otroki pomembnega podrodja na nivoju ole.
Stari pa morajo v Soli imeti priloZnost sodelovati, soustvarjati in prispevati s svojimi
mnenji in pob?;gami tako na podrodju formalnega, kot tudi neformalnega Zivljenja

Sole. StarSevska vpletenost v Solske procese je vsekakor pri¢akovana in zaZelena



hkrati pa se od starSev pri¢akuje zaupanje v uciteljevo strokovnost (avtonomijo),

pedagotko avtoriteto in osebnostno integriteto.

7. Sodelovanje z zunanjimi institﬁcijami in organizacijami
Sodelovanje z zunanjimi institucijami in organizacijami omogofa obogatitvene
dejavnosti in nove priloZnosti ufenja ter pridobivanja znanja in izkuSenj tako za
udence kot tudi za uditelje. Glede na nabor dodamih obogatitvenih dejavnosti pri
katerih sem skupaj s svojimi sodelavci Ze sodelovala v aktivih, idej za sodelovanje z

zunanjimi institucijami, dru§tvi in organizacijami, ne bo zmanjkalo.

8. Sodelovanje z lokalno skupnostjo in z ustanoviteljem
Kot ravnateljica se bom zavzemala za korektno sédelovanje z obdino oziroma z
ustanoviteljem, pri Semer bom zagovarjala in si prizadevala za transparentno
poslovanje, racionalno gospodarjenje in poslovodenje Sole v skladu z zakonom in z
zmoZnostmi ustanovitelja, ki temeljijo na argumentiranju in sklepanju kompromisov

ter s tem zavedanjem zagotavljajo ustrezne pogoje izobraZevanja.

POSLOVODENIE SOLE

Kot bodoa vodja 3ole se zavedam odgovornosti do transparentnega in odgovornega
finan¢nega upravljanja $ole, pri Semer me veZe visoka poslovna in osebnostna zavezanost k
etiénim vrednotam. Zavedam se pomembnosti iskanja finanénih virov za dodate programe,
dejavnosti in posodobitve samega zavoda. Kot ravnateljica bom dosledno delovala v skladu s
predpisi, ki urejajo delovanje vzgojno - izobraZevalnih javnih zavodov. Skrbela bom za
materialne pogoje, ki jih Sola nujno potrebuje, &e Zeli biti v svojem vzgojno-izobraZevalnem

poslanstvu uspesna.



