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NAGOVOR DIREKTORJA

Zdravstveni dom Smarije pri Jel$ah se je v letu 2022 soodal s tevilnimi tezavami in izzivi, kar je tudi posledica
vetletnega in neuCinkovitega resevanja celotnega slovenskega zdravstvenega sistema tako na primarni,
sekundarni in terciarni ravni. O tem tudi govori revizijsko poroéilo iz leta 2021 »Skrb za uginkovit vstop
zdravnikov na trg dela«. Z epidemijo COVID so se te teZave e dodatno poglobile.

V sredini meseca februarja 2022 je vodenje ZD prevzel novi direktor, do takrat oziroma od junija 2021 ga je
vodila vriilka dolZnosti. Ob prevzemu te funkcije se je s hitrim pregledom notranjega stanja v ZD ugotovilo, da
so razmere v notranjosti bistveno bolj zahtevne, kot je bilo to moZno opaziti iz zunanjega okolja. Zato je bilo
potrebno najprej ugotoviti kriticna podrocja in postaviti prioritete reevanja teh.

Najbolj kriticne razmere so bile v ZP Roga3ka Slatina, Rogatec in Smarje pri Jelsah zaradi primanjkljaja
zdravnikov druZinske medicine ter slaba komunikacijska odzivnost ZD do ob&ank in ob¢anov. Nekaj kasneje so
se podobne teZave 3e pokazale na podrocju zobozdravstva in pediatrije. Zaradi zmanj$anega obsega delovanja
ambulant druZinske medicine, so se posledi¢no pojavile izredne obremenitve v NMP in teave s sestavljanjem
mesecnih urnikowv.

Ob teh ugotovitvah sta se pokazala dva klju¢na scenarija. Prvi scenarij je bil, da bo potrebno za Zdravstveno
postajo Rogadka Slatina in kot je tudi kazalo za Rogatec, razpisati koncesije za ambulante sploéne in druZinske
medicine, v kolikor Zdravstveni dom ne bo uspel pridobiti nadomestnih zdravnikov. Drugi scenarij je bil, da bo
Zdravstveni dom zagotovil nadomestne zdravnike in se zadeve za&nejo postopno izbolj$evati brez koncesij,
¢eprav bo ta pot zelo teZavna in zahtevna.

Skratka, veC kot ogitno se je takrat izkazalo, da bo leto 2022 moralo biti leto stabilizacije ZD in da bo ZD posloval
v zelo zahtevnih in izrednih razmerah in da bo $ele leto 2023 tisto leto, ko bo moZno vzpostavijati postopno
normalizacijo delovanja ZD. Iz tega razloga tudi ni bilo moZno za&eti izvajati predvidenega Programa dela in
razvoja ZD, ki ga je direktor pripravil v éasu kandidature.

Z veliko vloZzenega napora nam je do poletja uspelo izvesti klju¢en preobrat v ZP Rogaika Slatina, saj smo
uspeli ponovno vzpostaviti ambulante splo3ne in druZinske medicine in s tem ni bilo potrebnega razpisa za
podelitev koncesije v ObcCini Rogadka Slatina in posledi¢no tudi v Obgini Rogatec. Tezave v ZP Smarje pri Jel3ah
smo uspeli urediti z dodatnimi pogodbeni zdravniki in s tem tudi izboljali moZnosti sestavljanja mese&nih
urnikov.

Razmere v zobozdravstvu smo s koncem leta le uspeli izbolj3ati, saj smo pridobili dve novi zobozdravnici, ki
bosta zaceli ordinirati v mesecu marec-april 2023, in $e eno pogodbeno zobozdravnico, ki je 3 zatela ordinirati
v otroski ambulanti v Smarju pri Jel8ah. Ravno tako smo uspeli dogovoriti, da bo pogodbena zobozdravnica s
februarjem 2023 zacela ordinirati v ZP Bistrica ob Sotli (in se danes Ze izvaja).

Trenutno se sooCamo z velikim izzivom na podro&ju pediatrije, ki ga redujemo s pogodbenimi pediatri, kar ni
dolgoroéna resitev. Razlog za nastalo situacijo je predvsem v tem, da se je morala pediatrinja, ki je ordinirala
v ZP Podcetrtek, vrniti k bivSemu delodajalcu.

Predvsem iz razloga izboljSanja razmer v ambulantah druZinske medicine se je tudi deloma razbremenila
SluZba nujne medicinske pomoci (NMP). Zaradi vzpostavitve Dispeéerske slube zdravstva (DSZ) na driavni
ravni smo biliv mesecu decembru pozvani na sestanek glede vkljugitve NMP v DSZ in se dogovorili za vkljugitev
s 1. 4. 2023. V zvezi s tem sedaj potekajo potrebne aktivnosti.

Po vidiku realizacije investicijskega plana smo tega v doloéenih delih uspeno izvedli in v dologenih delih
neuspesno, saj se je moralo vecino »energije« usmerjati v stabilizacijo poslovanja ZD oziroma v zagotavljane
potrebnih zdravstvenih storitev za obmocje vseh 3estih obéin ustanoviteljic.

FinanCno poslovanje ZD v letu 2022 je bilo uspe$no, saj smo kljub vsem teZavam poslovali finanéno pozitivho
in stabilno. Ob tem je potrebno izpostaviti, da nekateri ukrepi s strani drzave Zdravstvenemu domu Smarje pri
Jel3ah posledi¢no povzrocajo likvidnostne obremenitve, katerih ne bi bilo moZno uspesno zdrzati, &e ne bi bil
ZD finanéno stabilen oziroma z dobro likvidnostjo. Sicer se v sploinem kaZejo trendi povedanja stro$kov
materiala in energije ter strodkov storitev, kar pomeni za ZD finan¢no negotovost za prihodnost in $e predvsem

1



negotovost zaradi neusklajenih ukrepov s strani driave, ki ZD-ju nalagajo doloene obveznosti in
obremenjujejo denarni tok.

Kljub vsem tefavam in izrednim razmeram v ZD smo e vzporedno izvajali tri pomembne projekte. Prvi projekt
je preureditev prostorov v »Stari Soli« v Smarju pri Jel$ah, ki poteka v sodelovanju z Ob&ino Smarije pri Jel$ah,
kar je namenjeno selitvi fizioterapije v te nove prostore. Kot kaZe se selitev predvideva v letu 2023. Drugi
projekt je Satelitski urgentni center, kjer v sodelovanju z Obcino Smarje pri Jeldah in zunanjim projektantom
razvijamo v Sloveniji prvi model modernega satelitskega urgentnega centra. In tretji projekt je ureditev
prostorov na upravi z namenom, da optimalno izkoristimo obstojece povr3ine, saj so te zelo neracionalno
izkorié€ene in pisarne precej labirintske. Hkrati bomo s tem dosegli vetjo povezanost zaposlenih za timsko
delo v modernih prostorih uprave, kar bo omogo¢alo tudi utinkovitej3e izvajanje strokovnih-podpornih sluzb,
ki so potrebne za uspesno izvajanje zdravstvenih dejavnosti in procesov v ZD.

Vse skupaj iz predhodno predstavljenega je posledi¢no imelo tudi vpliv na obseg realizacije Programa delain
finanénega naérta za leto 2022 in je dologene nerealizacije potrebno razumeti v tem kontekstu.

Leto 2023 bo leto prestrukturiranja ZD, kjer bo potrebno 3e veliko »energije« usmerjati v pridobivanje novega
zdravstvenega kadra, saj je ta kljuéen za izvajanje programa zdravstvenih storitev, ki ga lahko nato koristijo
obcanke in obéani.

mag. Anton Zidar, direktor



OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

IME: ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH

SEDEZ: Celjska cesta 16, Smarje pri Jel$ah

MATICNA STEVILKA: 5630517

DAVCNA STEVILKA: S158073868

SIFRA UPORABNIKA: 92452

STEVILKA TRR: SI56 0132 4603 0924 578

TELEFON: 038183732

FAX: 038183740

SPLETNA STRAN: www.zd-smarje.si

USTANOVITELJ: Obgina Smarje pri Jel$ah, Obtina Rogagka Slatina, Ob¢ina Rogatec, Obcina
PodZetrtek, Obcina Kozje in Ob&ina Bistrica ob Sotli.

DATUM USTANOVITVE: 24.7.1992

DEJAVNOSTI:

" (86.210 - Splodna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

" (86.220 ~ Specialistitna zunajbolni$nina zdravstvena dejavnost,

= (186.230 ~ Zobhozdravstvena dejavnost,

= (1 86.909 - Druge zdravstvene dejavnosti,

= (1 88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejie in invalidne osebe,

= ] 62.030 — Upravljanje ra¢unalnigkih naprav in sistemoy,

= J62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in ratunalnidkimi storitvami povezane dejavnosti,
= ]63.110 - Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

* L 68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin,

® L 68.320 - Upravljanje nepremicnin za platilo ali po pogodbi,

= M 69.103 — Druge pravne dejavnosti,

* M 69.200 - RaCunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,

= N 81.210 — Splosno Ciscenje stavb,

= N 82.110 — Nudenje celovitih pisarniskih storitev,

* N 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti,
= P 85.590 - Drugje nerazvriCeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

®  596.010 — Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

ORGANI ZAVODA:
= svetZD,
= direktor,
® strokovni vodja,
= strokovni svet,
»  poslovni kolegij.



PREDSTAVITEV ZAVODA

ZD Smarje pri Jeldah pokriva geografsko obmocje Sestih obéin ustanoviteljic (Smarje pri Jel3ah, Roga$ka
Slatina, Rogatec, Podéetrtek, Kozje in Bistrica ob Sotli). Na tem obmodju prebiva okoli 33 tiso¢ prebivalcey,
geografsko to predstavlja povriino okoli 400 kvadratnih kilometrov, ki je ruralno in meji tudi na sosednjo
driavo Hrvatko. Organizacija dela ali nudenje zdravstvenih storitev poteka tako, da je v vsaki obCini
zdravstvena postaja v katerih delujejo ambulante oziroma dologeni programi zdravstvenih dejavnosti. Ozje
vodstvo ZD je centralizirano v ZP Smarje pri Jel3ah, kjer je tudi mati¢ni sedeZ ZD.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Osnovna organizacijska struktura zavoda je dolo¢ena s Statutom ZD. Podrejene organizacijske enote oziroma
sluzbe in delovne enote so dolocene s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest. V
skladu z organizacijsko strukturo zavoda se zdravstveni del dejavnosti opravlja v 3tirih temeljnih organizacijskih
enotah in nezdravstvene dejavnosti v eni organizacijski enoti.

Zdravstvene dejavnosti opravljajo naslednje organizacijske enote:
1. OE Splosna in druZinska medicina,
2. OE Dispanzerska in specialistitcna dejavnost,
3. OE Nujna medicinska pomoc in deZurna sluZba,
4, OE Zobozdravstveno varstvo.

V okviru OE Splo$na in druZinska medicina so $e vzpostavljene naslednje sluZbe:
= SluZba sploine in druZinske medicine,
= Patronaina sluzba in nega na domu,
= Fizioterapija in mrliski ogledi,
= laboratorijska diagnostika,
= Zdravstveno vzgojni center.

V okviru OE Dispanzerska in specialistiéna dejavnost so $e vzpostavljene naslednje sluZbe:
»  Antikoagulantna ambulanta
= GinekoloSka ambulanta
= Okulisticna ambulanta
» Dispanzer za mentalno zdravje — logoped in psiholog.

V okviru OE Nujna medicinska pomot in deZurna sluZba deluje 3e:
= Resevalna sluzba.

Nezdravstvene dejavnosti opravlja OE Uprava, v okviru katere delujeta:
»  splo$no-kadrovska in
= finanéno-ratunovodska sluzba ter
= higiensko Cistilna sluzba.

Navedene OE/sluzbe delujejo na lokacijah $estih zdravstvenih postaj, ki so naslednje:
1. ZP Smarje priJelah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jel3ah,

ZP Rogagka Slatina, Celjska cesta 10, 3250 Rogaska Slatina,

ZP Rogatec, Steklarska ulica 12, 3252 Rogatec,

ZP Podéetrtek, Tréka cesta 76, 3254 Podcetrtek,

ZP Kozje, Kozje 150, 3260 Kozje,

ZP Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 3, 3256 Bistrica ob Sotli
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in treh dislociranih ambulantah, ki so naslednje:
1. %olska zobna ambulanta v 0§ Smarje pri Jelsah, Vegova 26, 3240 Smarije priJelah,
2. Splogna ambulanta v Domu upokojencev Smarje pri Jel$ah, Rakezeva 8, 3240 Smarje pri Jel3ah,
3. Splo$na ambulanta v Pegazovem domu, Celjska cesta 11, 3250 Rogaska Slatina.



1. DOLGOROCNI CILI ZAVODA

Zavod ima naslednje dolgoroéne/stratedke cilje:
= zagotavljanje prebivalcem obcin ustanoviteljic kakovostne in sodobne zdravstvene storitve v &m
vedjem obsegu,
* zagotavljanje zaposlenim kakovostnega in sodobnega delovnega okolja,
* zagotavljanje vzpodbudnega okolja za inovativno in kreativho delovanje zaposlenih,
» nenehno digitaliziranje zdravstvenih in poslovnih procesov,
= stabilno in uravnoteZeno finan¢no poslovanje,
= zagotavljanje nenehnega izobraZevanja zaposlenih z namenom nadgrajevanja strokovnih znanj,
* krepitev povezav in sodelovanja z lokalnimi in drZavnimi institucijam,
= zagotavljanje sodobne fizicne in IT/IKT infrastrukture.

2. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILIEV

Zavod realizira svoje dolgorocne cilje z izvajanjem letnih ciljev, kjer je potrebno upostevati tudi trenutne
okolis€ine iz notranjega in zunanjega pravnega, ekonomskega, finanénega in $iriega druZbenega okolja, v
katerem zavod posluje. V nadaljevanju so opredeljeni najpomembnejsi cilji za leto 2022, ki so bili tudi
navedeni v Programu dela in finanénega naérta za leto 2022.

Ustrezno financno poslovanje in zagotovitev ciljnega obsega dela, poslovanje v skladu z zakonodajo:
» Zagotovitev uravnoteZenega poslovanja — usklajenost prihodkov z odhodki, obvladovati stroike
materiala in storitev ter stroske dela.
= Zagotovitev sredstev za financiranje nadstandardne deZurne siuzbe.
= Doseganje 100-odstotne realizacije programa zdravstvenih storitev.
= Obdriati doseZeno glavarino v splodnih, otrogkih in Solskih ambulantah.
= Kontrola procesov (notranja strokovna revizija).

Zagotavljanje strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja:
®  Sledenje napredku zdravstvene stroke.
= Poenotenje in posodobitev opreme.
* Nadgradnja standarda SUVI (notranji pravila za Sistem upravljanja varovanja informacij).
* Dostopnost in odzivnost do zdravstvenih storitev, spoStovanje dopustnih €akalnih dob, redno
obves&anje o le-teh, spostovanje terminov naro&anja.

Razvoj kadrovskih potencialov in njihovo motiviranje za kakovostno in varno delo:
®  Zaposlovanje v okviru letnega kadrovskega nacrta.
» Stipendiranje za deficitarne poklice (zobozdravnik, zdravnik druzinske medicine).
=  [zvajanje internih in eksternih izobraZevanj za potrebe stroke.
®  Optimiranje delovne obremenitve zaposlenih - zmanj$anje absentizma.

Informatizacija poslovanja:
* Realizacija nalrta razvoja informatizacije po sistemu SUVI, (strokovno in poslovno).
*  Vpeljava e-kartoteke (vsak novozaposleni zdravnik pri¢ne z e-kartoteko).
* Zagotavljanje vidjega kakovostnega nivoja delovanja ralunalniskega sistema.
* Uvajanje Klicnega centra za ZD Smarje pri Jel§ah
®=  Prenova spletne strani in sprotno posodabljanje
= Pokritost zdravstvenih postaj z videonadzori za potrebe varnosti premoZenja in ljudi.
»  Digitalizacija poslovanja ZD

Zagotavljanje zadovoljstva uporabnikov:
= Kakovost storitev za uporabnike na visokem nivoju.
= Vzpostavitev sistema opravljanja samoplacnigkih zobozdravstvenih storitev.
* Nakup medicinskih aparatov za diagnostiko, fizioterapijo, ginekologijo, nujno medicinsko pomo¢.

Prostorski razvoj in opremljenost:



» |nvesticija v prenovljeno zobno ambulanto v Roga3ki Slatini.

s Selitev fizioterapije v nove prostore stare Smarske Sole - ZP Smarje pri Jel$ah.

* |zgradnja garaZze za NRV (nujno re$evalno vozilo) v ZP Rogaska Slatina.

*  Prenova ambulant druzinske medicine v ZP Smarje priJel3ah.

= Raziiritev nadstreska za vozila v Smarju priJel$ah.

» Nabava nove medicinske, racunalnitke, pohistvene in ostale opreme za izvajanje dejavnosti po
investicijskem planu.

Prenova voznega parka:
= Nabava RV {re$evalnega vozila).
= Nabava vozil za splodno in druzinsko medicino ter za splodno uporabo.

3. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

|z razloga izrednih razmer v letu 2022 v ZD so se lahko realizirali le nekateri cilji, saj je bilo potrebno
delovanje/poslovanje zavoda, ki je bilo v smeri trenda kolapsa ali razpada sistema, ustaviti in stabilizirati.
Vodstvo je z veliko energije uspelo stabilizirati delovanje ZD skozi celotno leto 2022. V letu 2023 bo potrebno
ZD prestrukturirati in postopoma modernizirati, digitalizirati in se pripraviti na reformo v slovenskem
zdravstvu, ki jo napoveduje driava.

3.1 REALIZACIA LETNIH CILIEV

Cilj glede finanénega uravnoteZenega in stabilnega poslovanje se je realiziral, saj je bil ustvarjen preseiek
prihodkov nad odhodki in ravno tako tudi doseZena financna oziroma likvidnostna stabilnost poslovanja. Kaze
se, da bo potrebno v letu 2023 dati $e dodatno teZo, saj ukrepi drzave vplivajo in povzrofajo dologene
likvidnostne obremenitve.

Cilj strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja se je dosegal le v smislu ohranjanja potrebnega obsega
strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja, predvsem, da so se normalno izvajala strokovna izobraZevanja
zaposlenih.

Cilj razvoja kadrovskih potencialov in njihovega motiviranja za kakovostno in varno delo se je realiziral le v
obsegu potrebnega. Glede zadovoljstva zaposlenih je zunanji izvajalec izvedel anketo, vendar je sodelovanje
v tej anketi bilo manj kot poloviéno in s tem se pod vprasaj postavlja interpretacija teh rezultatov. Razlog za
tako nizko sodelovanje ali odzivnost je mozno pripisati k temu, da je ZD doZivljal izredne razmere v letu 2022
in s tem demotiviranost ter utrujenost zaposlenih tudi od COVID posledic in neurejenosti na splosno
slovenskega zdravstva. Zato se lahko sklepa, da so rezultati te ankete bolj pokazatelj neurejenosti slovenskega
zdravstva (na kar opozarja tudi Racunsko sodis¢e RS v dokumentu »REVIZIJSKO POROCILO: Skrb za uéinkovit
vstop zdravnikov na trg dela«), kar se posiedi¢no odraza v ZD.

Cilj informatizacije poslovanja se veginoma ni realiziral razen potrebne zamenjave raunalnikov in tiskalnikov.

Cilj zagotavljanja zadovoljstva uporabnikov se je realiziral le do te ravni, da se je z uvedbo klicnega centra
izboljéala informacijska dostopnost zavoda do obéank in ob&anov. V raziskavi zadovoljstva pacientov v letu
2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55-odstokov Zensk in 36-odstotkov moskih (8,7-
odstotka brez podatka). Veéina anketirancev (69 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejSnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (54 %) je imela poklicno ali srednjeolsko izobrazbo, 26-odstotkov pa visjo od
srednjefolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s predhodnimi leti. Med anketiranimi pacienti jih je dobra
polovica (57 %) obiskala sploinega zdravnika, petina (19 %) pa zobozdravnika za odrasle. Delez tistih, ki se
niso predhodno naroéili, zna3a 9-odstotkov {2016: 12 %, 2017: 6 %, 2018: 12 %, 2019: 15 %, 2020: 2 %; 2021:7
%). Dele? pacientov, ki so akali na obravnavo ve kot 20 minut, znada 13-odstotkov. Najpogostejsi razlog za
takanje je bila Zakalna vrsta, ki jo je navedlo 30-odstotkov anketirancev. Stiri desetine pacientov {45 %) je
pridobilo informacije o storitvah zavoda osebno, 37-odstotkov po telefonu in 27-odstotkov preko spleta.
Povpreéne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povpretna ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8). Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno
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oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7; 2021; 4,7). Kozje je s povpreéno oceno 4,8
najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Pod&etrtek s povpre€no oceno 4,6. Sledita Rogatec in Rogaska
(povpre¢na ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpre¢no oceno 4,4.

Cilj prostorskega razvoja in opremljenosti zavoda se je realiziral v ZP Smarje pri Jel$ah, kjer se je renovirala
ambulanta doktor Murka in zacetek preureditve prostorov uprave za strokovno-podporne sluzbe. Prostori v
»Stari $oli« v Smarju pri Jel§ah e niso pripravljeni, aktivnosti s strani Obgine Smarje pri Jelah se 3e izvajajo,
zato se selitev fizioterapije predvideva v letu 2023.

Cilj prenova voznega parka se je realiziral le deloma, to je vozilo prikljuéni hibrid za splo$no uporabo in
elektri¢no vozilo, ni pa se realizirala nabava re$evalnega vozila.

Kot je uvodoma tega poglavja izpostavljeno, so za nerealizacijo dolo&enih ciljev objektivne okolis¢ine oziroma
izredne razmere v ZD v letu 2022.

3.2 REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

ZD ima za obmodje 3estih obCin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za doloZene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja ve&ino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno (glej spodaj tabelo).

Program splo3ne in druZinske medicine vklju¢no z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega
svetovanja in referentnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so
predvsem v posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v driavi.

Program antikoagulantne ambulante se je glede na zafetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakti¢no za
enkrat povecal — ZZZS je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil
na 0,15.

Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.

Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentaino zdravje za polovico
presegel.

Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v
letu 2022 nismo uspeli privabiti v nade okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina,
Bistrica ob Sotli in Smarje pri Jel§ah. Vendar so obeti za 2023 boljsi, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in
potencialno Se tretja.

Program fizioterapije se je presegel.
Program patronaZe in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.

Program nenujnih redevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih
prevozov skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanj3al iz 0,2 na 0,14 in se
je na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel, ve¢ detajlnih podatkov je
razvidno iz priloZenega »Obrazca 1 — Delovni program 2022 — ZD«.



Tabela 1: Plan in realizacija programa za leto 2022 brez ZVC

Indeks
Realizacija { REA 2022
Naziv programa 2022 PL 2022
302-001 SPL-splodna amb. - obiski i B 254.612  353.771 139
302-001 SPL - splodna amb. - posegi i 8.284 11.675 141
302-001 SPL - ambulanta druZinske medicine dodatno za ref. ambulanto 11.588 6.922 60
302-002 SPL -splodna amb. v socialnovarstvenem zavodu - 34.745 42.950 124
302-002 SPL - splo3na amb. v socialnovarstvenem zavodu - posegi 1.212 1.028 85
302-004 SPL - antikoagulantna ambulanta _ ) 15614 15095 97
302-001 SPL - splo3na amb. - program farmacevtskega svetovanja, enote skupaj 384 311 81
306-007 SPL - dispanzer za Zenske - obiski 8.758 8.529 97
306-007 SPL - dispanzer za Zenske - odvzem brisa za malignost prev. 295 467 158
327-009 SPL - OD, 3D kurativa - obiski ' P 44.882 75028 167
1327-009 SPL - OD, 8D kurativa - posegi B 136 244 179
327-011 SPL-OD, 8D - preventiva 55.458 53332 96

512-032 Dispanzer za mentalno zdravje . 26.687 39.606 148

404-101 ZOB - zobozdr. dej. za odrasle - zdravljenje 303.023 ~229.168 76

404-103 ZOB - zobozdr. dej. za mladino - zdravljenje 77494 61179 79
507-028 Fizioterapija - 1.769 1920 109
510-029 Patronainasluzba B B 16.605 14.473 87
'544-034 Nega na domu 2.835 - 2.522 89

_31_?:-1:50 l_\Ienqui re§e?lr_\i pr_evozi s s_pr;mljevalcem
513-151 Sanitetni prevozi bolnikov na/z dialize

134271  184.221 137
232203 157498 68

513-153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov 285.984  479.334 168
220-229 SPC - okulistika o _ 9.400  10.240 109
220-229 SPC- okulistika - prvi pregled B _ 523 824 158

3.3 POROCANJE O VKLJUCEVANJU STORITEV eZDRAVIE

ZD skozi ratunalnike aplikativhe programske resitve uporablja tako imenovane eNapotnice oziroma pri
svojem delu vkljuguje storitev eNapotnica. Glede eNarocanja pa lahko to storitev uporabljajo pacienti sami
preko javno dostopnega spletnega portala.

4. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA DELA

ZD je imel v letu 2022 vegje odstopanje v programu dela na podrogju zobozdravstva, saj ga ni bilo moino
realizirati v celoti zaradi pomanjkanja zobozdravnikov. Vendar je vodstvo uspelo s koncem leta 2022 pridobiti
dve novi zobozdravnici in $e moZna zaposlitev tretje zobozdravnice. Kar pomeni, da bi se moral
zobozdravstveni program v letu 2023 realizirati.



5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJIEV

Uspehe in neuspehe doseganja zastavljenih ciljev je v zadnjih letih potrebno gledati in razumeti $e predvsem
v kontekstu izrednih razmer v svetu zaradi Covid situacije in posleditno v slovenskem zdravstvu in nato v
samem ZD. 1z tega razloga nekaterih ciljev ni bilo moZno dosegati in tudi trendi so bili v splo§nem negativni
zaradi objektivnih okolisCin. Je pa pricakovati, da bo leto 2023 zaradi umirjanja in Covid situacije oziroma
normaliziranja Zivljenja Clovestva in na splosno poslovanja, da se bodo trendi obrnili v pozitivno smer in da
bodo zopet vzpostavljeni pogoji za realizacijo zastavljenih ciljev.

6. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

ZD Smarije pri Jel$ah nima vzpostavijene notranje-revizijske sluzbe, zato vsako leto izvajajo notranjo revizijo
zunanji izvajalci. V letu 2022 je bila izvedena notranja revizija v mesecu novembru. Revizijo je izvedlo podjetje
Loris d.o.o0. iz Dravograda. Notranja drzavna revizorka je podala zagotovilo, da so notranje kontrole na
preglednih podrogjih delno vzpostavljene in ne delujejo optimalno v celoti. Podali so naslednje priporocila,
da je potrebno dopolniti in posodobiti Register tveganj z novimi tveganji ter da je potrebno Pravilnik o
racunovodstvu dopolniti in uskladiti z novo vsebino predpisov. Revizija glede revidiranja evidentiranja
delovnega &asa in obratuna DDV ni zaznala nepravilnosti.

7. POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CIUI NISO BILI DOSEZENI

Kot je Ze bilo izpostavljeno v predhodnih poglavjih in uvodoma v nagovoru direktorja je ZD v letu 2022 deloval
v izrednih razmerah iz Stevilnih objektivnih razlogov in temu se dosegali in ne dosegali cilji. Leto 2022 je bilo
izklju&no potrebno nameniti stabilizaciji ZD, saj bi se v nasprotnem zgodil dokonéni razpad sistema. Leto 2023
in 2024 bo moralo biti namenjeno prestrukturiranju v smislu modernizacije in digitalizacije delovanja ZD in iz
tega bodo sledili potrebni ukrepi.

8. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

ZD kot delodajalec ima za lokalno obmocje tudi pomembno vlogo, saj je ve&ina zaposlenih iz lokalnega
obmodja, kar u€inkuje na stopnjo zaposlenosti in nezaposlenosti prebivalcev na tem obmo¢ju. Ravno tako
zagotavljanje zdravstvenih storitev s strani ZD pozitivno vpliva na turistiéno ponudbo tega lokalnega okolja,
saj imajo turisti€ni obiskovalci na tem obmodju s strani ZD zagotovljene zdravstvene storitve.

9. KADROVANIJE IN KADROVSKA POLITIKA IN POROCILO O INVESTICUSKIH
VLAGANIJIH

9.1 PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCIIH DELA

V ZD Smarje priJel3ah je bilo na dan 31. 12. 2022 zaposlenih 175 delavcev, od tega 142 za nedologen in 33 za
dologen &as. Od 175 zaposlenih je bilo na dan 31. 12. 2022 na podroéju osnovne zdravstvene dejavnosti v ZD
zaposlenih:
= 25 zdravnikov: 14 specialistoy, 1 zdravnik brez specializacije z licenco (dalj$a bolniska odsotnost), 1
zdravnica brez specializacije / po opravljenem sekundariatu, 9 specializantov (od tega 2 na
porodniskem dopustu),
® 7 zobozdravnikov (od tega 2 na porodniSkem dopustu),
= 1 zobozdravnica pripravnica,
» 6 dipl. fizioterapevtov (od tega 2 na porodnitkem dopustu),
= 1 inZenirka laboratorijske biomedicine,
» 1] specialistka medicinske biokemije,
® 1 zdravstvena sodelavka v laboratoriju,
= 4 |aboratorijske tehnice,



= 2 zobotehnika,

= 1 psihologinja,

= 1] specializantka klini¢ne psihologije,

= 1 logopedinja,

= 46 diplomiranih medicinskih sester — od tega 3 na porodniskem dopustu (sem so vitete tudi vse
sestre, ki imajo strokovno izobrazbo tehnika zdravstvene nege, vendar so jim bile na osnovi 38. Clena
ZZDejK priznane kompetence diplomirane medicinske sestre in imajo za to delovno mesto sklenjeno
tudi pogodbo o zaposlitvi, ter diplomirani zdravstveniki v reSevalni sluZbi),

» 23 srednjih medicinskih sester oz. zdravstvenih tehnikov (od tega 3 na porodniskem dopustu in 1 na
daljgi bolniski odsotnosti),

= 16 zdravstvenih reSevalcev — NPK, V. stopnja izobrazbe,

= 4 zobozdravstveni asistent;,

« 4 yozniki sanitetnih prevozoy,

» 9 pripravnikov tehnikov zdravstvene nege,

» 2 sodelavki, zaposleni v okviru javnih del.

Na podro¢ju nemedicinske dejavnosti in administracije je bilo na dan 31. 12. 2022 zaposienih:
= 1 direktor zavoda,
= 1 vodja finan¢no-ratunovodske sluzbe,
= 1 kadrovnica,
= 1 raunovodja,
s 1 finanéno-radunovodska delavka,
» 1 zdravstveno-administrativna sodelavka za delo v splosno-kadrovski sluZbi,
= 1 skrbnik informacijskega sistema,
= ] telefonist — receptor,
» 1 vzdrievalec,
= 11 pomoinih delavk.

9.1.1 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

ZD je pri zaposlovanju in vodenju kadrovske politike v letu 2022 uposteval dolotila Zakona o izvrSevanju
proraéunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 {Uradni list RS, 5t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP in 129/22
— ZIPRS2223), ki v 65. &lenu opredeljuje obveznosti posrednega proracunskega uporabnika, da ob sprejetju
programa dela in finanénega narta sprejme tudi kadrovski nacrt, kot prilogo finanénega nacrta, ki mora biti
usklajen s finanénim nagrtom. Tako je ZD izvajal politiko zaposiovanja v skladu s sprejetim programom dela,
finanénim in kadrovskim na&rtom. Realizacijo kadrovskega naérta je potrebno spremljati v skladu z
metodologijo za spremljanje izvajanja kadrovskega nacrta, skladno z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih
natrtov posrednih uporabnikov prorauna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023
(Uradni list RS, 5t. 203/21). Neposredni uporabniki proracuna drzave in posredni uporabniki proraéuna drzave
in ob&in pripravijo kadrovski naért tako, da se 3tevilo zaposlenih prikaZe po posameznih virih financiranja.

ZD je v Kadrovskem naértu za leto 2022 predvidel 188 javnih usluZbencev, v primerjavi z izkazanim dejanskim
Stevilom zaposlenih konec leta 2022 pa je Stevilo manjse za 13 javnih usluZbencev. Razlogi za neuspesno
realizacijo natrtovanih zaposlitev na nekaterih podrogjih bodo podrobneje opisani v nadaljevanju.

Redno zaposleni v Stevilkah

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v zavodu zaposlenih 175 javnih usluzbencey, in sicer 142 za nedoloen in 33 za
dolocen Zas (za obdobje opravljanja specializacije, pripravnistva ali zaradi nadomeséanja zagasno odsotnih
javnih usluzbencev v €asu bolniskega staleZa, materinskega in starSevskega dopusta ter udeleZenci javnih del).

V naéem zdravstvenem domu je bilo na dan 31. 12. 2022 zaposlenih 131 Zensk in 44 mo3kih, povpretna starost
zaposlenih pa je bila 38 let. Spodnja grafikona prikazujeta starostno strukturo in izobrazbeno strukturo
zaposlenih na dan 31. 12. 2022. Medicinske sestre, ki so jim bile na osnovi 38. ¢lena ZZDej-K priznane
kompetence diplomirane medicinske sestre, so pri razvrstitvi po izobrazbeni strukturi zaposlenih Stete med V.
stopnjo, glede na dejansko stopnjo strokovne izobrazbe, ki jo imajo.
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Slika 1: Starostna in izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2022

STAROSTNA STRUKTURA ZAPOSLENIH IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH
nad 60 let 1. 2%
55 do 60 5% do 20 let 20 do 25 Vill. 10% L 1%  IV.3%

1% let 10%

let 7% -

n 25dc30

VI 2 17%
50do 55

let 8%

45 do 50
let 9%

40 do 45

let 10% VII/126%

VI. 1%

35 do 40
let 14%

Status invalida ima na 31. 12. 2022 v zavodu priznanih 5 zaposlenih, ki imajo priznano Ill. kategorijo
invalidnosti in sicer 3 javne usluzbenke, ki delajo s krajiim delovnim ¢asom od polnega, 4 ure dnevno, ter 2,
ki delata s polnim delovnim ¢asom.

Stevilo zaposlenih se je na dan 31. 12. 2022, v primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2021, ko je bilo zaposlenih
177 usluZbencev, zmanj3alo za 2 usluzbenca in je $e vedno pod $tevilom naértovanih zaposlitev na dan 31. 12.
2022. Med letom smo zabeleZili 29 prihodov in 29 odhodov javnih usluZbencev (velik delez na strani prihodov
in odhodov predstavljajo sklenitve delovnega razmerja za dolocen &as pripravnidtva, ki se po 3estih mesecih
praviloma tudi zaklju¢ijo, nekaj je bilo odpovedi s strani delavcev in sporazumnih prekinitev delovnega
razmetrja, prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dologen £as zaradi nadomei&anja zatasno odsotnih javnih
usluzbencev ter ena upokojitev).

Med najpomembnejSimi razlogi za razliko med naértovanim in realiziranim stanjem na dan 31. 12. 2022 so
naslednje nerealizirane zaposlitve, ki smo jih v letu 2022 naértovali:
= 1 zdravnik specialist oftalmologije v delezu 0,2 namesto pogodbenega dela (v skupnem 3tevilu $teje
kot 1)
* 1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva v delezu 0,3 namesto pogodbenega dela (v skupnem
Stevilu Steje kot 1)
® 1 zdravnik specialist druZinske medicine
= 1] zdravnik specialist pediatrije
= 1 specializant druZinske medicine (realizirali smo 1 od 2 na¢rtovanih)
» 2 zdravnika sekundarija
u 1 zobozdravnik
= 1 zobozdravnik pripravnik.

Zaposlitev zobozdravnice pripravnice se je zakljucila v mesecu novembru 2022 in v stanju na dan 31. 12. 2022
ni vec zajeta, smo pa v mesecu novembru zaposlili drugo zobozdravnico pripravnico.

Porocilo o izkoristku delovnega Casa v letu 2022 v primerjavi z letom 2021

V nadaljevanju k podatkom o urah iz spodnje tabele pojasnjujemo nekatera veéja odstopanja v Stevilu ur v
letu 2022, v primerjavi z letom 2021.

V letu 2022 je bilo 3e nekaj odsotnosti, povezanih z epidemijo COVID-19 oziroma z razmerami te nalezljive
bolezni. Zaradi stika z okuZeno osebo s COVID-19 so bile zaposlenim odrejene karantene v ve&jem absegu kot
v letu 2021 (skupno 471 ur). Odsotnosti iz razloga vi§je sile v letu 2022 {obveznost varstva otrok zaradi
nedelovanja vricev in 3ol oziroma obveznost varstva zaradi odrejene karantene otroka) pri zaposlenih skorajda
ni bilo (skupno le 40 ur).

11



Pri podatkih, ki izhajajo iz tabele, lahko vidimo vegje odstopanje oz. upad Stevila ur Studijskega dopusta in
upad $tevila nadur v letu 2022. Vigje §tevilo nadur v letu 2021 je v veliki meri posledica obvladovanja razmer
povezanih s COVID-19 — izvajanja testiranj na COVID-19 in izvajanja cepljenj proti COVID-18.

Pri bolezninah, refundiranih s strani ZZZS, kot tudi pri bolezninah v breme ZD, v letu 2022 vidimo precejSen
porast, v primerjavi z letom 2021.

Precej$en porast ur strokovnega izobraZevanja je posledica tega, da so se izobraZevanja po umiritvi razmer
zaradi epidemije COVID-19, v letu 2022 prigela izvajati v vecjem obsegu, saj so se zaposleni v letu 2021 in
2020 precej manj udeleZevali strokovnih izobraZevanj, kot v letih pred epidemijo.

V letu 2022 je, v primerjavi s preteklim letom, opazen tudi precej$en porast odsotnosti zaradi materinskega,
star$evskega ter oCetovskega dopusta.

V primerjavi s preteklim letom se je precej povetalo tudi Stevilo ur ostalih refundacij, kamor sodijo refundirane
odsotnosti zaradi vojaskih vaj, krvodajalskih akcij, ipd.

Vsled navedenega povetanja ur oz. odsotnosti zaradi boleznin, udeleZbe na strokovnih izobraZevanjih,
odsotnosti zaradi materinskega, star§evskega in oéetovskega dopusta, si lahko razlagamo dejstvo, da po drugi
strani v letu 2022 beleiimo zmanjianje ur rednega dela, v primerjavi z letom 2021,

Tabela 2: Primerjava obragunanih ur zaposlenih po vrstah med letom 2021 in 2022

Indeks

Leto 2021 Leto 2022 2022

{ure) {ure) 2021
Redno delo - _ 259.285 244.987 94 B
Letni dopust B 38.894 39724 102 -
Studijski dopust - ~1.840 1264 6
Drzavni praznik N B ~ 6.681 829 124
Izredni dopust 504 B 438 87
Strokovno izobraZevanje - 1.182 1.895 160
Boleznine ZD - . — ~ 9.023 11.594 128
Boleznine 7775 E— 9.082 13.222 146
Nadure 9.679 7.560 78
Deiurstvo N 6.751 7511 111
Porodniske in ofetovski dopust 14808 22878 155
Ostale refundacije 1l 314 158
Javna dela 1.760 3.296 187
JD praznik — 40 120 300 -
ID letni dopust . - 120 288 240
Karantena B _ 379 471 124
Vigja sila - 325 40 12
Skupaj 360.552 363.898 101

9.1.2 lzobrazevanje

Plan strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja je bil v letu 2022 usmerjen v zagotavljanje pogojev za
kvaliteten in strokoven razvoj zaposlenih.

V prvi polovici leta so bila nekatera izobraZevanja zaradi epidemije Covid 19 3e vedno preko spleta, precej
izobrazevanj pa se ja na ta nalin nadaljevalo tudi do konca leta. V primerjavi z leti pred epidemijo, je
izobraZevanj v Zivo nekoliko manj.

V funkcionalno izobrazevanje je bilo v €asu od 1.1. do 31.12. 2022 vklju€enih Ze 135 delavcev, ki so skupaj
opravili preko 500 dni izobraZevanja. Strokovno izobraZevanje je potekalo v vecini primerov izven zavoda v
obliki seminarjev, u¢nih delavnic, kongresov in simpozijev, nekaj izobraZevanj pa je potekalo preko zooma.
Organizatorji so bili zdravniki, medicinske sestre, zdravniki, reSevalci in Stevilne izobraZevalne institucije.

Na eksternih izobraZevanjih se je izobraZevalo 117 zaposlenih in skupaj opravilo 495 dni izobraZevanj in sicer:
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OE NMP — zdravniki, diplomirani zdravstveniki in zdravstveni tehniki v redevalni sluZbi so opravili 56
dni, izobraZevalo pa se je 13 delavcev. Na nekaterih izobraZevanjih kot so EPALS, MMRI, ITLS, ATLS,
TPO so bili opravljeni tudi preizkuse in pridobljena potrdila. Teme za izobraZevanje so se nana3ale na
oskrbo dihalnih poti, prepoznavanje Zivljenjsko ogroZenih pacientov, akutna stanja v medicini, osnove
EKG-ja, ukrepi za oZivljanje ter nujna stanja na terenu, , obvezne vsebine za pridobitev ali podaljanje
licence obvladovanje mnoZi¢nih nesre¢, indukcija in pospesevanje poroda, strokovno izobraZevanje
ekip NMP, porod na terenu, urgentni pacient — pacient z oteZenim dihanjem, oskrba dihalne poti v
pred bolniSni¢nem okolju, seminar za sindikalne zaupnike, ...

OE SDM - zdravniki, medicinske sestre, fizioterapevtke in laborantke so opravili 268 dni izobraZevanj,
v izobraZevanje pa je bilo vkljuéeno 50 zaposlenih; teme so bile iz paliativne oskrbe, zdravljenje
kroninih bolezni, interpretacija EKG, obvezne vsebine za pridobitev ali podaljsanje licence,
kompresijska terapija, refleksoterapija, sladkorna bolezen, stres in izgorelost, Schrottovi dnevi,
bolezni sodobnega Casa, oskrba kroni¢ne rane, higiena povriin in higiensko tveganje, dodatna znanja
iz paliativne oskrbe, varno cepljenje, temeljno izobrafevanje za izvajalce standardnih timov v
zdravstveno vzgojnih centrih za krepitev zdravja, izzivi v patronaznem zdravstveni dejavnosti ob
najlepSem in najtezjem obdobju druZine, Fajdigovi dnevi, uvajanje sprememb obracunskega modela
fizioterapevtske obravnave, z empatijo do telesnega in duSevnega zdravja, gangrena fournier, posvet
o ambulantni fizioterapiji, seminar za zdravnike mentorje - zdravstveni podatki in informacijske
tehnologije, nacionalna konferenca o obvladovanju sladkorne bolezni, starostnik, strokovno srecanje
- hemostaza, Mednarodno strokovno srefanje fizioterapevtov in farmacevtov, predstavitev
najnovejdih smernic za prepreCevanje in obravnavo padcev, obvezne vsebine za pridobitev ali
podaljsanje licence ...

OE DSD - zdravniki, logopedinja, psihologinja, medicinske sestre so opravili 54 dni izobraZevanj. V
izobraZevanje je bilo vklju¢eno 16 zaposlenih iz podrodji pediatrije, logopedije, psihologije, kot so
kriti€no bolan otrok, obvezne vsebine za pridobitev ali podaljanje licence, metode dela z otroki z
avtizmom, predavanja o COVID 19, o cepljenju prosti COVID 19, motnje hranjenja, dojenje,
enterostomalna terapija, stome, oskrba novorojenckov na domu, slovenski pediatri¢ni kongres, varno
ceplienje, atopija, z empatijo do telesnega in duSevnega zdravja, primarna pediatrija, sre¢anje
primarnih pediatrov, psiho edukativna delavnica za premagovanje stresa, predstavitev aktualni tem v
logopediji, obvezne vsebine za pridobitev ali podaljianje licence,...

OE ZV - zobozdravnice in medicinske sestre so opravile 30 dni izobraZevanj, v sistem eksternega
izobraZevanja pa je bilo vklju€enih 11 zaposlenih, oskrba zoba, Paradontologki dnevi, skupaj za ustno
zdravje, Densafe 2022, nacionalni protokoli v zobozdravstvu, sreéanje za zaposiene v zobozdravstveni
vzgoji, zaCetna oskrba zobnih poSkodb, obvezne vsebine za pridobitev ali podalj$anje licence,...

OE U — zaposleni na upravi so opravili 42 dni izobraZevanj, izobraZevanje je opravilo 7 delavcev na
podrodjih javnega narocanja, financ, srefanje ekonomistov, izobraievanja za informatike,
komunikacija z mediji, javno nastopanje, $ola vodenja v zdravstvu, ...
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Slika 2: Prikaz izobraZevanja glede na 3t. zaposlenih in §t. dni izobraZevanj
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Na internih izobraZevanijih se je uénih delavnic in seminarjev udelezilo veliko zaposlenih. V tem delu so bila
opravljena kraj$a, nekaj urna izobraZevanja. Seminarja o varstvu pri delu in pred poZarom se je udeleZilo 25
zaposlenih, temeljne postopke ozivljanja je opravilo 16 zaposlenih pripravnikov srednjih medicinskih sester,

woww

izobraZevanju na podrogju ¢is€enja pa je opravilo 8 zaposlenih.

9.2 POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2022

Za leto 2022 je bila naértovana nabava v skupnem znesku 1.747.813 EUR. Znesek nabave ni bil realiziran v
naértovani vidini, ker se je v omenjenem letu zamenjalo vodstvo in je bilo najprej potrebno glede na notranje
izredne razmere (trend zloma sistema) delovanje/poslovanje ZD stabilizirati in nato prvenstveno vse
aktivnosti usmeriti v pridobivanje potrebnih kadrov. Sicer od tega najvetji delei nerealizacije predstavlja
1.040.086 eurov, to so prostori za fizioterapijo v »Stari 3oli« v Smarju prilel$ah iz razloga, ker $e Ob¢ina Smarje
pri Jel3ah izvaja gradbena dela. Skratka, predvideno je, da se bo to realiziralo v letu 2023.

Finanéni Indeks indeks
Realizacija nacrt Realizacija Razlika REA 2022 | REA 2022
2021 2022 2022 FN-REA REA 2021 FN 2022
NEOPREDMETENA SREDSTVA 7.353 € 54.546 € 4.331¢€ 50.215€ 59 8
___Programska oprema {licence, rat. prg.) 7.353€ 54.546 € 4.331¢€ 50.215 € 59 8
_ Ostalo o - - € -
NEPREMICNINE 167.182€  1.094.072€ _ 53.986€ 1.040.086 € 32 5
Zemljista o - £ .
Zgradbe - 167.182€  1.094.072€  53.986€ 1.040.086 € 32 5
OPREMA - 669.882€  599.195€  213.603€  385.592€ 32 36
Medicinska oprema 497.351€  311.110€  121.818€  189.292¢€ 24 39
Ultrazvok 76.883 € 38.140 € 33.047 € 5.093€ 43 87
Drugo 420.468€  272.970€  88.771€  184.199€ 21 33
Nemedicinska oprema 172.531€ 288.085 € 91.785€ 196.300 € 53 32
Informacijska tehnologija 19871 € 1 53.041€ 20.993 € 32.048 € 106 40
Drugo 152.660 € 235.044 € 70.792 € 164.252 € 46 30
Skupaj 844.417€ 1.747.813 € 271920€ 1.475.893€ 32 16

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je v letu 2022 nabavil neopredmetena sredstva, opremo in izvedel
investicijo v zgradbe v skupni visini 271.920 EUR.
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Neopredmetena Medicinska Nemedicinska

osnovna sredstva Zgradbe oprema oprema

ZP BISTRICA OB SOTLI - € - £ 2.291€ 1.003 € 3.294 €
ZP KOZJE 288€ 349 € 57.714 € 8.446 € 66.797 £
ZP PODCETRTEK 288 € - £ - 2.197¢€ 2.439€ 4.925€
ZP ROGASKA SLATINA 2.143€ 51.091€ 52.342 € 9.167 € 114.743 €
ZP ROGATEC 288 € - £ 848 £ 2.180 € 3.317€
ZP SMARJE PRI JELSAH 1.323 € 2.545 € 6.424 € 68.551 € 78.843 €
SKUPAJ 4331 € 53.986 € 121.818 € 91.785 € 271.920 €

Pri neopredmetenih sredstvih je ZD investiral v dograditev zdravstvenega programa Promedica in Audax, v
visini 4.331 EUR.

ZD je investiral v nadstredek, ki je namenjen nujnemu reevalnemu vozilu. V ZP Rogaska Slatina se je izvedel
preboj stene, da sta ambulanti med seboj povezani. Prav tako so se v ZP Rogaska Slatina zamenjala vhodna
drsna vrata. Investicija v zgradbe je v letu 2022 znasala 53.986 EUR.

V letu 2022 je ZD nabavil medicinsko opremo, med katero spada ultrazvoéni aparat in vozitek za le-tega,
hematoloski analizator, dva zobna stroja, ultrazvok, dva kompresorja, reanimacijski kovéek in drugo.
Medicinska oprema je bila nabavljena v vidini 121.818 EUR.

Na postavko nemedicinske opreme, ki je bila nabavljena, uvri¢amo pisalne mize, klopi, omare, garderobne
omarice, kartoteCne omare, hladilnik, merilnik temperature, parni €istilec, ogledala, travma lutko z oskrbo
dihalne poti, prenosno tablo in drugo. Nemedicinska oprema je bila nabavljena v znesku 91.785 EUR.

9.3 POROCILO O OPRAVLIENIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2022

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je v letu 2022 opravil vzdrievalna dela v skupnem znesku 126.006 EUR. V
letu 2022 je bila prenovljena druZinska ambulanta v zdravstveni postaji Smarje priJeléah. V zdravstveni postaji
Kozje je bila v ambulanti druZinske medicine narejena izolacija in tapeciranje vrat. Konec leta so se pricela
dela glede preureditve upravnih prostorov.

V finanénem nacrtu za leto 2022 so bila vzdrzevalna dela naértovana v vi§ini 20.000 EUR. Svet zavoda je dne
27.10.2022, potrdil rebalans finan¢nega nacrta, v katerem je bil vkljuten znesek za preureditev upravnih
prostorov.

Realizacija

Zdravstvena postaja Nacrt vzdrZevalnih del

ZP PODCETRTEK MENJAVA VRAT MED LEKARNO IN CAKALNICO ) 2.840 €

2P SMARIJE PRI JELSAH PREOBLACENIJE STOLOV 1.220€ 425€
_ZP ROGASKA SLATINA IZOLACIIA IN TAPECIRANJE VRAT - 1.040€ S
ZPSMARJEPRIJELSAH ~ PRENOVA DRUZINSKE AMBULANTE ~ 15.000€ 7.395€
ZPKOZIE IZOLACIJA IN TAPECIRANJE VRAT - 300€ 477€
ZP SMARJE PRI JELSAH PREUREDITEY UPRAVE 96.000 € 117.710 €
SKUPAJ 116.000 € 126.006 €

V letu 2022 ni bila izvedena menjava vrat med lekarno in &akalnico v zdravstveni postaji Pod&etrtek. lzvedba
izolacije in tapeciranje vrat v zdravstveni postaji Rogaska Slatina je bila izvedena, vendar zavedena pri
povecanju vrednosti v zgradbe, saj je bila narejena hkrati s prebojem stene.
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10. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev, ob koncu obratunskega obdobja, Zdravstveni dom Smarije pri
Jel$ah (v nadaljevanju ZD) prikazuje v ratunovodskem izkazu Bilanca stanja.

Konto | Naziv konta

Leto 2021

Leto 2022

Indeks

2022
2021

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 3.853.091 € 3.624.235€ 94
_00 Neopredmetena dolgoroé¢na sredstva 154.929 € 158.473€ 102
- 01  Popravek vrednosti neopredmeténih_sredstev 127.93(% 145.3592 114
02  Nepremiénine 4.604.434 € ) 4.658.450 € 10
03_ Epravek vrednosti nepremicnin o - 1.939.150 € 2.072.769€ 107
04 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 4.004.431€ 4.021.785€ 100
05 Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih OS 2.843.623 € 2_99.6317 € 105
B. KRATKOROCNA SREDSTVA ) 2.450.738 € 3.135.842 € 158
10  Denarna sredstva v blagajni - 421 € 144 € _34
" 11 Dobroimetje pribankah -  s13.002¢ 1.260.705€ 246
_12 Kratkoro¢ne te;jatve do kupcev o 157.626 € 179.266 € 1;
- 13 Dani predujn;i in variline 1.229€ 540 3 52—
?14 Kr_atkoroéne terjatve do uporabnikov EKN - 369.332 € . 248.227 € 67
15 _Kratkoroc“:ne finanéne nalozbe 1.400.000 € 1.400.060 € H
17  Druge kratkoroéne terjatve o o 8.129€ - 45744 € 563
19  Aktivne €asovne razmejitve - N - 979T N 15.6€— 131
C. ZALOGE _ . - € - € 0
SREDSTVA - RKTIVA - _ 6.303.829 € 6.760.077 € 107
D. KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN PER ~ 855.353€ 972.322¢ 114
21— Eratkoroc’:ne obveznosti do zaposler;ih i 4514525€— B 462.580_€ _102
22 Kratkorotne o_bvezno;ti do do;a\;teljev 210.28_8€ 262.%1 € 125
23 Druge kratkorotne obveznosti_iz poslovanja 114.29; 105.813 € 93
24 Kratkorogr;emeznosti do up:ernikov EKN 79.247 € 38.517 € 48
29 Pasivne?asovne razmejitve : _103.651 3
E. LASTNI VIRI_IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 5.448.476 € 5_.787.755 € 106
92  Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 142.772 € 135.308 € 95
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 3.898.003 € 41047406 105
sredstva
985 Preseiek prihodkov nad odhodki 1.407.701 € 1.547.707€ 110
SREDSTVA - PASIVA : _ . : 6.303.829 € : 6.760.077 € 37

10.1 SREDSTVA
Celotna sredstva, ki jih sestavljajo dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju ter kratkoroéna sredstva, so
znadala na dan 31. 12. 2022, 6.760.077 EUR in so se v primerjavi z letom 2021 povecala za 7 %.

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju so vsa neopredmetena dolgorotna sredstva, nepremicnine in
oprema, druga opredmetena osnovna sredstva, ki jih ima zavod v upravijanju ter dolgorolne terjatve iz
poslovanja. Dolgoro&na sredstva in sredstva v upravljanju predstavljajo 54 % celotne aktive
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Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 002 in
003)

Zdravstveni dom v bilanci stanja pod postavko neopredmetena sredstva izkazuje naslednje vrednosti.

Naziv konta Leto 2021 Leto 2022
003 Dolgorocne premozZenjske pravice 154929 € 158.473 € 102
00 Skupaj AOP 002 154929 € = 158.473 € 102
01 * Popravek vrednosti AOP 003 127.930€  145.357€ 14
00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 26.999 € 13.116 € 19

Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev izkazuje vrednost ra¢unalni$kih programov. Na dan 31. 12. 2022
je znasala sedanja vrednost 13.116 EUR. Sedanja vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev predstavlja
razliko med nabavno vrednostjo, ki je v letu 2022 zna3ala 158.473 EUR in popravkom vrednosti, ki je znasal
145.357 EUR. Neopredmetena sredstva so se v primerjavi z letom 2021 zmanjiala za 51 %.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Zdravstveni dom v bilanci stanja pod postavko nepremi&nine izkazuje naslednje vrednosti.

Indeks
2022
Naziv konta Leto 2021 Leto 2022 2021
020 Zemljis¢a 86.822 € 86.822 € 100
021 Zgradbe B 4479.804€  4.531.245¢€ 101
0_23 Nepremiéni;e_v gradnji ali izdelavi : 37.808 € 40.353 € 10; 4
02 ~ Skupaj AOP 004 : 4604438€  4.658.420€ 101
03 Popravek vrednosti nepre;i(“:nin AOP 005 1.939.150€ 2.072.769 € 107
02-03 Sedanja vrednost nepremignin 2.665.284 € 2.585.651 € 97

Sedanja vrednost nepremicnin izkazuje vrednost zemlji$€a, zgradb in nepremi¢nine v gradnji. Na dan 31. 12.
2022 je znasala sedanja vrednost nepremicnin 2.585.651 EUR in je v primerjavi z letom 2021 za 3 % niZja.
Razlog je v viS§jem popravku vrednosti, ki je v letu 2022 znasal 2.072.769 EUR, kar je za 7 % vet kot v letu 2021.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva {(AOP 006 in 007)

Zdravstveni dom v bilanci stanja pod postavko oprema in druga opredmetena sredstva izkazuje naslednje
vrednosti.

Indeks
2022
Naziv konta Leto 2021 Leto 2022 2021
040 Oprema 3.576.134 € 3.585.177 € 100
041 Drobni inventar 428.297 € 436.608 £ 102
04 Skupaj AOP 006 4.004.431€ 4.021.785€ 100
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.843.623 € 2.996.317 € 106
04-05 Sedanja vrednost opreme 1.160.808 € 1.025.468 € 88
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Sedanja vrednost opreme je na dan 31. 12. 2022 zna3ala 1.025.468 EUR in je za 12 % niZja kot v letu 2021.
Razlog zmanjianja je v vi§jem popravku vrednosti, ki je v letu 2022 zna$al 2.996.317 EUR, kar je za 6 % vel kot
v preteklem letu.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Pod kratkoro¢nimi sredstvi Zdravstveni dom Smarje pri JelSah izkazuje denarna sredstva v blagajni,
dobroimetje pri bankah, kratkorone terjatve do kupcev, dane predujme, kratkoroéne terjatve do uporabnikov
enotnega kontnega naérta (EKN), kratkorotne finanéne nalozbe, druge kratkorone terjatve in aktivne
¢asovne razmejitve. Kratkoro¢na sredstva in aktivne Zasovne razmejitve predstavljajo 46 % celotne aktive.

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednostnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni predstavljajo gotovino v blagajni. Stanje gotovine je inventurna komisija popisala
na dan 31. 12. 2022 in ugotovila, da ima zdravstveni dom v blagajni 144 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Dobroimetje pri bankah na dan 31. 12. 2022 zna3a 1.260.705 EUR. Le-to ima Zdravstven dom na podracunu,
odprtem pri Upravi Republike Slovenije za javna placila, Obmoéna enota v Zalcu.

Konti skupine 12 — Kratkoroé&ne terjatve do kupcev (AOP 015}

Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah na dan 31. 12. 2022 izkazuje 179.266 EUR kratkorocnih terjatev do kupcey,
kar je za 14 % vet kot v letu 2021. Stanje terjatev predstavlja 2 % celotnega prihodka in se poravnajo v skladu
s pogodbenimi roki, oziroma v skladu s placilnimi pogoji zavoda.

Vetina odprtih terjatev izhaja iz decembrskih in deloma novembrskih faktur in so v januarju in februarju 2023
e poravnane. Nad dolZniki, ki nepravotasno poravnavajo svojo obveznost, vréimo izterjavo po rednih
postopkih in v primeru neuspesnosti predlagamo sodno izvribo.

Indeks
2022
Konto Naziv konta Leto 2021 | Leto 2022 2021

Terjatve do pravnih oseb in zasebnikov 157.626€ 179.266 € 114

14 Skupaj 157.626 € 179.266 € 114

Konti skupine 13 — Dani predujmi in vari¢ine (AOP 016)

Na dan 31. 12. 2022 Zdravstveni dom izkazuje dan predujem v znesku 640 EUR, ki predstavlja vnaprej placano
kotizacijo za izobraZevanje.

Konti skupine 14 ~ Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah na dan 31. 12. 2022 izkazuje 248.277 EUR kratkorocnih terjatev do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta, kar je za 57 % manj kot v letu 2021. Stanje terjatev predstavlja 3 %
celotnega prihodka in se poravnajo v skladu s pogodbenimi roki, oziroma v skladu s plaéilnimi pogoji zavoda.

Vetina odprtih terjatev izhaja iz decembrskih in deloma novembrskih faktur in so v januarju in februarju 2023
e poravnane. Nad dolzniki, ki nepravofasno poravnavajo svojo obveznost, vriimo izterjavo po rednih
postopkih in v primeru neuspesnosti predlagamo sodno izvrSbo.
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Naziv konta Leto 2021 Leto 2022

140 Terjatve do neposrednih uporabnikov proraéuna drzave 49.226 € 6.290 € 13
141 Terjatve do neposrednih uporabnikov proraéuna ob¢ine 15.309 € 19.149 € 125
142 Terjatve do posrednih uporabnikov prorauna driave 4.079€ 11.619€ 285
143 Terjatve c?) ;;osrednih uporabnikov proratuna obéine 29€ 82€ 281
144 Terjatve do ZZ2S 300.689€ 211.087 € 70
14 Skupaj 369.332€ 248.227 € 67

Konti skupine 15 ~ Kratkoroéne finanéne nalozbe {AOP 018)

KratkoroCne finan¢ne naloZzbe na dan 31. 12, 2022 zna$ajo 1.400.000 EUR. To so deponirana prosta denarna
sredstva pri Novi Ljubljanski banki d.d.

Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve na dan 31. 12. 2022 znasajo 45.744 EUR in so ob&utno veéje kot v letu 2021. Razlog
tak3nega poviSanja so visje terjatve do ZZZS iz naslova boleznin nad 20 dni.

Naziv konta Leto 2021 Leto 2022
170 Krakoroéne terjatve do drzavnih in drugih institucij 7.939€ 45595 € 574
-174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 95€ 49€ 52
175 : Ostale kratkoroéne terjatve 95€ 9_5 E o 100
17 SKUPAJ 8.129¢€ 45.744 € 563

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Med aktivnimi Casovnimi razmejitvami Zdravstveni dom, na dan 31. 12. 2022, izkazuje knjizene strogke iz
naslova vnaprej plafane naroCnine za strokovno literaturo, v vi§ini 1.116 EUR.

C) ZALOGE

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje zalog.

10.2 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja razélenjene na kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejitve ter na lastne vire in dolgoroéne obveznosti.

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE €ASOVNE RAZMEJITVE

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah pod postavko kratkorotne obveznosti in pasivhe Zasovne razmejitve
izkazuje kratkorofne obveznosti do zaposlenih in dobaviteljev, druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja,
kratkoroZne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nalrta in pasivne Easovne razmejitve.
Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo 14 % celotne pasive.

Konti skupine 21 — Kratkorotne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorogne obveznosti do zaposleni na dan 31. 12. 2022 znaSajo 462.580 EUR in se nanadajo na obrac¢unane
place in druge prejemke z obracunanimi dajatvami zaposlenih ter nadomestila stroskov zaposlenih, ki so bili
obrafunani za mesec december 2022 in izpladani v januarju in februarju 2023.

Konti skupine 22 - Kratkorogne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
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Na dan 31. 12. 2022 Zdravstveni dom Smarje priJeléah izkazuje kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v visini
262.261 EUR.

Obveznosti do dobaviteljev Zdravstveni dom poravnava v dogovorjenih rokih, tako da so v bilanci stanja
odprte samo tiste obveznosti, ki do 31. 12. 2022 3e niso zapadle v plaCilo.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkorone obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2022 zna3ajo 105.813 EUR in se nanasajo na
obveznosti do obra&unanih prispevkov na bruto place za mesec december 2022, obveznosti do izplacila po
podjemnih pogodbah za mesec december 2022 in obveznosti za davek na dodano vrednost ter davek od
dohodka pravnih oseb.

Indeks
2022
Konto Naziv konta Leto 2021 | Leto 2022 2021

230 Kratkorotne obveznosti za dajatve 103.090 € 92.859 € 90
231 Obveznosti za davek na dodano vrednost 790€  3.807¢€ 482
234 Ostale kratkoroéne obveznosti iz posiovanja 2.029€ 829¢€ 41
235 Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih 8.384 £ 8.318 € 99
23 SKUPAJ 114.293€ 105.813 € a3

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Zdravstveni dom na dan 31. 12. 2022 izkazuje kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega
naérta v vidini 38.017 EUR, kar je za 52 % niZje kot v letu 2021. Glavni razlog za tolikino zniZanje so kratkorocne
obveznosti do posrednih uporabnikov proratuna driave, ki so se glede na preteklo leto, zmanjsale za 70 %.

indeks
2022
Naziv konta leto 2021 | Leto 2022 2021
240 Kratkoroéne obveznosti do MZ 166 € 170 € 102
241 - Kratkoro&ne obveznosti do proracunav obéin - - 7.120€ ;ﬁ 103
24i Kratkorogne obveznosti do posrednih up;orabnikov prorauna driaz 60.277 €_ 17.925€ 30
243 Kratkorogne obveznosti do p:srednih uporabnikov pror;Eunov obdin 11.655 € 12.184 € 104—
244 Kratkorotne oEez_nosti do 2225 in ZPIZ_ B - - 400€ -
- - Z_ZZ_S : - 406 €
: -ZPIZ - -
24 - SKUPAJ N : o - 79.247 é 38.017 € 48-

Konti skupine 29 — Pasivne &asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 — vnaprej vracunani odhodki

Na postavki vnaprej vratunani odhodki, Zdravstveni dom na dan 31. 12. 2022, izkazuje znesek v visini 103.651
EUR. Vnaprej vracunan stro$ek je namenjen preureditvi upravnih prostorov. Dela so se pricela izvajati ob
koncu leta 2022 in se bodo predvidoma konéala v prvi polovici meseca marca 2023. Svet zavoda je 27. 10.
2022 potrdil rebalans finanénega naérta v katerem je bila vkljuena preureditev upravnih prostorov.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Zdravstveni dom Smarje pri Jel§ah pod postavko lastni viri in dolgorotne obveznosti izkazuje dolgorotno
pasivne asovne razmejitve, obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva ter
preseiek prihodkov nad odhodki. Lastni viri in dolgorocne obveznosti predstavljajo 86 % celotne pasive.

Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomestanju stroSkov amortizacije
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Na dan 31. 12. 2021 je Zdravstveni dom izkazoval prejete donacije v visini 142.772 EUR. Tekom leta 2022 se
je ta znesek povisal za brezplacno pridobljena osnovna sredstva v vi§ini 7.231 EUR. Iz tega vira nadome$tamo
stroske obratunane amortizacije osnovnih sredstev, ki v letu 2022 zna3a 14.696 EUR. Konéno stanje prejetih
donacij na dan 31. 12. 2022 zna$a 135.308 EUR.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31. 12. 2022 znaga
4.104.740 EUR in je za 5 % viSje kot v preteklem letu. Glavni razlog povidanja je prenos poslovnega izida iz
preteklih let pri vseh zdravstvenih postajah v visini 145.805 EUR ter prejeta sredstva v upravljanje s strani
Obcine Rogaska Slatina v visini 51.277 EUR.

Povedanja in zmanj3anja stanja med letom izkazujemo v spodniji tabeli:

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2021 3.898.003 €
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja 51.277 €
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev 27.020€
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih sredstev 145.805 €
- zmanjSanje stroskov amortizacije, ki se nadomesta v breme obveznosti do virov sredstev (konto 4629) 17.365€
stanje na dan 31. 12. 2022 4.104.740 €

Konti skupine 985 presefek prihodkov nad odhodki

PreseZek prihodkov nad odhodki ob koncu leta 2022 znada 1.547.707 EUR in predstavlja ugotovljen presezek
prihodkov nad odhodki preteklih let ter preseiek prihodkov nad odhodki leta 2022, zmanj$an za prenos
poslovnega izida preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev.

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2021 1.407.701 €
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev po izdanem sklepu organa zavoda na

podskupino 980 A
+ preseZek prihodkov obragunskega obhdobja z upo3tevanjem davka od dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) 285.810€
stanje na dan 31. 12. 2022 1.547.707 €

21



11. POJASNILA K POSTAVKAM [ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV

11.1 ANALIZA PRIHODKOV

ZD Smarje pri Jel§ah je v letu 2022 ustvaril 9.177.761 EUR celotnih prihodkov, kar je za 14 % manj kot v letu

2021, medtem ko je bil od natrtovanega visji za 3 %.

Slika 3: Prihodki po vrstah za leto 2022

Prih. od prodaje blaga in materiala, drugi prihodki in '|
prevrednotovalni prihodki

Finanéni prihodki 1

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev y

Prihadki od doplaéil do polne cene zdravstvenih storitev, od
nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od ostalih plaénikov
in od konvencij

Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev in
specializacij

Prihodki iz obveznega zavarovanja {po pogodbi z ZZZ5)

J

0
® REALIZACIIA 2022

® FINANCN! NACRT 2022

2.000.000 4.000.000 6.000.000

REALIZACIJA 2021

Prihodki od poslovanja so v celotni strukturi prihodkov izkazani v visini 99,68 %, financni in drugi prihodki 0,03
% in prevrednotovalni prihodki 0,28 %.

Indeks

Realizacija Realizacija REA 2022 | Struktura
Prihodki 2021 2022 FN 2022
- iz obveznega zavarovanja 6.760.516 € 6.830.217 € 6.774.988 £ 99 74%
- iz dodatnega prost. zavarovanja 1.182.005 € 1.243.066 € 1.385.004 € 111 15%
- iz doplaéil do polne cene zdravstvenih storitev,
od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od 1.540.692 € 650.551 € 782.589 € 120 9%
ostalih plaénikov in od konvencij
- drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.152.056 € 173.310 € 206.190 € 119 2%
- finanéni prihodki 5.670€ 10€ 3.040€ 30398 0%
- prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi 54.689 € 9.800 € 25.950 € 265 0%
prihodki in prevrednotovalni prihodki
SKUPAJ PRIHODKI 10.695.627 £ 8.906.954 € 9.177.761 € 103 100%

Najvedji del prihodka, 71 %, v strukturi celotnih prihodkov, nastane iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja, ki ga prejmemo s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS). V
primerjavi z letom 2021 se je povedal za 2 %. Prihodek iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja,
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ki ga pridobiva ZD s strani Vzajemne zdravstvene zavarovalnice, d. v. z. , Triglav zdravstvene zavarovalnice, d.
d. , in Generali zavarovalnice, d. d. , se je v primerjavi z letom 2021 povecal za 17 % in predstavlja 15 % v
strukturi celotnih prihodkov. Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitve ter finanéni prihodki pa so se v
primerjavi z letom 2021, zmanjsali.

Prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja

Osnova za pridobivanje prihodka iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja je Pogodba o izvajanju
programa zdravstvenih storitev (v nadaljevanju Pogodba), ki jo ZD vsako leto skiene z Z2ZS. Cene, oblikovane
po Dogovoru za pogodbeno leto in dologene s pogodbo med ZD in ZZZS, se uporabljajo tudi za izracun dopladil
zavarovanih oseb, za obraun zdravstvenih storitev po konvencijah, za begunce, zapornike, nezavarovane
osebe in za ostale osebe, za katere se strodki zdravljenja krijejo iz drZavnega proracuna, ter za obraéun storitev
med izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo sklenjene pogodbe z ZZZS.

Pogoji poslovanja ZD so se enako kot za vse ostale izvajalce zdravstvenih storitev v letu 2022 dogovarjali na
osnovi veljavnega SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2022 {v nadaljevanju Dogovor) in Aneksa, 5t. 1, k
Dogovoru.

Storitve, vklju¢ene v posamezne obdobne obradune, so se ovrednotile po cenah za posamezno obdobje v
skladu s sklenjeno pogodbo in finanénimi nacrti. DeleZ vrednosti storitev, ki se krije iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, je ugotovljen na podlagi porocil o opravljenih storitvah.

Posebej zaraunljiv material je v posameznih obracunih vkljucen v viSini porocane vrednosti za obvezno
zdravstveno zavarovanje.

Skupaj so znasali prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja ter dopladil za
zdravstvene storitve, 7.939.694 EUR in so se povecali, v primerjavi z letom 2021, za 4 %.

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij

Prihodek od ZZZS iz naslova pripravnistev in specializacij je v letu 2022 znasal 220.298 EUR in se je v primerjavi
z letom 2021, zmanj3al za 34 %, v primerjavi z natrtom pa za 36 %.

= Prihodki iz naslova pripravnikov so znasali 145.946 EUR.
= Prihodki iz naslova specializacij so znasali 74.352 EUR.

Specializante oz. stroske specializacij vodi Zdravniska zbornica Slovenije, katera zbira zahtevke, ki jih pogiljajo
zavodi, in jih nato posreduje ZZZS, le-ta pa izvajalce meseéno obvesca o viSini priznanih stroskov - na podlagi
tega obvestila ZD izstavi racun. Povracila stroskov vkljucujejo bruto place v skladu z doloéili Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS), kolektivno pogodbo za javni sektor in kolektivno pogodbo za
zdravnike in zobozdravnike, povracilo strodkov prehrane in prevoza na delo, povradila za regres za letni dopust,
premije za DKPZ in prispevke delodajalca. Povracila stroskov za pripravnike pa vodi ZdruZenje zdravstvenih
zavodov, postopek refundacije je podoben kot pri specializacijah.

Prihodki od doplactil do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od
ostalih plaénikov in od konvencij

ZD je v letu 2022 ustvaril 782.589 EUR prihodkov do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoplaénikov, od ostalih pla¢nikov, od konvencij, od testiranj na protitelesa, od cepljenja proti
gripi in od odvzemov brisov in dokazovanja virusa SARS-CoV-2. Omenjeni prihadek se je v primerjavi z letom
2021 znizal za 49 %, v primerjavi z nacrtovanim pa zvisal za 20 %. Na povecanje vplivajo prihodki iz naslova
cepljenja proti gripi in odvzema brisov in dokazovanja SARS-CoV-2, ki so financirani iz proraéuna Republike
Slovenije, in prihodki od samoplacniskih storitev (odvzem brisov).

V strukturi predstavija prihodek za nadstandardno dezurno sluzbo, ki jo financirajo obéine v skladu s
sklenjenimi pogodbami 10 %. V letu 2022 se je omejeni prihodek zvisal za 4 %, kar je posledica povisanja pla¢
v javnem sektorju, ki se je zgodila s 1. 10. 2022.

23



Vrsta prihodka 2021 Delez 2022 Delez Indeks

Prihodki od ob&in za delovanje deZurne sluzbe 92.650 € 11% 111.029€ 14% 120
Prihodki iz naslova doplatil za zdrav storitev 2-.413 € 0% o 990 € 0% 41_
Prihadki od samoplacniskih in nadstand. storitev _ 264.398 € : 30% 115.835€ 15% 44
Prihodki iz naslova konvencijskega'_zavarovanja N 69.261 € 8% _41.691 € 5% 60
Prihodki iz naslova cepljenja proti gripi in covid 19 446.508 € 51%  240.020€ 31% 54
_Prihodki iz naslova odvzem brisov in dokazovanje SARS-CoV-2 - £ 273.024 € 35% -
Prihodki iz naslova testiranja pr_otiteles - £ - £ 0% -
Prihodki iz naslova NZO 7.ELEN ZZVZZ- begunci 4,140 € : 0% - £ 0% ) 0
Skupaj 879.370 € 100% 782.589€ 100% 89

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev so v letu 2022 zna3ali 206.190 EUR, kar je 82 % manj kot v
letu 2021. Glavni vzrok za tolikino zmanjianje so prihodki iz naslova refundacij dodatkov in osebnega dohodka
zaradi epidemije Covid-19.

Struktura drugih prihodkov od prodaje storitev je prikazana v naslednji tabeli:

2022 | Dele? Indeks

Drugi prihodki od prodaje storitev
Prihodki iz naslova mrliskih ogledov, laborat. in drugih zdrav.

e 22.980 € 2% 20190€  10% 88
-E'ihodki iz naslova zaraunane najemnine 92.021€ 8% 5394 € 43% B E
Provizija zavarovalnic - 7.267 € 1% 8514 € 4% 117
S;:ijf;iz naslova refundacij dodatkov in osebnega dohodka 982.153 € 85‘;3 12,515 € 6% 1
Prihodki iz naslova refundacijza javna dela 14.550 € 1%  19139€ 9% 132
Drugi prihodki od prodaje storitev  33085¢ 3%  56.439€  27% 171
Skupai 1.152.056€  100%  206.190€  100% 18

Med omenjenimi prihodki so knjizeni prihodki od zaratunanih laboratorijskih storitev do zasebnikov
koncesionarjev, prihodek od zaratunanih mrli3kih ogledov in drugih zdravstvenih storitev, prihodki iz naslova
zaratunane najemnine poslovnih prostorov in prefakturiranje funkcionalnih strodkov zasebnikom in pravnim
osebam, prihodek od zaracunanih provizij za fakturiranje prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja do
zavarovalnic in prihodek iz kotizacij. Med prihodki iz naslova refundacij dodatkov in osebnega dohodka zaradi
epidemije COVID-19 so prihodki, od vratila dodatkov po 56. tlena ZZUQOP, vratilo osebnega dohodka na
podlagi odrejene karantene.

V spodniji tabeli je prikaz zaratunane in prenakazane najemnine v letu 2022:

Zaracunana Prenakazano
Najemnine najemnina Obdini

ZP Smarije pri Jelsah 7.619€ 7.619€
ZP Rogaska Slatina 27.012€ 27.012€
ZP Podéetrtek 9.202€

Najemnina v prihodku in delno v strofkih znada 43.833 EUR, medtem ko zna3ajo prihodki iz naslova
prefakturiranih funkcionalnih stroskov 14.551 EUR.
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Financni prihodki

Med financnimi prihodki ima ZD prikazane obresti od danih depozitov pri poslovnih bankah in obresti od
Upravljalca enotnega zakladniskega ra¢una obéine. Finanéni prihodki so v letu 2022 znagali 3.040 EUR.

Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki

Drugi prihodki sestavljajo neobicajne postavke, ki v poslovnem letu poveéujejo redne prihodke poslovanja.
Tako se med drugimi prihodki izkazujejo le neobitajne postavke, med katere spadajo prejete nenamenske
donacije, vracila prevec vracunanih in Ze plaanih odhodkov iz preteklih let, prejeta povratila sodnih strogkov
in podobno.

V letu 2022 je ZD prejel 6.900 EUR za sofinanciranje $tipendij. Med prevrednotovalnimi prihodki so prikazani
tudi prihodki iz naslova prodaje osnovnih sredstev v viSini 17.300 EUR in prejete dotacije v vi§ini 1.750 EUR.

11.2 ANALIZA ODHODKOV
Celotni odhodki so v letu 2022 zna3ali 8.884.750 EUR in so bili za 8 % niZji kot v letu 2021 ter na enaki ravni z

nacrtovanimi.

Real. 2022 Real. 2022 Struktura

Vrsta odhodka Realizacija 2021 | Finanéninacrt 2022 | Realizacija 2022 | Real. 2021 FN 2022 realizacije
StroSek materiala 1.315.116 € 1.319.612 € 1.039.008 € 79 79 12
StroSek storitev 1.605.017€ 1275852 € 1.441.808 € 90 113 16 __
Amortizacija N 480.237 € 488.006 € 468.715 € 98 96 5
Strosek dela 6.125.655 € 5.689.220 € 5.841.628 € 95 103 66
Financni in drugi 116.281 € 105.020 € 93.590 € 80 89 1
odhodki

Skupaj 9.642.306 € 8.877.709 € 8.884.750 € 92 100 100

V strukturi odhodkov najvecji delei predstavljajo stroski dela, kar 64 %, njihov dele? je v primerjavi z letom
2021 za 2 % visji. Delei stroskov storitev predstavlja 16 % in je in je za 1 % niZji, medtem ko predstavlja stroek
materiala 12 % in je za 2 % niZji v primerjavi z letom 2021. Strodek amortizacije predstavlja v strukturi
odhodkov 5 % in ostaja na enaki ravni kot v letu 2021.

Slika 4: Odhodki po vrstah za leto 2022

Finanéni in drugi odhodki I
Strotek dels P —
Amortizacija -
StroSek storitev -
E—.

Strosek materala

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000

m REALIZACIJA 2022 = FINANCNI NACRT 2022 REALIZACIJA 2021
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Stroski materiala

Stro¢ki materiala so zna$ali 1.039.008 EUR, in so v primerjavi z letom 2021 ter v primerjavi z naértom niZji za
21 %. Dele? glede na celotne odhodke zavoda znasa 12 %.

Stroki materiala predstavljajo stroske porabe zdravil, medicinskih pripomockov, ostalega porabljenega
zdravstvenega in nezdravstvenega materiala.

Strodki nezdravstvenega materiala so poraba pisarniskega materiala, strokovne literature in Casopisi,
energenti za ogrevanje, goriva, poraba rezervnih delov, material, porablien za tekote in investicijsko
vzdrievanje, poraba pralnih in &istilnih sredstev in vrednosti porablienega drobnega inventarja, katerega doba
koristnosti je manj kot eno leto in njena posami¢na nabavna vrednost ne presega 100 EUR.

Stroski zdravil in medicinskih pripomockov (razkutZila, obvezilni in sanitetni material, zobozdravstveni material)
so v letu 2022 znasali 400.120 EUR in so se v primerjavi z letom 2021 zmanj3ali za 8 %.

Poraba zdravil in cepiv se je povelala za 8 %, zobozdravstvenega materiala za 9 %, poraba obvezilnega in
sanitetnega materiala se je zmanjdala za 28 % in laboratorijskega materiala za 74 %. Poraba ostalega
zdravstvenega materiala, med katerega pristevamo laboratorijske teste in reagente, se je v primerjavi z letom
2021 povetala za 4 %. Poraba drugega zdravstvenega materiala (za$¢itna ocala, plasci, vizirji, kombinezoni) se
je zmanjiala za 66 %, prav tako se je zmanjsala poraba medicinskega potroinega materiala (rokavice) za 62 %
v primerjavi z letom 2021.

Poraba nezdravstvenega materiala je znaala 440.766 EUR in se je v primerjavi z letom 2021 povecala za 14

| indels | ndeks

%.

Vrsta nezdravstvenih Financni nadrt Real. 2022 | Real. 2022 Struktura
materialov Realizacija 2021 2022 Realizacija 2022 | Real. 2021 | FN 2022 realizacije
Nadomestni deliin mat. za 42.571€ 39.660 € 55.634 € 131 140 13
vzdrZ. prevoz. sredstev - o _
Nadomestni deli 23 gprero, 19.095 € 15.350 € 14.745 € 77 96 3
aparate in naprave
Odpis zdravstvenega 22,117 € 20.200 € 8.249°€ 37 a 2
drohnega inventarja - -
Odpis tekstilnega drobnega 40.123€ 32.090€ 33.502€ 83 104 8
inventarja i ) B B
Odpis sploSnega drobnega 4.170€ 4370€ 1.361€ 33 31 0
mventarja_ B - i N
Parabliena ciSkinith3 45.470 € 77.600 € 79.146 € 174 102 18
ener_g!]a ) -
Porabljeno pogonsko gorivo 87.149 € 100.000 € 109.609 € 126 110 25
za transportna sredstva
Kurivo, porablieno za 31.516 € 74.802 € 55.524 € 176 74 13
ogrevanje - o
PiEamiShi in recansfniskl 43.816 € 42.960 € 35.789 € 82 83 8
material S — — .
Poraba vode 8.498 € 9.410€ 8.198 € 96 87 2
Praing in Eistlina SrESstva in 27.778 € 29.140 € 29.060 € 105 100 7
sr. za osebno higieno B -
Ostali nezdraysivnil 7.189 € 7.540 € 4.037€ 56 54 1
_materlal B = -
Casopisi, uradni listi in

SOPisl, 5.534€ 7.810€ 5911€ 107 76 1
priro€niki
SKUPAJ 385.028 € 460.932 € 440.766 € 114 96 100
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Iz zgornje tabele je razvidna poraba doloenega nezdravstvenega materiala. Povedali so se nadomestni deli in
material za vzdrZevanje prevoznih sredstev za 31 %, poraba elektri¢ne energije za 74 %, poraba pogonskega
goriva za 26 %, poraba goriv za ogrevanje za 76 %.

Stroski storitev

Stroski storitev so v letu 2022 znasali 1.441.808 EUR in so se v primerjavi z letom 2021 zmanjali za 10 %, v
primerjavi z nafrtom pa povecali za 13 %. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znaga 16 %.

Stro3ke storitev sestavljajo storitve tekocega in investicijskega vzdrievanja, zdravstvene storitve, prevozne in
podtne storitve, strodki komunalnih storitev, zavarovalne premije in podobno. Med stroske storitev pa
pridtevamo tudi strodke strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in kotizacije, kakor tudi povratilo strogkov,
nastalih na sluZbenih potovanjih (dnevnice, no¢nine in prevozni stroiki), storitve po podjemnih pogodbah in
pogodbah o avtorskem delu.

V naslednji tabeli prikazujemo posamezne stroske storitev za leto 2022:

indets

Finan¢nega nacrta REA 2022 | REA 2022 Struktura

Vrste storitve Realizacija 2021 2022 Realizacija 2022 REA 2021 FN 2022 realizacije
Tekoce vzdrievanje 192.711€ 185.440€ 210.842 € 109 114 15
Investicijsko vzdrievanje 63.086 € 20.000€ 126.006 € 200 630 9
Stroski ogrevanja 8.218€ 8.620€ 10949 € 133 127
fSvoznipteieionskilinlii] 50.347 € 53.820€ 57.452€ 114 107 4
storitve

Komunalne storitve 38.295 € 40.170 € 36.186 € 94 20

Zavarovalne premije 60.854 € 63.830€ 69.385€ 114 109

Stroski reprezentance 1.864 € 5.960 € 2.019€ 108 34

o e 6.108 € 7.280 € 5.325¢€ 87 73 0
banénega prometa

Pogodbe o delu in avtorske 115.398 € 100.962 € 126.084 € 109 125 9
_pogodbe B

Stroski v zvezi z delom 865€ 3.300€ 959 € 111 29 0
Zdravstvene storitve 823.462 € 633.020 € 608.760 € 74 96 42
stroski strokovnega 43.297 € 78.420 € 71.239€ 165 91 5
lzobrazevanj_a B B

Drugi stro$ki storitev 125.695 € 75.030 € 111.504 € 89 149 8
SKUPAJ 1.605.017 € 1.275.852 € 1.436.710 € 90 113 100

V strukturi strodkov storitev predstavljajo najvedji deleZ opravljene zdravstvene storitve, med katere
pristevamo laboratorijske in mikrobioloske storitve, ki jih za ZD opravljajo drugi zavodi, zobotehniéne storitve,
ki jih opravijajo zasebniki, zaracunana deZurstva koncesionarjev in farmacevtsko svetovanje. Same
zdravstvene storitve so znaSale 608.760 EUR in so se v primerjavi z letom 2021 zniZale za 26 %, medtem ko so
se v primerjavi z nalrtom zniZale za 4 %. Povecanje je posledica zmanj$anja dokazovanja SARS-CoV-2 virusa
COVID-19.

V primerjavi z letom 2021 so se povecali stroski strokovnega izobraZevanja za 65 %, stroki ogrevanja za 33 %,
strodki tekolega vzdrZevanja nemedicinske opreme in medicinske opreme za 9 % in stro$ki zavarovalnih premij
za 14 %, stro3ki telefonskih in PTT storitev za 14 %, stroski pogodb o delu in avtorske pogodbe za 9 %. Stroski
investicijskega vzdrievanja so se povecali za 200 %, ker se je konec leta 2022 pri¢ela preureditev upravnih
prostorov.

27



Stroski amortizacije

Amortizacijo smo obracunali v skladu s Pravilnikom o natinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Stro$ki amortizacije so v letu 2022 zna3ali 468.715 EUR in so bili
za 2 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 4 % niZji od planiranih.

Amortizacija je obratunana po predpisanih stopnjah v znesku 500.777 EUR:

= del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno, znaSa 468.715 EUR
» del amortizacije, ki je bil knjiZen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, znasa 17.365
EUR

s del amortizacije, ki je bil knjizen v breme donacij, znasa 14.696 EUR
Med obratunano amortizacijo je vkljuéena tudi amortizacija drobnega inventarja. V skladu s Slovenskimi
radunovodskimi standardi se namre¢ med opredmetena osnovna sredstva Steje tudi drobni inventar z dobo
koristnosti, dalj$o od enega leta, in katerega posamitna nabavna vrednost ne presega 500 EUR. V skladu z
Zakonom o ratunovodstvu pa je potrebno omenjeni drobni inventar odpisati enkratno v celoti ob nabavi. V
letu 2021 so stroki amortizacije drobnega inventarja znaali 43.113 EUR in so bili za 30 % vi3ji od doseZenih
v letu 2021.

V nadaljevanju prikazujemo pregled priznane amortizacije skozi ceno zdravstvenih storitev, porabljene
amortizacije in stanje neporabljene amortizacije na dan 31. 12. 2022 po zdravstvenih postajah.

Povecanje
Prenos nepor. iz prenosa

amort. iz leta Prizanana Povecanje iz | sredstevv Porabljena Stanje na
ZDRAVSTVENA POSTAJA 2021 amort. 2022 preseika P/O [ upravljanje | amort. v 2022 31.12.2022

ZP Smarje pri Jelzah B 5.076€ 99.683 € 43.741 € : 60.842 € 76.506 €
2P Rogazka Slatina 51.929¢€ 158,083 € 48116€  51277€ 123.702€ 81.845 €
2P Rogatec : 108.913 € 62.190 € 14.580 € 18.993€ 166.691€
7P Kozje 96.046 € 56.831 € 17.497€ 31.354 € 139.019€
7P Bistricaob Sotli 11.330€ 21566€  6.780€ ) 8.623 € 31.052¢
ZP PodZetrtek 168€  70.361€  15.001€ . 21175¢€  64.110€
SKUPAJ 158.116 € 468.715€  145.804€ 51.277€ 264.689 € 559.223 €

Stroski dela

Med odhodki poslovanja so po obsegu (66 %) najvedji strodki dela, ki vkljuCujejo place in nadomestila
zaposlenih, prispevke na plage, regres za letni dopust in druge strodke dela, kot so strodki prevoza na delo in
z dela, strodke prehrane med delom, pladila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih, jubilejne
nagrade, darila, odpravnine in podobna izplatila.

Strogki dela so v letu 2022 znafali 5.841.628 EUR in so bili za 3 % vi$ji od planiranih, medtem ko so bili v
primerjavi z letom 2021 niZji za 5 %. ZD je za same plade in nadomestila namenil 4.479.280 EUR, kar je za 7
% manj kot v preteklem letu, in 3 % vet, kot je bilo v finanénem naértu.

Strodki dela so se v letu 2022 povisali na podlagi:

= papredovanj v viije plaéne razrede in vidje nazive

= vigjih premij za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence

® vijega regresa za prehrano

= jzplaéila raznih dodatkov zaradi epidemije COVID-19

» povelanje plaénih razredov na podlagi aneksov h kolektivnim pogodbam na podiagi realizacije 2.
¢lena Dogovora o nujnih ukrepih na podrotju pla¢ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva
(re3evanje kadrovske problematike v zdravstveni negi)

» Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL 3t. 139/22), ki
opredeljuje, da se je vrednost plaénih razredov s 1. 10. 2022 zvidala za 4,5 % . Prav tako se je zvisal
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regres za prehrano. Izpeljan je bil tudi poracun za regres za letni dopust, ki je doloen glede na pla¢ni
razred zaposlenega. Pri Eemer so tisti z najniZjimi pla¢nimi razredi dobili najveé, in sicer:
- do vklju¢no 24. plaénega razreda dodatnih 300 evrov neto,
- od 25. do vklju¢no 30. placnega razreda dodatnih 250 evrov neto,
- od 31. do vkljuéno 35. pla¢nega razreda dodatnih 200 evrov neto,
- od 36. do vkiju¢no 40. pla¢nega razreda dodatnih 150 evrov neto in
- od 41. do vklju€no 50. pla¢nega razreda dodatnih 100 evrov neto.
Povpretna mese€na bruto placa na zaposlenega je znasala 2.211 EUR in se je zmanj$ala za 6 % v primerjavi z
lanskim letom, medtem ko je znasala povpre¢na neto pla¢a na zaposlenega 1.569 EUR in se je v primerjavi z
letom 2021 poveéala za 1 %.

Povpretno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je zna3alo 167 in se je v primerjavi z letom
2021 zmanjsalo za 3 %.

Regres za letni dopust je bil izplatan v mesecu juniju pri pladi za mesec maj v vidini 288.819 EUR, kar je 31 %
veé kot v letu 2021.

b e i Leto 2021 Leto 2022 ks
Leto 2022
Vrsta izplacila Leto 2021

Redno delo 2.544.175 € 53 2.612.818€ 59 103
Delovna uspe$nost 146.484 € 3 221.962 € 5 152
Dodatki 1.014.975 € 21 472,433 € 11 47
Nadomestilo v breme zavoda 653.090 € 14 671.382 € 15 103
Nadurno delo 127.081 € 3 116.019 € 3 91
DeZurstvo 210.966 € 4 219.440 € 5 104
Nadomestilo v breme 7275 75.277 £ 2 119.453 € 3 159
Skupaj 4.772.048 € 100 4,433,507 € 100 93
Neto placa B 3.232.551€ o 3.146.318 € 97
Zaposleni iz ur - 173 € 167 € 97
Povprecna neto placa na delavca - 1.560 € 1.569€ 101
Povpreéna bruto plada na delavca 2,360 € 2211 € 94

ZD je v letu 2022 obracunal Se 724.792 EUR prispevkov na plaée. DeleZ le-teh je v odhodkih znasal 8 %.

Med drugimi strodki dela izkazuje ZD stroSke prehrane med delom, povraéila prevoza na delo in z dela in
placila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih, jubilejne nagrade, odpravnine in podobno. Omenjene
strodke prikazuje naslednja tabela:

Drugi stroski dela

Prevoz na delo 115.821€ 31 154.006 € 38 133
Prehrana med delom o . 147.2895 € o ;0 169.672 € 42 115
Dodatno pokojninsko zavarovanje o 66.818 £ 1é B 69.552 € 17 : 104
Jubilejne nagrade . YTy 1 5.131€ 1 93
Odpravnine ) 27.511€ N _7_ 7416 € o 2 27 _
Solidarnostna pomo¢ B o - W :
Odikodnina za neizkori&en LD - 8.682 € 2 3.066 € 1 35

Skupaj 371.636 € 100 408.843 € 100 110

Finanéni odhodki in drugi odhodki

Finanéni in drugi odhodki predstavljajo v strukturi odhodkov minimalni dele, in sicer 1 %. Finan¢ni odhodki
so v letu 2022 zna3ali 20 EUR in predstavljajo odhodke za zamudne obresti, drugi odhodki so znasali 93.571
EUR. Med drugimi stro3ki oz. odhodki ZD izkazuje nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji$¢a, ¢lanarino
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Zdruzenju zdravstvenih zavodov Slovenije, platilo prispevka za zaposlovanje invalidov pod kvoto, stroske
upravnih taks in pogodbene kazni.

11.3 POSLOVNIIZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki v vidini 293.012 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2022 obratunan v znesku 7.202 EUR, kar pomeni, da preseZek
prihodkov nad odhodki obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb znasa 285.810
EUR.

ZD bo presezek namenil za vozilo urgentnega zdravnika s preureditvijo in vso potrebno medicinsko opremo v
znesku 90.000 EUR in ostalo medicinsko opremo v vidini 195.810 EUR.
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