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OBCINA ROGASKA SLATINA
Statutarno pravna komisija
Izletnika ulica 2, 3250 Rogaska Slatina

T:03 8181700

F: 038181724

E: obcina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si

Stevilka: 032 - 0004/2026
Datum: 10. 2. 2026
Zadeva: Vabilo za 21. redno sejo

Na podiagi 71. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, st.
67/17, 25/25)

sklicujem
21. REDNO SEJO STATUTARNO PRAVNE KOMISIJE

ki bo v ponedeljek, 16. 2. 2026 ob 15.00 uri
v sejni sobi ob&ine Rogaska Slatina (I. nadstropje), Izletni$ka ulica 2.

Predlagani dnevni red:

1.

Lep pozdrav,

Pregled zapisnika 20. seje.
(Seja ni bila sklepéna, pobuda mag. Andrejke Flucher iz 29. redne seje Obcinskega sveta
Obcine Rogaska Slatina ni bila obravnavana.)

Poroéilo o realizaciji sklepov.

Predlog sprememb in dopolnitev Statuta JZ ZD Smarje pri Jel3ah.
(Gradivo je predlozeno; porogevalka: ga. Polonca Golob Kovaci€.)

Predlog Pravilnika o sofinanciranju stroSkov kastracije in sterilizacije lastniSkih mack v
Ob¢ini Rogaska Slatina.
(Gradivo je prilozeno; poro¢evalec: g. Ervin Novak, mag.)

Predlog Odloka o dolocitvi $tevila €lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za
volitve v svete krajevnih skupnosti Obéine Rogaska Slatina za lokalne volitve, 1. obravnava.

(Gradivo je prilozeno; poro¢evalka: ga. Petra Ga$paric.)

Pobude in vpra3anja.

Razno.

Sergeja SOTOSEK, L.r.
o) . e
edsednica komisije

Vabljeni:

- ¢lani komisije,
- porocevalka k vsebini.
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Smarje pri Jel3ah, 28.1.2026
Stevilka: 1-DIR/2026 - 25

Zadeva: Odpravek skiepa 10. redne seje Sveta ZD Smarje pri Jel$ah z dne 8.1.2026

Spostovani,

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel§ah se je dne 8.1.2026 sestal na svoji 10. seji. Na podlagi sprememb
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelZah, kjer je bila zadnja sprememba
izvedena z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Smarje pri Jeléah, objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 109/2025 (v nadaljevanju: Odlok), ter na
podlagi sprejetega Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N,
objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 32/25, je Svet zavoda sprejel spremembe in dopolnitve Statuta
Zdravstvenega doma Smarije pri Jelah, ki so natanCneje pojasnjene in popisane v priloZzenem sklepu.

Tako je Svet zavoda pod tocko 7. dnevnega reda 10. seje sprejel sklep:
SKLEP:

a) Svet zavoda sprejme spremembe in dopolnitve statuta Zdravstvenega doma Smarje pri
Jel3ah, ki so skladne s spremembami in dopolnitvami Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah objavijenega v Uradnem listu RS, $t. 109/2025 in Zakonom
o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N, objavljenem v
Uradnem listu RS, 5t. 32/25, kot izhajajo iz priloge tega sklepa.

b) Na podlagi doloéila 46. ¢lena Zakona o zavodih in sedanjega 66. clena Statuta Zdravstvenega
doma Smarje pri Jeliah se obgine ustanoviteljice zaprosi za podajo soglasja k sprejetim
spremembam in dopolnitvam Statuta. Na podlagi prejetega soglasja Svet zavoda pripravi
Cistopis Statuta.

Prosimo za podajo soglasja k sprejetim spremembam in dopolnitvam Statuta v predpisanem roku.

Lep pozdrav.

\ mag. Rosvita Svensek A _
/ Predsednica Sveta ZD &
Posredovano:
- Vsem obfinam ustanoviteljicam
- Arhiv ZD
Telefon: 03 8183700 TRR: 5156 01324-6030924578 ca%
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Na podlagi doloCil 46. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, st.
32/25), 9. clena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah (Uradni list RS, &. 109/2025) in 66. lena Statuta
Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah, je Svet zavoda na svoji 10. redni seji, dne 8. 1. 2026

sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

1. dlen

Spremeni se KAZALO, tako da se Crtata tocki 6. in 7. poglavija X. ORGANI ZD ter se ustrezno
prestevilCijo strani.

2. Clen

Spremeni se 8. len, ki spremenijen glasi:

»Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo
organizacijske enote, ki temeljijo na podobnosti poslovnih procesov, ekonomiki poslovanja in
zdravstveni stroki (v nadaljnjem besedilu skrajSano: OE).

Za doloCena strokovna podrocja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru
predstavijajo nizjo organizacijsko obliko.

Podrobnejsa organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluzb, se doloci s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.«

3. dlen

Spremeni se 8.a Clen, ki spremenjen glasi:
»ZD izvaja svojo dejavnost na naslednjih lokacijah:

— v Obdini Smarje pri Jel$ah, na sede?u ZD

— v Obdini Rogaska Slatina v Zdravstveni postaji Rogaska Slatina
— v Obcini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec

— v Obcini Podcetrtek v Zdravstveni postaji PodcCetrtek

— v Obcini Kozje v Zdravstveni postaji Kozje

~ v Obdini Bistrica ob Sotli v Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli.

Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovnem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. ¢lena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

Naslov posamezne zdravstvene postaje dolodi direktor s sklepom. V kolikor se v Casu
veljavnosti tega statuta spremeni lokacija zdravstvene postaje oz. ZD poleg obstojece
zdravstvene postaje opravlja dejavnosti Se na drugi lokaciji, ni potrebna sprememba tega
statuta in lahko spremembo lokacije opravljanja dejavnosti spremeni svet zavoda, sam
poslovni naslov pa direktor.«

4. clen



Spremeni se 11. ¢len, ki spremenjen glasi:

»ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravnem prometu.
ZD odgovarja za svoje obveznosti s premoZenjem, s katerim razpolaga.
ZD je pravna oseba, ki ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila.

ZD se vpiSe v sodni register.«

5. Clen

Spremeni se 14. len, ki spremenjen glasi:

»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah se v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25) razvrsca v:

R86.210 — Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

R86.220 — Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

R86.910 — Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev

R86.920 — Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

R86.930 — Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940 — Zdravstvena in babiska nega

R86.950 — Fizioterapija

R86.970 — Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih
storitvah za zdravje

R86.990 — Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R88.109 — Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide

K62.200 — Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje
racunalniskih naprav in sistemov

K62.090 — Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami
povezane dejavnosti

K63.100 — Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

M68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M68.320 — Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

N69.109 - Druge pravne dejavnosti

N69.200 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno
svetovanje

081.210 - Splosno cisCenje stavb

082.100 — Pisarniske dejavnosti

Q85.590 — Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

H53.200 — Druga postna in kurirska dejavnost.«

6. Clen
Spremeni se 15. clen, ki spremenjen glasi:
»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah je:
1. Osnovna zdravstvena dejavnost

2. Specialisticna ambulantna dejavnost
3. Mrlisko pregledna sluzba



4. Druge dejavnosti v skladu z zakonom:
— prodaja zdravstvenih in spremijajocih storitev na trgu upoStevaje omejitve veljavne

zakonodaje

5. Izvajanje prakti¢nega pouka dijakov zdravstvenih Sol in klini¢nih vaj Studentov
univerzitetnih in visokosolskih zdravstvenih programov

6. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri

7. Izvajanje specializacij na podrocjih zdravstvenega varstva

8. Izvajanje drugih spremljajoCih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja

dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe oziroma niso nujno spremljajoce dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravlja zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroZa nemotenega
izvajanja javne sluzbe in sluZijo izvajanju zdravstvene dejavnosti.

V tem Clenu nasteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi
delavci in zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z
njihovo koncesijsko pogodbo, pogodbo o sodelovanju z ZD in dolocili veljavne zakonodaje s
podrodja zdravstvene dejavnosti.«

7. clen

Spremeni se 16. clen, ki spremenjen glasi:

»0 spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odloCa na prediog direktorja svet
ZD.

O podrobnejsi notranji organizaciji, ki ni dolo¢ena s tem statutom, odloca direktor, ki si je
dolzan predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.«

8. dlen

Spremeni se 19. clen, ki spremenjen glasi:

»ZD planira svoje delo in razvoj v skiadu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finanCnega nacrta ZD upoSteva moznost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije
in moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter finan¢ni nacrt pripravijo direktor ZD, pomocnik direktorja, strokovni
vodja, strokovni svet, vodje organizacijskih enot in strokovne sluzbe.«

9. dclen

Spremeni se 20. ¢len, ki spremenjen glasi:

»Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja
Odloka o ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah.

Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravljanje in sicer za potrebe opravljanja dejavnosti, za
katero je ustanovljen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega clena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh
stavb je posamezna obcina in sicer tista, na katere obmolju posamezna stavba stoji.
Obveznosti za investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obcina, ki je lastnica te
stavbe, kolikor je konkretno obveznost dolZan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic,



se za vlaganje v premoZenje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva od
amortizacije.

Premicno premoZenje ZD je last tiste obcine ustanoviteljice, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premi¢nem premozenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju
uporabljajo organizacijske enote, ki so skupne ZD in ne temeljijo na teritorialni organiziranosti,
ima vsaka od obcin idealen delez izracunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni ob¢ini.

Za investicijska vlaganja v premoZenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obCane vseh obcin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo
posebej.«

10. ¢len
Spremeni se 21. ¢len, ki spremenjen glasi:
»ZD pridobiva sredstva:

= iz sredstev proracunov obcin ustanoviteljic;

= s placili za opravijene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki
urejajo to podrocje;

= iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci — koncesionarji;

* pogodb z drugimi uporabniki storitev;

* na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna;

= s prosto prodajo storitev na trgu, pod pogoji, ki jih doloCi Svet zavoda upostevaje dolodila
relevantne zakonodaje;

= z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

= iz drugih virov, doloCenih z zakonom.

V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odlocijo vse ali posamezna obcina
ustanoviteljica, nosi stroske tista obcina, za katere obCane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.

V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse ob¢ine in se ne izvajajo v
vsaki enoti, se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.«

11. ¢len
Spremeni se 24. ¢len, ki spremenjen glasi:

»ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki ZD porabi za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in
sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti in
varnosti zdravstvene obravnave), za stroske usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢
zaposlenih ali za tekoce stroske poslovanja.«

12. ¢len

Spremeni se 27. Clen, ki spremenjen glasi:

»Ce ZD v medletnem ali letnem obratunskem obdobju izkaze presezek prihodkov nad odhodki
in preseZek nameni za placilo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa se izkaZe primanikljai,



ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obracunskem obdobiju,
razen Ce dokaze, da financer e ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.«

13. ¢len

Spremeni se 28. Clen, ki spremenjen glasi:

»Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti se sme razporejati
samo za tiste stroske in odhodke, kot jih dovoljuje podrocna zakonodaja in podzakonski akti.«

14. ¢len
Spremeni se 33. clen, ki spremenjen glasi:

»Zdravstveni dom upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo:
— Sest predstavnikov ustanoviteljev,
- dva predstavnika delavcev zavoda,
— eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v
skladu z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Vsaka obcina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda, ki ne sme biti poklicni
funkcionar obdine. Za posamezno obdino imenuje njenega predstavnika njen obcinski svet v
skladu s splodnimi akti obCine. Kot predstavnik ustanovitelja ne more biti v svet javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah imenovan zdravstveni delavec, ki na podlagi koncesije
opravlja javno zdravstveno sluzbo, ali delavec javnega zavoda Zdravstveni dom.

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven,
s podrocja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda
organizacija, kot jo doloca zakon o zdravstveni dejavnosti,

3. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vioZena pravnomocna obtoznica ali na
podiagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih
zdruzenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu,
zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fiziCnih oseb, ki ponujajo zasebna
zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih



pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da
vpliva na nepristransko in objektivno opravijanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etiCnost ter Komisija za prepreCevanije
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prejSnjega odstavka.«

15. Clen

Spremeni se 35. Clen, ki spremenjen glasi:

»Po svoji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja in pomocniki
direktorja ter vodje OE.«

16. Clen

Spremeni se 37. Clen, ki spremenjen glasi:

»Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloCi rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje 3- clansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porocilo, ki ga predloZi svetu ZD.

Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

sprejema statut in druge splosne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

imenuje in razreSuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje in razreSuje
strokovnega vodjo,

sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlija njihovo izvrSevanije,

sprejema financni nacrt in sprejema poslovno porocilo,

doloca nacin opravljanja trZzne dejavnosti v ZD, vkljuéno z doloditvijo in objavo cenika,
preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skiadu s sprejetimi pogoji,
sprejema letno porocilo in zakljucni racun,

podaja soglasje k najemanju dolgoro¢nih kreditov na podlagi soglasij ob¢in ustanoviteljic,
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
poslovanja ZD,

obravnava revizijska porocila o poslovanju ZD in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje, direktorja in strokovnega vodjo za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje Cakalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov,

uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro&ju zdravstva,
imenuje in razreSuje ¢lane drugih stalnih ali ob¢asnih komisij,

potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovania,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,

odloca o visini sredstev za delovno uspednost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,
obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,

odloca o zadevah, za katere je pooblad¢en z drugimi splo$nimi akti ZD in z zakonom ter
drugimi predpisi.«

17. clen



Sedaniji 39. clen se umesti v poglavje X. ORGANI ZD, podpoglavje 1. Svet ZD.

Spremeni se sedanji 39. ¢len, ki spremenjen glasi:
» Svet ZD lahko za preuevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloZznostne
komisije in druga delovna telesa, katerim doloci njihove naloge, pooblastila in sestavo.

Ko komisija oz. delovno telo zakljuci nalogo, za katero je ustanovljena, preneha delovati.

Podrobnejsa dolocila o delu izvrSilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih
organov.«

18. ¢len

Doda se novi 40. clen, ki glasi:
»Poslovodni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za
zakonitost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje in razreSuje svet ZD v soglasju z ustanoviteljem za mandatno dobo
Stirih let.

'Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vloge za soglasje v
primeru molka se po izteku 40 dnevnega roka Steje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v roku iz
predhodnega odstavka tega Clena obvesti svet ZD, ta imenuje vrSilca dolznosti direktorja ZD
za Cas do imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

Direktor lahko ima do dva pomocnika direktorja, ki sta zadolZzena za posamezno strokovno
podroCje (npr. ekonomiko poslovanja, zdravstveno nego). Pomocnika direktorja imenuje
direktor ZD za Cas trajanja svojega mandata. Za pomocnika direktorja je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje pogoje dolocene z veljavno zakonodajo in internimi akti ZD.«

19. clen

Spremeni se sedanji 40. ¢len, ki postane novi 41. ¢len in spremenjen glasi:
»Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

* ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljueni najmanj
srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne
visokoSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit
iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu
znanja slovenskega jezika,

= ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuCeni najmanj
sredniji Soli v angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in izvaja izpit
iz angleskega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta, potrdilo o znanju tujega
jezika ustrezne ucne ustanove),

» ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

= ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s



podroCja managementa v zdravstvu, pri emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo,
pristojno za zdravje, pri emer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih mesecih
od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokoSolskega
zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa
v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela ZD nista
loceni,

ni pravhomocno obsajen ali zoper njega ni vioZzena pravnomo¢na obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev ali
soglasja za skienitev pogodbe o zaposlitvi s kraj$im delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim
delom) pri koncesionariju,

nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero ZD poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala
konkurenco ZD,

ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravije, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiéni stranki, na katero je
bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podro&ja zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepre¢evanje korupcije
zanj s pravnomocCnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki
ureja integriteto in prepreCevanje korupcije.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem
strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je
le-ta lahko tudi istoCasno vodja ene izmed OE.«

Sedanji 41. ¢len postane 42. Clen in sedaniji 42. ¢len postane 43. ¢len.

20. ¢len

Spremeni se sedanji 43. ¢len, ki postane novi 44. ¢len in spremenjen glasi:

»Direktor ZD ima poleg nalog, dolocCenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi
predpisi, Se naslednje pristojnosti:

predstavlja in zastopa ZD,

organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

odloca o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavcev,

imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in &lane strokovnega sveta,
odloca o razporejanju delavcev k doloéenim delom in nalogam,

sprejema sploSne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

pripravlja predloge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresniCevanie,
sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov ter doloca delavce, ki so odgovorni zanje,
na predlog vodij OE pripravlja prediog letnega delovnega in finan¢nega nacrta in odgovarija
Za njegovo izvedbo,

odloca o uporabi sredstev ZD v skladu s finanénim planom ZD in odgovarja za namensko
porabo sredsteyv,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanie,



= organizira mentorstvo za pripravnike,

= skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavodi in zasebniki,

= dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

= odgovarja za varnost in zdravje pri delu v delu, ko le-ta nista odgovornost strokovne vodje

in vodij posameznih OE,

= na predlog strokovne vodje doloci ordinacijski Cas zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovljena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni
ravni,

» jzvrsuje sklepe sveta ZD,

= opravlja druge zadeve na podlagi zakona.«

21. dlen

Spremeni se sedaniji 44. ¢len, ki postane novi 45. ¢len in spremenjen glasi:

»V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri,
je za strokovnost dela v zavodu odgovoren strokovni vodja.

Strokovni vodja vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela ZD.

Strokovni vodja mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in
11. tocke 40. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Cemer zdravniSka specializacija ustreza wvrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja ZD.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na predlog direktorja in po predhodnem mnenju.
strokovnega sveta za mandatno dobo 4 let.

Strokovni vodja nadomesca direktorja ZD v njegovi odsotnosti v primeru, da direktor ZD ne
pooblasti druge osebe.«

Sedanji 45. ¢len postane novi 46. Clen.

22. clen

Spremeni se sedanji 46. Clen, ki postane novi 47. ¢len in spremenjen glasi:

»Strokovni svet sestavljajo vodje OE na podrodju zdravstvene dejavnosti in strokovni vodja.
Mandat clanov strokovnega sveta traja do izteka mandata strokovnega vodje. Delo
strokovnega sveta vodi in koordinira predsednik strokovnega sveta, ki ga izvolijo clani.

Po funkciji se sej strokovnega sveta udelezuje tudi direktor, vodje OE skupne celotnemu ZD
ter drugi delavci glede na vsebino dnevnega reda.«

Sedaniji 47. ¢len postane 48. ¢len in sedaniji 48. Clen postane 49. clen.

23. clen

Spremeni se sedaniji 49. Clen, ki postane novi 50. ¢len in spremenjen glasi:

»Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi mozZnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanija,
nabavo opreme, sklepanje pogodb s placnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanija ter cene zdravstvenih storitev.



Poslovni kolegij, katerega ¢lani so strokovni vodja ter vodje vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu
poslovnega kolegija lahko po potrebi sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.«

24. clen
Crtajo se podpoglavje 5t. 6. Disciplinska komisija in podpoglavie t. 7 Izvrsilni organ.
Crta se sedanji 53. &len.

25. ¢len

Spremeni se sedanji 54. ¢len, ki postane novi 51. ¢len in spremenjen glasi:
»OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi poobilastili in odgovornostmi.

Vodje OE imenuje in razreuje direktor s sklepom za &as do izteka mandata direktorja in so za
svoje delo neposredno podrejeni in odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko isto¢asno vodja posamezne OE.

Vodje OE morajo izpoinjevati posebne pogoje, doloéene v veljavni zakonodaji in morebitne
dodatne pogoje doloCene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.«

26. Clen
Spremeni se sedanji 54.a Clen, ki postane novi 52. ¢len in spremenjen glasi:

»Sluzbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodjo, ki je v strokovnem pogledu
odgovoren za delo sluzbe vodji OE. Vodjo sluzbe imenuje direktor s sklepom za ¢as mandata
vodje OE po predhodni pridobitvi mnenja s strani vodje OE.

Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, dolocene v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.«

27. ¢len

Spremeni se sedanji 54.b ¢len, ki postane novi 53. ¢len in spremenjen glasi:
»Direktor ima pristojnosti, da razresi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

o Ce delavec sam zahteva razreSitev,

o (e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje,

o Ce delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,

o Ce nastopi pri delavcu razlog zaradi katerega ne izpolnjuje pogojev za
imenovanije,

o e delavec povzrodi ZD vedjo $kodo ali ée malomarno opravlja svoje dolZznosti.«

28. ¢len

Spremeni se sedanji 54.c Clen, ki postane novi 54. ¢len in spremenjen glasi:
»Vodja OE ima naslednje pristojnosti:
o predstavlja in zastopa program dejavnosti,
o odgovarja za uravnotezenje poslovnih in strokovnih interesov programa
dejavnosti,
o vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobraZevalno dejavnost programa,
o odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi in pisnem pooblastilu direktorja,



skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti,
predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi porolilo in predlaga nalrt strokovnega in izobrazevalnega dela
programa,

predlaga letni nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,

izvrsuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanja in dela,

predlaga uvedbo disciplinskega postopka,

izdaja soglasja o uporabi konkurentne prepovedi in konkurenéne kiavzule,
skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter

izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s sklepom doloci direktor ZD ali pa
so dolocena v splosnih aktih ZD.«

C O 0 O

o ©

O 0 O 0O O 0O

29. ¢len

Spremeni se 59. ¢len, ki spremenjen glasi:
»Kot poklicno skrivnost so delavci dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju

posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela, kot tudi druge osebne
podatke o pacientih in koristnikih storitev, Ce so kot taksni opredeljeni z drugo zakonodajo.

DolZznost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega
sodelavca razresi prizadeta oseba sama ali sodi¢e, za mladoletne osebe in za osebe pod
skrbnistvom pa starsi oz. skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju bolnika lahko daje, pod pogojem iz prejSnjega odstavka,
bolnikovim oZjim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do posameznikov, ki i5¢ejo pomoC ali se zdravijo v zavodu, da se obvaruje njihova moralna
integriteta.«

30. ¢len

Spremeni se 68. Clen, ki spremenjen glasi:

»Sprememba pogojev za Clane Sveta zavoda, direktorja, strokovnega vodje in vodje OE
pri¢nejo veljati z dnem, ki je v Zakonu o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, st.
32/25 z dne 6.5.2025) dolo¢en kot prenehanje prehodnega obdobja.«

31. clen

Spremeni se 69. Clen, ki spremenjen glasi:
»Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanoviteljev.«

32. clen

Spremembe in dopolnitve sprejete s tem sklepom stopijo v veljavo potem, ko na sklep podajo
soglasje obcine ustanoviteljice.

Predsednica Sveta zavo/da"Z'D N\
mag. Rosvita enéek/

o |




TR ORGANIZACIISKI PREDPIS

ZDRAVSTVEN]
oM

Saange STATUT

FRIJASAH

Oznaka:

| Stran:

Velja od:
Izdaja:

OP STAT 2
1/25
15.05.2019
1

STATUT

ZDRAVSTVENEGA DOMA

SMARJE PRI JELSAH

MAJ 2019

CISTOPIS

Dokumenti se ratunalnitka hranijo. Natisnjeni dokumenti predstavljajb kopijr;. Originalni dokumenti so éhréEeni v splodno kadrovski sluzbi,




| JAVNIZAVOD ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 2

| o | Stran: 2/25

wu:\;vos;vml Vequ od: 15,05.2019
T STATUT (Eistopis) o1

KAZALO

I, TEMELINE DOLOCBE ossserscssensossgssssisssossssssssesssssisssnsissssssssssssssesssassiasessiamasssssbios 3
II. STATUSNE DOLOCBE .........cccocevrieieeierrrieiseie st sesssesnssssssets s se s s sssessassssssessassanenas 3
1. Ime, SedeZ iN Pravini SLALUS ...ttt enat s bs e 3
2. PEEAL ZD ...ttt e et st b b e s e nm st s e ons 4
3. Organiziranost ZD........ooceivivenieicecineeriesene et st e et ene e s r e st eanan s srrenans 5
III, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU ..................... 6
IV, DEJAVNOST ZD ....ooooiirrrinrirsaniinascsssssssesssssssssas esssessess teebessestsssssenssessessssasesssasesssonssanans 7
V. ZASTOPANJE, PREDSTAVLIANIE IN PODPISOVANIE..........ccoooiviveeercrrreerceinreceercseaes 9
VI.  PLANIRANJIE DELA IN RAZVOJA......oo e et eee st sas st enesesns 9
VIL. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA............convmiicrnrrnriecrneene, SR 10
VIII. RAZPOLAGANJIE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANIKLIATA .....cootieiniriiirceneseieseseteisasasr et s ssssssassrsassasesssssasasesssonsssnsnessssassanssesssesssens 11
IX.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
2P g ——— o, T, ofe—— 5, Se————e: 5, S, e ST S, 5, J28. S 2, S R e 12
K. ORGANI ZD ..os.cincususumssnesisnsussasassessosssns ginssiass s s divesssiassssvetssss st wey s s ¥ss 3345 a3 saasssssvsssass 13
L. SVEL ZD ... i st msesonemesens s mos Sas Souu iTups B ipes o siswenexfiias s e s asanassnsmores Beneaiumpeusnes Thon 14
2. DIFEKEOK.......coriererrerericesrermnestessescresesscasssssastsnseressssasnssess sssers sntasssnssessnssersnsassessasnenssssseerannss 16
3. SUOKOVNI VOOJA ...ooorrevierneiveeeseeeeetrtrenssssns et sereasasassess e ssesesessssesssssssssssnasssassesssnassssessssnsnens 18
G, SEFOKOVNE SVEL ..ottt sttt sea st s eatvssbersseobe b obebesssersstasaborssaos 18
5. POSIOVI KOIBGI]......covirerererererecisneeniine st s cssseerererestesereaesssssssarassssssssesesssssnssasssasassssssesssans 19
6. Disciplinska KOMISIJA........ccoeviveiiieieteeeec ettt ettt sa e e smeasnsans 19
7. TZVISINT OFGANI....cuiiiriititreerire e ceere ettt eres st bbbttt s e s s e s eesars s e bemsssbebenans 20
XI.  VODENJE ORGANIZACIISKIH ENOT ......ccovovvrrriiirrisniniressisnnisesissssssssssssmssssssssssssssssssoss 20
XII.  OBRAMBA IN ZASCITA......ccoevrimreieecnntniseississesesotsaesssssssstssesssssesssasasnsrsssssssssssssesanes 21
XIII.  DELOVNA RAZMERIAL........ooo ettt essess s eesas s ssasssessrasasesessassessssnssessasss 22
XIV.  POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV .........ccccceivncrinernees 22
XV. VARSTVO IN IZBOLISEVANIE DELOVNEGA OKOLJA........c.cveeercecrerreeiceresteeessiras 24
XVI. POSTOPEK SPREJEMA STATUTA ...t sessers s 24
XVII.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE ....ooooooeeeeeeeeee oo eeseeeeeeeesess s svassessesssesessenessenes 24

Dokumgnti se -rééurglniéko hranijo. Natisnjeni dokumenti predsta_vlja_jo kopijo. Originalni dokumenti so shranjeni v spladno kadrovski siuZbi.



JAVNI ZAVOD ORGANIZACIISKI PREDPIS Oznaka: OP STAT 2

= = — _ | Stran: 3/25
znm\vsr\mm Velja od: 15.05.2019
o . [zdaja: 1
Payen STATUT (Cistopis)
FRIELSAM

Na podlagi 45. in 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS St. 12/91, z vsemi spremembam| in
dopolnitvami), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS $t. 23/05 — uradno precisceno
besedilo, z vsemi spremembam| in dopolnitvami), 61. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l.RS
8. 94/07 — uradno pretideno besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Odloka o
ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur.L.RS $t. 25/2002, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), ter sprememb in dopolnitev Statuta sprejetih na 8. redni seji Seta zavoda z dne
2.10.2008 ter 17. redni seji dne 31.05.2018 in 18. redni seji dne 27.09.2018, je Svet ZD
Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah na svoji 21. redni seji dne 15.05.2019 sprejel naslednji

CISTOPIS STATUTA

ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

I TEMELINE DOLOCBE

1. clen
V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah, ki so ga
sprejeli obginski sveti: Obéine Bistrica ob Sotli dne 28.11.2001, Obcine Kozje dne 15.11.2001,
Obdtine Podcetrtek dne 19.12.2001, Obcine Rogatec dne 20.12.2001, Obcine Rogaska Slatina
dne 24.10.2001 in Obdine Smarje pri JelSah dne 24.10.2001 (Ur.l.RS &t. 25/2002) opravija
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah (v nadaljevanju: ZD) osnovno zdravstveno dejavnost za
obdine: Bistrica ob Sotli, Kozje, PodCetrtek, Rogatec, Rogaska Slatina in Smarje pri Jelah.

2. clen

Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu.

ZD je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca
Odlok o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri Jelsah.

I1. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status
3. clen

Ime javnega ZD je Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah.
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Skraj$ano ime ZD je ZD Smarje pri Jel$ah.
Sede? ZD je: Celjska cesta &t. 16, Smarje pri Jel$ah.

4. cCien
ZD pri svojem poslovanju uporablja poleg imena tudi zaséitni znak modre barve s stiliziranim
Kaducejevim simbolom zdravniStva v sredini znaka, v grafiéni podobi palice s kaco in
upodobljenimi petimi osebami v modri barvi in besedilom: Javni zavod Zdravstveni dom Smane
pri Jelsah.
Zascitni znak se lahko uporablja tudi v &rno belem tisku in je lahko postavijen pred, nad ali pod
napis imena Zdravstveni dom Smarje pri JelSah.

5. Clen
ZD lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja. V pravnem prometu
mora ZD uporabljati ime iz 3. clena.

2. PecatzZD

6. clen

ZD ima Zig okrogle oblike, ki meri v premeru 30 mm z besedilom: Zdravstveni dom Smarje pri
Jelsah.

Obrobljen je z dvema krogoma z besedilom na obodu.

Za organizacijske enote Zig vkljucuje tudi ime enote.
Zigi so lahko v ¢rni ali modri barvi.

Posamezne enote v ZD imajo Stampiljko pravokotne oblike, ki se uporablja za Zigosanje
medicinske dokumentacije.

Stevilo posameznih pecatov in Stampiljk in njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanja ter
delavce, ki so zanje odgovorni, doloci direktor. Uprava ZD vodi register Zigov in $tampiljk.
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3. Organiziranost ZD
7. ¢len

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na katerih zavod
organizira izvajanje dejavnosti doloa v skladu z Odlokom o ustanovityl javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, statut javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jelah in
pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

8. clen

Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo naslednje
organizacijske enote (v nadaljnjem besedilu skrajsano: OE):
o OE Splo$ne in druZinske medicine, skrajSano: OE SDM,
OE Dispanzerske in specialisti¢ne dejavnosti, skrajSano: OE DSD,
OE Zobozdravstveno varstvo, skrajsano: OE ZV,
OE Nujna medicinska pomo¢ in dezurna sluzba, skrajsano: OE NMP,
OE Uprava, skrajsano: OE U.

V okviru OE Uprava se izvajajo naloge skupne pomena, v ostalih OE pa zdravstveni del
dejavnosti ZD.

Za doloena strokovna podrodja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru
predstavijajo osnovno organizacijsko obliko.

Podrobnej$a organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluzb, se doloCi s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.

8.a clen
ZD izvaja svojo dejavnost na naslednjih lokacijah:

v Obtini $marje pri Jelgah, na sedeu ZD, na naslovu Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri
Jelsah

- v Obéini Rogaska Slatina na Zdravstveni postaji Rogaska Slatina, na naslovu Celjska cesta
10, 3250 Rogaska Slatina

- v Obdini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec, na naslovu Steklarska ulica 12, 3252
Rogatec

— v Obdini Podéetrtek Zdravstvena postaja Podetrtek, na naslovu Trika cesta 76, 3254
Podcetrtek

— v Obtini Kozje na Zdravstveni postaji Kozje, na naslovu Kozje 150, 3260 Kozje

~ v Obdini Bistrica ob Sotli, na Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli, na naslovu Bistrica ob Sotli
3, 3256 Bistrica ob Sotli.

Dokumenti se ratunalnisko hranijo. Natisnjeni dokumenti predstavijajo kapijo. Originalni dokumenti so shranjeni v splosno kadrovski slusbi.



JAVN ZAVOD ORGANIZACLISKI PREDPIS Stzrr;lfa: g;’ ;TAT 2
m£;VENl a—— Velja od: 15.05.2019
e . Izdaja: 1
SMAR STATUT (cistopis) '
_ PRIESAR | . N ]

Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovnem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. Clena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

9. clen

ZD izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s 7. in 9. &lenom Zakona o zdravstveni
dejavnosti v sodelovanju s koncesionarji, ki opravijajo javno slu?bo na obmodju ob&in
ustanoviteljic in sicer v Smarju pri Jelgah, Rogaski Slatini, Rogatcu, Podéetrtku, Kozjem in Bistrici
ob Sotii.

ZD organizira neprekinjeno zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo
organizacijo in financiranje neprekinjenega zdravstvenega varstva.

V izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva so se dolZni glede na obseg programa na
podlagi sklenjenih koncesijskih pogodb in pogodb z ZZZS vkljudevati tudi koncesionarii.

10. clen
OE imajo predvsem naslednje pristojnosti:

na€rtovanje dela in razvoja dejavnosti,

organizacija dela v enoti (delovni Cas, razporedi, odsotnosti, nadomes¢anja, ipd.),
oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

nabava reprodukcijskega materiala, potroSnega materiala in drobnega inventarja,
dajanje predlogov strokovnemu svetu o strokovnih izobraZevanijih in izpopolnjevanjih.

OE nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

IIT. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11. clen
ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravhem prometu.
ZD odgovarja za svoje obveznosti s premoZenjem, s katerim razpolaga.
ZD je pravna oseba.

V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za promet z nepremicninami,
kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.
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ZD se vpise v sodni register.

ZD lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
doloéena z Odlokom o ustanovitvi JZ ZD Smarje pri JelSah, tem Statutom in vpisom v sodni
register.

12. clen

ZD lahko sklepa najemne oz. zakupne pogodbe s koncesionarji oz. drugimi zainteresiranimi
osebami, ¢e se tako predhodno dogovori z Obcino — lastnico objekta.

Zbrana sredstva iz prejSnjega odstavka mora zdravstveni dom namensko uporabljati za
investicijsko vzdrfevanje na lokaciji, kier so zbrana. Ce je prihodkov ve kot znada strodek
investicijskega vzdrZevanja, so sredstva prihodek te obcine, razen druganega dogovora s
posamezno ob&ino ustanoviteljico. V tem primeru se sredstva evidentirajo v dobro presezka
prihodkov nad odhodki obline ustanoviteljice, ki je lastnica prostorov te neporabljene
najemnine.

Ce ni doseZen dogovor iz 1. odstavka tega €lena, sme sklepati najemne oz. zakupne pegodbe za
prostore v ZD ali postaji le obcina, lastnica objekta in skrbeti za obveznosti iz 2. odstavka tega
Clena.

13. ¢len

Obdina oz. ZD lahko oddata proste prostore, ki jih ZD ne potrebuje za opravljanje javne
zdravstvene sluzbe v najem koncesionarju.

IV. DEJAVNOST ZD

14, ¢len

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 69/07 in 17/08) razvrsca v:

Q 86.210 — Splosna zunajboinisnicna zdravstvena dejavnost

Q 86.220 — Specialistitna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

Q 86.230 - Zobozdravstvena dejavnost

Q 86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

Q 88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe

J 62.030 - Upravijanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
1 63.110 - Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
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L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

L 68.320 - Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

N 81.210 - Splosno cis¢enje stavb

N 82.110 — Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnidke dejavnosti
P 85.590 - Drugje nerazvr§¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

S 96.010 — Dejavnost pralnic in kemicnih ¢istilnic.

15. clen

Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom §man‘e pri Jelsah je:

1. Osnovna zdravstvena dejavnost

2. Specialistitha ambulantna dejavnost

3. Mrlisko pregledna sluzba

4, Druge dejavnosti v skladu z zakonom:

— prodaja zdravstvenih in spremijajoCih storitev na trgu

5. Izvajanje prakticnega pouka dijakov zdravstvenih $ol in kliniénih vaj $tudentov univerzitetnih
in visokoSolskih zdravstvenih programov

6. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri

7. Izvajanje specializacij na podroCjih zdravstvenega varstva

8. Izvajanje drugih spremljajocih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja
dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluzbe oziroma niso nujno spremljajofe dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravlja zavod v obsegu in na nadin, ki ne ogroZa nemotenega
izvajanja javne sluzbe.

V tem €lenu nasteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravijajo javno sluzbo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z ZD.

16. clen

O spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odlota na predlog direktorja svet ZD s
soglasjem ustanoviteljev.

O podrobnejsi notranji organizaciji, ki ni doloéena s tem statutom, odloca direktor, ki si je dolZan
predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.
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V. ZASTOPANJE, PREDSTAVLIANIJE IN PODPISOVANIE

17. clen
ZD zastopa in predstavlja direktor.
V pravhem prometu zastopa in predstavlja ZD direktor neomejeno.
Med zatasno odsotnostjo nadome&ta direktorja delavec ZD, ki ga za nadomesZanje pooblasti
direktor. Pooblagéeni delavec ima v &asu nadome$&anja pooblastila v obsegu, doloCenem v
vsakokratnem pooblastilu.
Direktor lahko za zastopanje ali predstavijanje ZD v posameznih zadevah pooblasti druge osebe
izven ZD.

18. clen

Za ZD podpisuje direktor in delavci s posebnimi pooblastili za zastopanje vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravijajo.

V odnosih z banko in pristojnimi finanénimi institucijami za placilni promet podpisuje za ZD
direktor in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojni finan¢ni instituciji, ki jih dolodi direktor.

Direktor z odlocho dolo¢i druge delavce ZD, ki so pooblasceni, da podpisujejo za ZD v odnosih,
ki niso navedeni v tem Statutu.

VI. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

19. clen

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finannega nacrta ZD upoSteva moZnost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter finan¢ni nacrt pripravijo direktor ZD, strokovni vodja, pomocnik

direktorja za podrotje zdravstvene nege, strokovni svet, vodje organizacijskih enot in strokovne
sluzbe.
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VII. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

20. clen

Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja Odloka
o ustanovitvi JZ Zdravstveni dom SmarJe pri JelSah.

Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravljanje in sicer za potrebe opravljanja dejavnosti., za
katero je ustanovijen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega Clena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh
stavb je posamezna obcina in sicer tista, na katere obmodju posamezna stavba stoji. Obveznosti
za investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obcina, ki je lastnica te stavbe, kolikor je
konkretno obveznost dolzan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic, se za vlaganje v
premozenje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva od amortizacije.

PremiCno premoZenje ZD je last tiste obcine ustanovitelji, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premiénem premozenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju uporablja
Uprava ZD, ReSevalna sluzba, Dispanzer za Zene, Dispanzer za varstvo otrok, $olarjev in
mladine ima vsak od obcin idealen deleZ izratunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni
obdini.

Za investicijska vlaganja v premoZenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obcane vseh obCin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo
posebej.

21. élen

ZD pridobiva sredstva:

» Iz sredstev proracunov obdin ustanoviteljic;

= s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki urejajo
to podrocje;

= iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci — koncesionarji;

» pogodb z drugimi uporabniki storitev;

= na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za naloge,
ki se na podlagi zakona financirajo iz republiskega proracuna;

= s prosto prodajo storitev na trgu;

=z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

s iz drugih virov, doloc¢enih z zakonom.

10
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V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odiolijo vse ali posamezna
ustanoviteljica, nosi stroSke tista oblina, za katere obCane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.

V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse obcCine in se ne izvajajo v vsaki
enoti, se obdine dogovorijo s posebno pogodbo.

22, ¢len

Ustanovitelji iz ob¢inskih proraCunov zagotavljajo sredstva za investicije in za druge obveznosti,
dolofene z zakonom in Odlokom na podlagi sprejetega programa zdravstvenega varstva v
posamezni obdini in sicer: vsaka obCina za enoto na obmodju obCine. V primeru potreb za
skupne programe se obcine dogovorijo s posebno pogodbo.

23. élen

ZD lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme
ali za izvedbo nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje izrednih aktivnosti
zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada.

VIII. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANIKLIAJA

24. clen

ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki iz javnih sredstev in sredstev, ki jih zavod doseze s prodajo
storitev oziroma proizvodov, uporablja za investicije v opremo ali za obnovo in vzdrZevanje
opreme ter prostorov. Del presezka, ki ga ZD ustvari izven programa, dogovorjenega z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS), pa se na podlagi sklepa sveta ZD
lahko nameni za stimutativno nagrajevanje delavcev.

25. c¢len

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zdravstvenega doma, izkazan v medietnem in letnem
posiovnem porocilu, krije ustanovitelj le, e zdravstveni dom z analizo stanja dokaZe,
ustanovitelji pa ugotovijo, da je do primanjkljaja priSlo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za
vzrok dispariteto med kalkulativaimi in realiziranimi programi storitev, ki jih doloca podpisana
pogodba z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugimi pogodbenimi partnerji. Pri
tem mora zdravstveni dom dokazati, da ima sistemizirano in zasedeno Stevilo delovnih mest v
skladu z normativi in standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi na ravni obéin ter da je

11
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realizirana masa sredstev za plaCe enaka ali nizja od zneska vkalkuliranih pla¢ za obdobje, v
katerem se ugotavlja primanjkljaj.

Ce se ugotovi, da je primanjkljaj nastal zaradi nepri¢akovanih vedjih stroskov rednega ali
investicijskega vzdrZevanja ali zamenjavo nujne medicinske opreme, se z ob&inami
ustanoviteljicami dogovori kriterij za nacin kritja stroskov oziroma primanjkljaja.

V primeru iz prvega odstavka tega Clena krijejo ustanoviteljice izgubo po kombiniranem kriteriju
Stevila prebivalstva in nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po
posameznih obcinah. Izgubo, ki nastane zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za
posamezne obcine, krijejo tiste obCine, za katere se ta dejavnost izvaja.

26. clen

Primanjkljaj sredstev ugotovljen iz naslova prevec izplaCanih plac, krije ZD.

27. €len

Ce ZD v medletnem ali letnem obradunskem obdobju izkaze presezek prihodkov nad odhodki in
presezek nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa se izkaZe
primanjkljaj, ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obracunskem
obdobju, razen Ce dokaze, da financer Se ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

28. clen

Realizacija prihodkov ZD iz dejavnosti, ki ni predmet pogodbe z ZZZS je prihodek ZD, s katerim
samostojno razpolaga, Ce v celoti in realno pokrije stroske take dejavnosti.

Prihodke ZD iz 1. odstavka tega Clena se ne more razporejati v investicije ali za druge namene,
iz naslova katerih bi nastale visje obveznosti financiranja, ¢e taksnega sklepa ne sprejme svet
ZD in Ce k temu ne dajo soglasja ustanoviteljice.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZD

29, ¢len

Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti ZD, ki jih ZD prevzame ali se zanje ob\ieie le iz pravnih
poslov v okviru dejavnosti ZD, dolofene z Odlokom o ustanovitvi javnega ZD Smarje pri Jeldah
ter na osnovi programa dela ZD, ki ga sprejme svet ZD. Odgovornost ustanoviteljev je v tem
delu neomejeno subsidiarna.
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Kriteriji, po katerem obg&ine prevzemajo obveznosti iz 1. odstavka tega ¢lena je Stevilo
prebivalcev in 3tevilo nosilcev dejavnosti, ki opravljajo dejavnost v skladu s programom po
posameznih obinah. Za obveznosti, ki nastanejo zaradi dejavnosti, ki jo zavod izvaja samo za
posamezne ustanoviteljice, odgovarjajo obcine, za katere se ta dejavnost izvaja.

30. ¢len

ZD je dolZan ustanoviteljem najmanj enkrat letno poslati podatke o poslovnih rezultatih ZD kot
celote, ter druge podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije ustanoviteljev.

Ustanovitelji so dol?ni ZD zagotavijati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega
programa po dinamiki, ki jo z ZD dogovorijo ter po vrsti sredstev, ki jih za delo ZD zagotavljajo
ustanovitelji.

ZD ne sme prevzemati finanCnih obveznosti izven dogovorjenega programa.

31. clen

ZD mora od ustanovitelja:

pridobiti soglasje k dolotbam Statuta

pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
pridobiti soglasje k statutarnim spremembam in
pridobiti soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti.

Ce posamezni ustanovitelj ne odlodi o izdaji soglasja iz prej$njega odstavka v roku 40 dni od
vioZitve zahtevka, se Steje, da je soglasje izdal.

X. ORGANI ZD

32. élen

Organi ZD so:

= svetZD,

= direktor,

« strokovni vodja,
s strokovni svet,
= poslovni kolegij.
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1. SvetZD
33. clen

Zdravstveni dom upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo:
— Sest predstavnikov ustanoviteljev,

~ dva predstavnika delavcev zavoda,

— eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v
skladu z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Vsaka obcina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda. Za posamezno ob&ino
imenuje njenega predstavnika njen obCinski svet v skladu s splosnimi akti obtine. Kot
predstavnik ustanovitelja ne more biti v svet javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

imenovan zdravstveni delavec, ki na podlagi koncesije opravija javno zdravstveno sluzbo, ali
delavec javnega zavoda Zdravstveni dom.

34. clen
Mandat &lanom sveta traja 4 leta. Clan sveta ZD je v svet lahko izvoljen najve¢ 2x zaporedoma.
Predsednik sveta in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta ZD na prvi seji.
Svet ZD predstavlja predsednik sveta ZD, v njegovi odsotnosti pa ga nadomesca namestnik
predsednika sveta.

35. dlen
Po svoji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja, pomoénik direktorja
za podrodje zdravstvene nege.

36. clen

Predstavniku delavcev v svetu ZD preneha mandat pred potekom ¢asa, za katerega je bil
izvoljen Ce:

= jzgubi pravico biti voljen v svet ZD
* mu preneha delovno razmerje v ZD,
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* je odpoklican,
= umre.

Clan sveta ZD, ki Je izvolien s strani delavcev ZD se odpoklice v primeru, da se trikrat
zaporedoma neopravieno ne udeleZi seje sveta ZD. Odpoklic se izvede po postopku dolocenim
v Poslovniku o volitvah v svet ZD.

V primeru, da se predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov in predstavniki ustanovitelja v
svetu ZD trikrat zaporedoma neopraviteno ne udeleZijo seje, se ustanovitelju oz. ZZZS predlaga
njihov odpoklic.

37. clen

Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje
3- ¢lansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pripravi konc¢no
porocilo, ki ga predlozi svetu ZD.

Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

» sprejema statut in druge splodne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

= imenuje in razreSuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

* na predlog strokovnega sveta imenuje in razreSuje strokovnega vodjo,

= sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvrSevanje,

» dolo¢a in sprejema finanéni naért in sprejema poslovno porocilo,

» sprejema zakljucni racun,

= odloca o najemanju dolgoro¢nih kreditov na podlagi soglasij obCin ustanoviteljic,

» predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

» daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vprasanjih poslovanja
ZD,

* imenuje in razreuje ¢lane drugih stalnih ali obCasnih komisij,

» razpise volitve v svet ZD,

» sprejema program razresevanja preseznih delavcey,

» razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,

» odloCa o viSini sredstev za delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,

= odlota o zadevah, za katere je pooblasfen z drugimi sploSnimi akti ZD in z zakonom ter
drugimi predpisi.

38. clen
Svet ZD je sklepéen, ¢e je na seji prisotnih ve€ kot polovica vseh Clanov sveta ZD.

Svet ZD sprejema svoje odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
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Statut, poslovno poroilo, financni nacrt, imenovanje in razresitev direktorja ZD, imenovanje in
razreSitev strokovnega vodje in izvolitev predsednika sveta ZD sprejme z vedino glasov vseh
clanov.

Predsednik sveta ZD je dolZzan sklicati sejo na pobudo vsaj treh Clanov sveta, na pobudo
direktorja ali pa ga sklice na lastno pobudo.

Nacin in roke sklica, vodenje in vzdrzevanje reda na sejah, nacin odioéanja, vsebine zapisnika in
druga vprasanja, so doloena v Poslovniku o delu sveta ZD in njegovih organov.

2. Direktor
39. clen
Poslovodni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za
zakonitost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje in razreSuje svet ZD v soglasju z ustanoviteljem za mandatno dobo Stirih
let.

Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vloge za soglasje v
primeru molka se po izteku 40 dnevnega roka steje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v roku iz predhodnega
odstavka tega ¢lena obvesti svet ZD, ta imenuje vrSilca dolznosti direktorja ZD za ¢as do
imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

40. clen
Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

» da ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem strokovnem
programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

da je drzavljan RS

da obvlada slovenski jezik

da predloZi program dela oz. razvoja ZD in opredeli svojo vliogo pri realizaciji le-tega,

da predlozi potrdilo o nekaznovanosti.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokosolskem
strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je le-
ta tudi istocasno vodja ene izmed OE ZD.
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41. clen
Direktorja ZD se imenuje na podlagi javnega razpisa.

Sklep o razpisu sprejme svet ZD najmanj 3 mesece pred potekom Casa, za katerega je bil
direktor imenovan.

Razpisni postopek vodi 3-Clanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD, s tem, da sta 2 clana
komisije imenovana izmed delavcev - danov sveta ZD, 1 &lan pa je predstavnik ustanoviteljev.

42. ¢len

Razpisna komisija dolodi z vefino glasov enega ali ve¢ kandidatov, ki jih po ugotovitvi, da
izpolnjujejo razpisne pogoje predlaga s svojim mnenjem svetu ZD v imenovanje. Razpis za
direktorja se ponovi, ¢e se na razpis ni nih¢e prijavil. ali &e nihée od prijavijenih kandidatov ni bil
izbran.

43. ¢len

Direktor ZD ima poleg nalog, doloenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi predpisi,
e naslednje pristojnosti:

» predstavlja in zastopa ZD,

= organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

» odloca o sklenitvt pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavcev,

» imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in ¢lane strokovnega sveta,

» odlota o razporejanju delavcev k dolocenim delom in nalogam,

= sprejema splosne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

= pripravija predloge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresnicevanje ,

» sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov ter doloCa delavce, ki so odgovorni zanje,

» pripravija predlog letnega delovnega in finantnega nadrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

« odlo¢a o uporabi sredstev ZD v skladu s finan¢nim planom ZD in odgovarja za namensko
porabo sredstev,

= spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

» organizira mentorstvo za pripravnike,

» skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavedi in zasebniki,

» doloca sistemizacijo delovnih mest,

» odgovarja za varnost in zdravje pri delu

» odgovarja za razporeditev ordinacijskih ¢asov zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovljena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni ravni,

» koordinira izvajanje deZurne in urgentne siuzbe med vsemi zdravniskimi ekipami, ki delujejo
na primarni ravni in odgovarja za enakomerno zastopanost vseh,

= jzvrSuje sklepe sveta ZD,

« opravija druge zadeve na podlagi zakona.
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3. Strokovni vodja
44, clen

V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeri, je
za strokovnost dela v zavodu odgovoren strokovni vodja,

Strokovni vodja vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela ZD.

Strokovni vodja mora imeti univerzitetno izobrazbo zdravstvene smeri, opravijen specialisti¢ni
izpit iz dejavnosti, ki jo izvaja zavod in najmanj 5 let delovnih izkuSenj v stroki.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na predlog strokovnega sveta za mandatno dobo 4 Jet.

45, ¢len

Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj ZD,

- pripravija predioge razvojnih in preventivnih programov,

* organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

= koordinira delo strokovhega sveta in njegovih komisij,

- usklajuje strokovno delo znotraj organizacijske enote jn defovnih enot

- skrbi za strokovno povezavanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in Znanstveno -
raziskovainimi ustanovami,

- poroca svetu 7D o uresnicevanju strokovnih nalog ZD,

- odlo¢a o drugih zadevah s podrocja strokovnega dela za katerega pooblasti direktor ZD, svet
2D in strokovni svet.

4. Strokovni svet
46. Clen
Strokovni svet sestavljajo vodje OF na podrogju zdravstvene dejavnosti, pomoénik direktorja za
podrodje zdravstyene nege in strokovni vodja. Mandat &anoy strokovnega sveta traja do izteka
mandata strokovnega vodje. Delo strokovnega sveta vodi in koordinira predsednik strokovnega

sveta, ki ga izvolijo &lani.

Po funkciji se sej strokovnega sveta udelezuje tudi direktor, vodja OF Uprava ter drugi delavci
glede na vsebino dnevnega reda.
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47. clen
Strokovni svet sprejema svoja stali$¢a z glasovanjem clanov.
Ne glede na izid glasovanja je potrebno zabeleZiti vsa pomembna stali5Ca iz razprave.

Nacin dela strokovnega sveta se dolodi s poslovnikom.

48. ¢len

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

obravnava vpra$anja s podroCja strokovnega dela ZD,

doloéi in predlaga svetu ZD nacrt strokovnega dela ZD za plansko obdobje,

daje svetu ZD in direktorju mnenja glede organizacije in dela ZD,

predlaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavody,

predlaga direktorju plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije,
predlaga direktorju mentorje za zdravstvene delavce, v skladu z zakonom,

sprejema porolilo o internih strokovnih nadzorih v zavodu in potrjuje za zagotavijanje
kakovosti stroke v skladu s pravilnikom o internem strokovnem nadzoru ZD,

= odlota o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet ZD ali direktor.

5. Poslovni kolegij
49. élen

Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moZnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanja,
nabavo opreme, sklepanje pogodb s placnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.

Poslovni kolegij, katerega &lani so strokovni vodja, pomocnik direktorja za podrodje zdravstvene

nege ter vodje vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu poslovnega kolegija lahko po potrebi
sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.

6. Disciplinska komisija

50. ¢clen
(Crtan)
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7. Izvrsilni organi

51. dlen
(¢rtan)

52. clen
(Crtan)
53. ¢len

Svet ZD lahko za preucevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloZnostne
komisije in druga delovna telesa, katerim doloCi njihove naloge, pooblastila in sestavo.

Ko komisija oz. delovno telo zakljuci nafogo, za katero je ustanovljena, preneha delovati.

PodrobnejSa dolodila o delu izvrSilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih
organov.

XI. VODENIE ORGANIZACIJSKIH ENOT

54, clen
OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vodje OE in pomocnika direktorja za podroCje zdravstvene nege imenuje in razreduje direktor s
sklepom za Cas do izteka mandata direktorja in so za svoje delo odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko istocasno vodja posamezne OE.
Vodje OE in pomocnik direktorja za podrolje zdravstvene nege morajo izpolnjevati posebne
pogoje, doloCene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
54.a clen
Sluzbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodjo, ki je v strokovnem pogledu

odgovoren za delo sluzbe vodji OE. Vodjo sluzbe imenuje direktor s sklepom za ¢as mandata
vodje OE po predhodni pridobitvi soglasja s strani vodje OE.
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Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, doloene v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

54.b clen

Direktor ima pristojnosti, da razre$i delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

O
o]

¢e delavec sam zahteva razresitev,

&e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje,

e delavec ne izvriuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,

Ze delavec povzroti ZD vetjo Skodo ali &e malomarno opravlja svoje dolznosti.

54.c ¢len

Vodja OE in pomo¢nik direktorja za podrocje zdravstvene nege imajo naslednje pristojnosti:

o
Q

O 0 0 0 00 e}

O 0 0 0 00

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnoteZenje poslovnih in strokovnih interesov programa
dejavnosti,

vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobrazevalno dejavnost programa,
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
doloéenih v pogodbi o zaposlitvi,

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti,

predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi porocilo in predlaga naért strokovnega in izobrazevalnega dela programa,
predlaga letni nadrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,

izvrsuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanja in dela,

predlaga uvedbo disciplinskega postopka,

izdaja soglasja o uporabi konkurenéne prepovedi in konkurencne klavzule,

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter

izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s sklepom dologi direktor ZD.

XII. OBRAMBA IN ZASCITA

55. clen

Zavod je dolZzan nacrtovati in zagotavijati izvajanje posameznih ukrepov za pripravijenost ter
opravljanje doloenih storitev v vojni v sistemu zdravstvene oskrbe oborozenih sil, prebivalstva

Dokumenti se ratunalnigko hranijo. Natisnjeni dokumenti predstavljajo kopijo. Originalni dokumenti sa shranjeni v splodno kadrovski shuzbi.
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ter drugih obrambnih potreb, po odloitvi pristojnega organa obcine. S tem namenom zavod Ze
v miru izvaja v skladu s predpisi potrebne organizacijske, prostorske, materialne in druge
priprave.

XIII. DELOVNA RAZMERJA

56. clen

Zaposleni v zavodu ureshi€ujejo svoje pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami in splosnimi akti ZD.

XIV. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

57. clen

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali
druga skrivnost, je dolZan varovati to skrivnost.

Krsitev dolocil o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomeni hujSo kréitev delovnih
obveznosti, za katero se lahko izre¢e ukrep prenehanja delovnega razmerja.
58. clen

Kot poslovno skrivnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in podjetij, &e so
oznaceni kot poslovna skrivnost.

Listine in podatke, ki so poslovna skrivnost sme drugim sporoCiti le direktor oz. oseba, ki jo on
poaoblasti.
59. clen

Kot poklicno skrivnost so delavci dolzni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju
posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

DolZnost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega sodelavca
razredi prizadeta oseba sama ali sodi$ce, za mladoletne osebe in za osebe pod skrbnistvom pa
starsi oz. skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju beinika lahko daje, pod pogojem iz prejdnjega odstavka,
bolnikovim oZjim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.
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Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do posameznikov, ki i¢ejo pomo¢ ali se zdravijo v zavodu, da se obvaruje njihova moralna
integriteta.

60. clen
Zavod mora varovati kot skrivnost tudi listine in podatke:
» ki jih pristojni organ razglasi za drZavno skrivnost,
= ki jih pristojni organ kot zaupne sporodi zavodu,
» ki vsebujejo ponudbe za nateéaj ali javno licitacijo, dokler ni objavljen njun izid,
« druge listine in podatke, ki jih kot zaupne dolocajo predpisi.
61. clen
Gradivo, ki predstavija poslovno skrivnost, se hrani loceno od druge dokumentacije na nacin, da
je zagotovijena njegova varnost.
62. clen
Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov.
Ob sklenitvi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke
potrebuje zavod v zvezi z uresniCevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.
Z uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nanasajo na uresniCevanje njihovih pravic in
obveznosti iz dela in v zvezi z delom, mora delavec dati pismeno soglasje.
63. clen
Zavod mora zagotoviti nadin varovanja osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluje prek avtomatske obdelave podatkov. Posebej mora

zagotoviti hrambo in dostop do raunalniske opreme in posebej do posameznih datotek.
Nadin zbiranja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi zavod v splosnem aktu.
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XV. VARSTVO IN IZBOLISEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

64. ¢len

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu, predvsem

pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s predpisi:

» ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega delg,

» preventivne zdravstvene preglede,

= osebna zasditna sredstva,

» stalno izobraZzevanje s podroCja varnosti in zdravja pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na
posameznih delovnih mestih,

= ostale pravice, ki izhajajo, iz splosnih aktov ZD.

65. clen

Zavod je dolZan zagotavljati takSen nacin opravljati svoje dejavnosti, ki ne ogroZa &lovekovega
Zivlienjskega okolja.

XVI. POSTOPEK SPREJEMA STATUTA

66. ¢len

Statut sprejme Svet ZD z velino glasov vseh Clanov. K Statutu morajo podati soglasje
ustanovitelji.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov
sprejem.

Sklep ustanoviteljev o izdanem soglasju je priloga k Statutu.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

67. ¢len

Z dnem veljavnosti tega statuta preneha veljati dosedanji Statut ZD, sprejet na seji dne
17.3.1993 in spremembe in dopolnitve Statuta, sprejete na sejah sveta dne 24.2,1994,
22.6.1998, 6.10.1999 in 24.1.2001.
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Splosni akti ZD se uskladijo z dolodili tega Statuta najkasneje v treh mesecih od zaCetka njegove
veljavnosti.

68. clen
Spremenjena sestava Sveta zavoda iz 33. Clena Statuta, ki jo je dolocil 8. clen Sprememb in
dopolnitev Statuta Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah &t. 1-DIR/2018 - 59 z dne 9.5.2018,
pri¢ne veljati z nastopom naslednjega mandata Clanov Sveta zavoda. Imenovani Svet zavoda
opravija naloge do izteka mandata.

69. ¢len

Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanovitelja.

V Smarju pri Jel$ah, 15.05.2019

Predsednica sveta ZD
Bojana, Gobeg,-dr.med.

Ta statut predstavija Cistopis Statuta Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah in
zajema spremembe in dopolnitve statuta z dne 02.10.2008, 09.05.2018 in
27.09.2018 (soglasje obéin ustanoviteljic k spremembam in dopolnitvam Statuta —
ugotovitveni sklep Sveta Zavoda z dne 28.02.2019).
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Na podlagi 31.a ¢lena Zakona o za$giti Zivali (Uradni list RS, §t. 38/13 — uradno preéi§éeno
besedilo, 21/18 — ZNOrg, 92/20, 159/21, 109/23, 12/25 — Odlo¢na US in 60/25) ter 16. ¢lena Statuta
Obcine Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 67/17, 80/25), je Ob¢inski svet Ob&ine Rogaska Slatina

na . redni seji z dne sprejel
PRAVILNIK
o sofinanciranju stroSkov kastracije in sterilizacije lastni$kih ma¢k v Ob¢ini Rogaska
Slatina
1. élen

S tem pravilnikom se dolo€a naéin in pogoje ter postopek za dodeljevanje proraéunskih sredstev
za sofinanciranje stro$kov kastracije in sterilizacije lastniskih mack, ki so v lasti ob&anov Obgine
Rogaska Slatina, s ciliem zmanjSevanja $tevila zapuscenih Zivali.

2. ¢len

Do sofinanciranja strosSkov kastracije in sterilizacije po tem pravilniku so upraviéeni lastniki mack,
ki imajo stalno prebivalisée na obmocju Obé¢ine Rogagka Slatina.

3. ¢len

Sofinanciranje se izvede na podlagi javnega razpisa, ki ga obgina objavi na krajevno obi&ajen nadin
ter na podlagi predhodno sprejetega proracuna za tekoce leto in zagotovitve sredstev za ta namen.
V javnem razpisu se dologi skupna letna viSina sredstev za sofinanciranje.

4. ¢élen

(1) Za sofinanciranje lahko zaprosijo lastniki mack, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
— da imajo stalno prijavljeno bivali§¢e na obmocju Obc¢ine Rogagka Siatina,

— da podajo vlogo na objavljen javni razpis.

(2) Viagatelj mora vlogi na objavljen javni razpis priloZiti:

— fotokopijo raduna o opravljeni storitvi pri izbranem izvajalcu veterinarskih storitev s podatki o
lastniku Zivali, ki mora biti opravljena v &asovnem obdobju, dolo¢enem v javnem razpisu,

— druga dokazila, zahtevana v javnem razpisu.

5. ¢len

Upravitenec pridobi pravico do sofinanciranja stroSkov sterilizacije in kastracije na podiagi
dokon¢ne odlocbe, ki jo v obginski upravi izda Oddelek za gospodarstvo v postopku javnega
razpisa. Posameznemu gospodinjstvu (lastniku) se sofinancira storitev za najve¢ dve macki letno.

6. ¢len

(1) Visina sofinanciranja se doloéi v javnem razpisu.

(2) Lastnikom Zivali se sofinancira storitev sterilizacije ali kastracije Zivali najve¢ do viine 50
% cene storitve vkljuéno z DDV, vendar ne ve¢ kot 20 EUR za kastracijo macka in 35 EUR za
sterilizacijo macke.

(3) Sofinanciran znesek se izplaéuje na podlagi dokon¢ne odloébe s katero je bilo upraviéencu
priznano sofinanciranje za kastracijo in sterilizacijo macke po tem pravilniku.



(3) Sredstva se nakaZe na ra¢un upraviéenca.

7. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St.
Rogaska Slatina, dne



OBCINA ROGASKA SLATINA
Izletnidka ulica 2, 3250 Rogaska Slatina

T:03 8181700
F: 03 8181724
E: obcina@rogaska-slatina.si

Statutarno pravna komisija www.rogaska-slatina.si
Ob¢ine Rogaska Slatina

Stevilka:  0320-0002/2026
Datum: 03. 02. 2026

Zadeva: Predlog Pravilnika za sofinanciranje sterilizacije in kastracije lastniSkih mack v
Ob¢cini Rogaska Slatina

L uvoD

1. Razlogi za sprejetje Pravilnika

Obéina Rogaska Slatina (v nadaljevanju: Obcina) Ze vrsto let aktivno pristopa k reSevanju
problematike prekomernega Stevila maék ter s tem povezanih vpradanj zapudéenih Zivali, dobrobit
Zivali in javnega zdravja. Do sedaj se je sofinanciranje sterilizacije in kastracije lastniskih mack v
Obgini izvajalo v skladu z dolodili Pravilnika o postopkih za izvréevanje proraduna Republike
Slovenije (Uradni list RS; st. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22
— ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 88/24), ki se smiselno uporablja tudi za lokalne skupnosti, na podlagi
Odloka o proraéunu Obg¢ine Rogaska Slatina in na podlagi letnih javnih razpisov.

2. Ocena stanja

Analiza izvedbe javnega razpisa za leto 2025 in pretekla leta je pokazala, da je bil postopek
administrativno razmeroma zahteven in ¢asovno dolgotrajen, tako za vlagatelje kot tudi za ob&insko
upravo. Postopek je vkljuéeval ved faz (oddaja vloge, preverjanje formalnih pogojev, izdaja sklepa,
sklepanje pogodbe in izpladilo), kar je podaljSevalo ¢as od prejema vloge do izpladila sredstev.

Z namenom poenostavitve postopkov, veéje preglednosti, hitrejSe obravnave vlog ter stroSkovne
optimizacije, se predlaga sprejem posebnega Pravilnika za sofinanciranje sterilizacije in kastracije
lastniskih mack v Obcini Rogaska Slatina (v nadaljevanju: Pravilnik), ki sistemsko ureja
sofinanciranje tega podrodja.

3. Cilji in nacela pravilnika
Prediagani Pravilnik zasleduje naslednje cilje in nadela:
e dolgoroc¢no in sistemsko urejanje sofinanciranja sterilizacije in kastracije lastniSkih mack v
Obdini;

e poenostavitev in racionalizacija upravnih postopkov;
vecdja pravna jashost za vlagatelje in izvajalce postopkov;



e razbremenitev vlagateljev in ob¢inske uprave z uvedbo poenostavljenega postopka.
4. Ocena finanénih in drugih posledic
Pravilnik jasno dologa:

e upraviéence do sofinanciranja (lastniki mack s stalnim prebivaliséem v Obéini Rogaska
Siatina);
osnovne pogoje za pridobitev sredstev;
omejitev Stevila sofinanciranih posegov na najve¢ dve macki na posamezno gospodinjstvo
letno;

s odlo¢anje o dodelitvi sredstev z odlo¢bo ob¢inske uprave;

o izpladilo sredstev neposredno upravi¢encu.

Kljuéna prednost pravilnika je v tem, da se temeljna pravila s Pravilnikom dolo&ajo trajno, medtem
ko se konkretni pogoji (viSina sofinanciranja, skupna razpisana sredstva, ¢asovno obdobje
upraviéenosti stroskov in morebitna dodatna dokazila) dolocijo v vsakolethem javnem razpisu,
skladno s sprejetim proracunom.

Predlagani pravilnik ne prinasa dodatnih finanénih obveznosti za obginski proradun, saj se sredstva
za sofinanciranje zagotavljajo v okviru vsakoletno sprejetega proracuna, ki za leto 2026 na
proradunski postavki 11007 znasa 4.000,00 EUR. Pravilnik zgolj vzpostavlja pravno podlago za
enostavnejSo in udinkovitejSo porabo Ze nadrtovanih sredstev.

Il. OBRAZLOZITEV

Predlog Pravilnika je skladen z veljavno zakonodajo in sicer na podlagi 31.a élena Zakona o za$déiti
Zivali (Uradni list RS, §t. 38/13 — uradno preéi$éeno besedilo, 21/18 — ZNOrg, 92/20, 159/21,
109/23, 12/25 — Odloéna US in 60/25), ureditev je primerljiva s praksami drugih slovenskih ob¢in,
ki so podrogje sofinanciranja sterilizacije in kastracije uredile s splo$nim aktom.

Predlagani Pravilnik prispeva k vegji u€inkovitosti izvajanja ob&inskih nalog na podrogju varstva
zivali ter hkrati omogoca bolj pregleden in enostaven dostop do sofinanciranja za upravience. Z
uvedbo sploSnega akta se zmanjSuje potreba po ponavljajoéem se normativnem urejanju
posameznih postopkov, kar pozitivno vpliva na pravno varnost in administrativho uc¢inkovitost.

Pravilnik podpira cilie odgovornega lastniStva Zivali ter prispeva k preventivnemu zmanjSevanju
Stevila zapuS&enih mack, s ¢imer se dolgoroéno zmanjSujejo tudi stroSki, povezani z oskrbo
zapuscenih zivali. Posredno ima ureditev pozitiven vpliv na javno zdravje, bivalno okolje in kakovost
Zivljenja prebivalcev obdine.

Glede na navedeno se ocenjuje, da je predlagani pravilnik primeren, smotrn in pravno ustrezen ter
predstavija dobro podlago za nadaljnje izvajanje ukrepov na podrodju zmanjSevanja Stevila
zapuscenih mack.

Statutarno pravni komisiji predlagamo, da s sklepom ugotovi, da je Pravilnik za sofinanciranje
sterilizacije in kastracije lastniSkih mac¢k v Obcini Rogaska Slatina skladen z zakonodajo in
primeren za obravnavo na ob&inskem svetu, po skrajSanem postopku.

Ervin Novak, mag. mag. Branko KIDRIC
Podsekretar Zupan
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Na podiagi 19.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preéi§éeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 - ZLV-K), 109. &lena
Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciséeno besedilo, 45/08, 83/12,
68/17, 93/20 — odl. US in 102/24) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, t.
67/17, 80/25) je Obginski svet Obéine Rogaska Slatina na . redni seji dne sprejel

ODLOK

o dologitvi Stevila €lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve v svete
krajevnih skupnosti na obmoc¢ju Obé&ine Rogaska Slatina

1. ¢len

S tem splosnim aktom se doloéa $tevilo &lanov svetov krajevnih skupnosti in volilne enote za volitve
v svete krajevnih skupnosti na obmogju Obéine Rogagka Slatina. Clani svetov krajevnih skupnosti
se volijo po vedinskem nacelu.

2. ¢len
Svet krajevne skupnosti Kostrivnica ima enajst ¢lanov.

Za volitve ¢lanov Sveta Krajvevne skupnosti Kostrivnica se doloc¢i ena volilna enota na obmogju
naselij: Brezje pri Podplatu, Caca vas, Drevenik, Gabrovec pri Kostrivnici, Kamna Gorca, Podplat,
Podturn, Spodnja Kostrivnica, Spodnji Gabernik, Zgornja Kostrivnica, Zagaj pod Bo&em in Zgorniji
Gabernik.

3. ¢len

Svet krajevne skupnosti Sv. Florijan ima pet ¢élanov. Za volitve ¢lanov Sveta Krajevne skupnosti
Sv. Florijan se dolodi ena volilna enota na obmodju naselij Sv. Florijan in Strmec pri Sv. Florijanu.

4. ¢len

Svet Mestne krajevne skupnosti Rogaska Slatina ima devetnajst ¢lanov. Za volitve &lanov Sveta
Mestne krajevne skupnosti Rogaska Slatina se doloéi ena volilna enota za obmodje naselij:
Brestovec, Cerovec pod Bocdem, Ceste, Gabrce, Gradiski Dol, Irje, Kagji Dol, Kamence, Male
Rodne, Nimno, Plat, Pristavica, Prnek, Rajnkovec, Ratanska vas, Rjavica, Rogadka Slatina,
Spodnje Negonje, Spodnje Sedovo, Tekacevo, Topole, Trzi¢e, Tuncovec, Velike Rodne, Vinec,
Zgornje Negonje, Zgornje Se¢ovo.

5. ¢len
Volitve v svete krajevnih skupnosti razpise Zupan v rokih, v katerih se izvajajo lokalne volitve.

Volitve v svete krajevnih skupnosti vodi in izvaja Obginska volilna komisija Obgine Rogaska Slatina.



6. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odloka o dologitvi Stevila €lanov svetov krajevnih
skupnosti in volilnih enot za volitve v svete krajevnih skupnosti Obéine Rogaska Slatina (Uradni list
RS, &t. 46/18).

7. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa
se zaéne za prve redne lokalne volitve, razpisane po uveljavitvi tega odloka.

St.
Rogaska Slatina, dne
Zupan
Ob¢ine Rogaska Slatina

mag. Branko Kidri¢
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Zadeva:  p4log Odloka o dologitvi Stevila Elanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih

enot za volitve v svete krajevnih skupnosti Obcine Rogaska Slatina, 1. obravnava

Naslov splosnega akta

Predlog odioka o doloditvi Stevila €lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve v
svete krajevnih skupnosti na obmod¢ju Obé&ine Rogaska Slatina

Pravna podlaga:

Zakon o lokalnih volitvah (Uradni list RS, t volitvah (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno predi§éeno
besedilo, 45/08, 83/12, 68/17, 93/20 — odI. US in 102/24)

vew v

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odI. US in 102/24 — ZLV-K)

Predlagatelj sploSnega akta
mag. Branko Kidri¢, Zupan

Uvod in razlog za predlagane spremembe

Volitve v svete krajevnih skupnosti v Ob¢ini Rogaska Slatina ureja Odlok o dologitvi Stevila élanov
sveta KS in o dologitvi volilnih enot za volitve élanov svetov krajevnih skupnosti na obmodju Obgine
Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 46/18). Odlok je dologal Stevilo ¢lanov posameznega sveta
krajevne skupnosti, Stevilo volilnih enot v posamezni krajevni skupnosti in koliko &lanov se je volilo
v posamezni volilni enoti. Zaradi prese¢nih mnozic med obmogji volis¢ ter obmodgji volilnih enot za
krajevne skupnosti in obg&inski svet ter v vmesnem &asu spremenjenih hidnih Stevilk je bilo potrebno
pred vsakimi volitvami pristopiti k regulaciji.

Drzavni zbor Republike Slovenije je v letu 2024 sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, it. 102/24; v nadaljevanju ZLV-K). Peti odstavek 109.
¢lena ZLV dolo€a, da je volilna enota za volitve Clanov sveta krajevne, vaske oziroma &etrtne
skupnosti, obmocje krajevne, vaske oziroma &etrtne skupnosti — zaradi zakonske spremembe je



potrebno uskladiti besedilo sploSnega akta, ki bo doloc¢al izvedbo volitev v svete krajevnih
skupnosti.

|z obrazlozitve predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o lokalnih volitvah je
razvidno, da je predlagatelj s spremembo petega odstavka 109. &lena ZLV, po katerem je obmodje
krajevne skupnosti ena volilna enota, Zelel prispevati k poenostavitvi postopkov volitev ¢lanov
svetov oZjih delov obéin. To pomeni, da posamezna naselja ali deli naselij znotraj krajevnih
skupnosti ne bodo ve¢ tvorili svoje volilne enote, kot pri predhodnih volitvah.

Glede na novo dologilo ZLV, je vsaka krajevna skupnost ena volilna enota. Po novem se bo v vsaki
krajevni skupnosti glasovalo o vseh predlaganih kandidatih v tej krajevni skupnosti. Poenostavljen
bo tudi kandidacijski postopek, saj so izkuSnje izkazale, da je bilo zahtevno pridobiti kandidate za
vse volilne enote v vseh krajevnih skupnostih. Predlagalna funkcija bo omogoéena skupini najmanj
10 volivcev v posamezni krajevni skupnosti na nadin, da bo le - ta lahko predlagala toliko
kandidatov, kolikor se jih voli na nivoju celotne krajevne skupnosti in ne bo omejena na posamezno
naselje. Prav tako pa bo poenostavljeno delo volilnih odborov, ki jih imenuje Obginska volilna
komisija. Po novem bomo imeli na dolo¢enih voliséih v posamezni krajevni skupnosti enake
glasovnice, z vsemi kandidati iz le - te, skupaj torej le 3 razliEne glasovnice za vse krajevne
skupnosti. Stevilo predlaganih voljenih predstavnikov v svete krajevnih skupnosti se s predlogom
ne spreminja glede na dosedanjo ureditev (19 MKS Roga8ka Slatina, 11 KS Kostrivnica in 5 KS
Sv. Florijan).

Ocena finanénih posledic:

Sprejet splosni akt ne bo imel finan¢nih posledic na proraéun obgine, sredstva za lokalne volitve
se v volilnem letu naértujejo na posebni proraéunski postavki.

Besedilo in obraziozitev predlaganih sprememb ¢lenov:

19. a c¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 -
ZOULC) doloéa, da $tevilo ¢lanov sveta ozjega dela obéine doloéi obginski svet. Glede odlo¢anja
sveta oZjega dela obcine se smiseino uporablja dolo¢ba prvega odstavka 35. ¢lena ZLS. Svet
ozjega dela obcine ima predsednika, ki ga izmed sebe izvolijo élani sveta oZjega dela obdine. Svet
oZjega dela obéine lahko obéinskemu svetu predlaga odlogitve, ki se nana8ajo na oZji del obé&ine.
Ce tako dologa statut obéine, mora obginski svet pred sprejetiem odlocitve, ki se nanasa na ozji
del obéine, pridobiti mnenje sveta oZjega dela obdine. Zupan ima pravico biti navzo& in razpravijati
na sejah sveta oZjega dela obéine brez pravice glasovanja. Statut obcine lahko dolodi, da so
posamezne odlogitve sveta oZjega dela obgine veljavne, ko da nanje soglasje obginski svet.

Zakljucek:

Pristojnemu delovnemu telesu predlagamo, da v skladu s svojimi pristojnostmi oblikuje sklep za
obdinski svet. Obdinskemu svetu Obc¢ine Rogaska Slatina predlagamo, da predlog odloka o
dolocitvi Stevila ¢lanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve v svete krajevnih
skupnosti Obc¢ine Rogaska Slatina spreime v prvi obravnavi. V primeru, da na predlog v prvi
obravnavi ne bi bilo bistvenih vsebinskih pripomb, pa predlagamo, da se v skladu s 81. élenom
Poslovnika ob&inskega sveta prva in druga obravnava zdruzita.

Petra Gasparié¢ mag. Branko Kidri¢
Podsekretarka ZUPAN



