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Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) (Uradni list RS, $t.94/07 — uradno
preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 11/14 - popr.,
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Obginski svet Obcine Rogaska Slatina podaja soglasje k Spremembam
in dopolnitvam Statuta JZ ZD Smarje pri Jel$ah, sprejetim na 10. redni
seji Sveta zavoda JZ ZD Smarje pri Jelsah.
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Zadeva: Predlog sprememb in dopolnitev Statuta JZ ZD Smarje pri Jel$ah

Svet zavoda JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je ob&inam ustanoviteljicam posredoval dopis z
dne 30. 1. 2026, s katerim prosi za soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta Zdravstvenega
doma Smarje pri Jel$ah, ki jih je svet zavoda sprejel na 10. redni seji dne 8. 1. 2026.

Iz dopisa izhaja, da je Svet zavoda Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah sprejel spremembe in
dopolnitve Statuta, ki so skiadne s spremembami in dopolnitvami Odloka o ustanovitvi JZ ZD Smarje
pri Jeldah (Uradni list RS, $t. 109/2025) in Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, §t. 32/25). Nana$ajo se na: spremembo oblikovanja
organizacijskih enot, dolocitev zdravstvenih postaj kot zaokroZenih enot, uskladitev standardne
klasifikacije dejavnosti, uporaba preseZka prihodkov nad odhodki, pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
¢lani sveta zavoda, pristojnosti sveta zavoda, pogoje, ki jih mora izpolnjevati direktor javnega zavoda
in strokovni vodja ter ostale dopolnitve, ki so podrobneje razlozene v gradivu.

Obéinskemu svetu predlagamo, da obravnava in sprejme predlog Statuta JZ ZD Smarje pri Jelsah v
predloZzenem besedilu.

Polonca GOLOB KOVACIC mag. Branko KIDRIC
Podsekretarka ZUPAN



Na podlagi dolocil 46. Elena Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, St.
32/25), 9. &ena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
dni list RS, §t. 109/2025) in 66. Clena Statuta

Zdravstveni dom Smarje pri JelSah (Ura
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel3ah, je Svet zavoda na svoji 10. redni seji, dne 8. 1. 2026

sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARJE PRI JELSAH

1. clen

Spremeni se KAZALO, tako da se Ertata tocki 6. in 7. poglavja X. ORGANI ZD ter se ustrezno
prestevillijo strani.

2. clen

Spremeni se 8. ¢len, ki spremenjen glasi:

»Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko strokovnega vidika oblikujejo
organizacijske enote, ki temeljijo na podobnosti poslovnih procesov, ekonomiki poslovanja in
zdravstveni stroki (v nadaljnjem besedilu skrajSano: OE).

Za dologena strokovna podrodja se lahko v okviru OE oblikujejo sluzbe, ki v tem primeru

predstavljajo niZjo organizacijsko obliko.
PodrobnejSa organizacija z izhodis¢i za oblikovanje sluZb, se dolo¢i s Pravilnikom o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda.«

3. dlen

Spremeni se 8.a len, ki spremenjen glasi:
»ZD izvaja svojo dejavnost na naslednjih lokacijah:

— v Obtini Smarje pri Jel§ah, na sedeZu ZD
v Ob&ini Rogaska Slatina v Zdravstveni postaji Rogaska Slatina

v Ob¢ini Rogatec v Zdravstveni postaji Rogatec

v Obgini PodCetrtek v Zdravstveni postaji Poddetrtek

v Ob¢ini Kozje v Zdravstveni postaji Kozje

v Obtini Bistrica ob Sotli v Zdravstveni postaji Bistrica ob Sotli.

Navedene zdravstvene postaje v organizacijsko strokovhem smislu sodijo k posameznim
organizacijskim enotam iz 8. Clena in nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

Naslov posamezne zdravstvene postaje doloi direktor s sklepom. V kolikor se v asu
veljavnosti tega statuta spremeni lokacija zdravstvene postaje oz. ZD poleg obstojece
zdravstvene postaje opravlja dejavnosti Se na drugi lokaciji, ni potrebna sprememba tega
statuta in lahko spremembo lokacije opravijanja dejavnosti spremeni svet zavoda, sam
poslovni naslov pa direktor.«

4. clen



Spremeni se 11. clen, ki spremenjen glasi:
»ZD je pravna oseba z vsemi pooblastili za nastopanje v pravnem prometu.

ZD odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem, s katerim razpolaga.

ZD je pravna oseba, ki ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila.

ZD se vpiSe v sodni register.«
5. Clen

Spremeni se 14. Clen, ki spremenjen glasi:

»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri JelSah se v skladu z Uredbo o
standardni kiasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, t. 27/24 in 45/25) razvrsca v:

R86.210 — Splosna zunajbolnisSnicna zdravstvena dejavnost

R86.220 - Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.230 — Zobozdravstvena dejavnost

R86.910 - Storitve diagnosticnega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev

R86.920 ~ Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

R86.930 — Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940 - Zdravstvena in babiSka nega

R86.950 - Fizioterapija

R86.970 ~ Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih
storitvah za zdravje

R86.990 - Druge dejavnosti za zdravje, d. n.
R88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide

K62.200 — Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravijanje
racunalniskih naprav in sistemov
K62.090 ~ Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami

povezane dejavnosti
K63.100 — Dejavnosti v zvezi z raCunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in

gostovanjem ter povezane dejavnosti
M68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
M68.320 - Drugo poslovanije z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

N69.109 — Druge pravne dejavnosti
N69.200 ~ Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno

svetovanje
081.210 - Splosno cis¢enje stavb
082.100 - Pisarniske dejavnosti
Q85.590 - Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
H53.200 - Druga postna in kurirska dejavnost.«

6. Clen

Spremeni se 15. Clen, ki spremenjen glasi:
»Dejavnost javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je:
1. Osnovna zdravstvena dejavnost

2. Specialistitna ambulantna dejavnost
3. Mrlisko pregledna sluzba



4. Druge dejavnosti v skladu z zakonom:
~ prodaja zdravstvenih in spremljajodih storitev na

zakonodaje
5. Izvajanje prakticnega pouka dijakov zdravstvenih 3ol in klini€nih vaj Studentov

univerzitetnih in visoko$olskih zdravstvenih programov
6. Izvajanje pripravnistva za poklice zdravstvene smeri
7. Izvajanje specializacij na podrogjih zdravstvenega varstva
8. Izvajanje drugih spremijajotih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja

dejavnosti, za katero je zavod ustanovijen.

trgu upo3tevaje omejitve veljavne

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne sluZbe oziroma niso nujno spremljajoCe dejavnosti za
opravljanje javne sluzbe, opravija zavod v obsegu in na nacin, ki ne ogroZza nemotenega
izvajanja javne sluzbe in sluZijo izvajanju zdravstvene dejavnosti.

V tem &lenu nadteta dejavnost se lahko izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi
delavci in zdravstvenimi sodelavei, ki na podiagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z
njihovo koncesijsko pogodbo, pogodbo o sodelovanju z ZD in dolocili veljavne zakonodaje s

podrodja zdravstvene dejavnosti.«
7. dlen

Spremeni se 16. ¢len, ki spremenjen glasi:
»0 spremembah lokacije izvajanja zdravstvenega varstva odlota na predlog direktorja svet

ZD.
O podrobnej3i notranji organizaciji, ki ni dolo€ena s tem statutom, odlo¢a direktor, ki si je

dolZan predhodno pridobiti mnenje strokovnega sveta.«
8. llen

Spremeni se 19. ¢len, ki spremenjen glasi:
»ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finaninega natrta ZD uposteva moZnost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije

in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.
Plane razvoja in dela ter finanéni nacrt pripravijo direktor ZD, pomocnik direktorja, strokovni
vodija, strokovni svet, vodije organizacijskih enot in strokovne sluzbe.«

9. dlen

Spremeni se 20. dlen, ki spremenjen glasi:

»Ustanovitelji zagotavijajo pogoje za delo ZD s sredstvi, ki jih je ZD uporabljal do sprejetja
Odloka o ustanovitvi JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah.

Ustanovitelji dajejo ZD ta sredstva v upravijanje in sicer za potrebe opravijanja dejavnosti, za

katero je ustanovijen.

Med sredstvi iz 1. odstavka tega &lena so tudi zgradbe ZD in zdravstvenih postaj. Lastnik teh
stavb je posamezna obtina in sicer tista, na katere obmotju posamezna stavba stoji.
Obveznosti za investicije, povezane s posamezno stavbo nosi tista obéina, ki je lastnica te
stavbe, kolikor je konkretrnio obveznost dolZan nositi ustanovitelj. Poleg sredstev ustanoviteljic,



se za viaganje v premozenje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva od
amortizacije.

Premicno premoZenje ZD je last tiste ob¢ine ustanoviteljice, v katere ZP se nahaja po zadnjem
inventurnem stanju. Na premi¢nem premozenju, ki ga po zadnjem inventurnem stanju
uporabljajo organizacijske enote, ki so skupne ZD in ne temeljijo na teritorialni organiziranosti,
ima vsaka od obcin idealen deleZ izratunan po kriteriju Stevila prebivalcev v posamezni ob€ini.

Za investicijska vlaganja v premozenje v solastnini ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju
zdravstvene dejavnosti za obCane vseh obcin ustanoviteljic, se ustanoviteljice dogovorijo
posebej.«

10. ¢len

Spremeni se 21. clen, ki spremenjen glasi:
»ZD pridobiva sredstva:

* iz sredstev proraunov obcin ustanoviteljic;
* s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,

Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki

urejajo to podrodje;
* jz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi

sodelavci — koncesionarji;

» pogodb z drugimi uporabniki storitev;
* na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravie oz. drugim pristojnim ministrstvom za

naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna;
= s prosto prodajo storitev na trgu, pod pogoji, ki jih doloi Svet zavoda upostevaje dolocila

relevantne zakonodaje;
» z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;
= iz drugih virov, doloenih z zakonom.

V primeru izvajanja nadstandardnih storitev, za katere se odlocijo vse ali posamezna ob¢ina
ustanoviteljica, nosi stroske tista obcina, za katere obane se te storitve izvajajo po dejanskih
stroskih.
V primeru potreb po financiranju dejavnosti, ki so skupne za vse obcine in se ne izvajajo v
vsaki enoti, se obCine dogovorijo s posebno pogodbo.«

11. clen

Spremeni se 24. Clen, ki spremenjen glasi:

»ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravijanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki ZD porabi za opravijanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in
sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti in
varnosti zdravstvene obravnave), za stroSke usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢
zaposlenih ali za tekoCe stroSke poslovanja.«

12. ¢len

Spremeni se 27. €len, ki spremenjen glasi:

»Ce ZD v medletnem ali letnem obraunskem obdobju izkaZe prese¥ek prihodkov nad odhodki
in presezek nameni za placilo zaposlenih v skiadu z zakonom, kasneje pa se izkaZe primanjkljaj,



ga mora pokriti v breme sredstev za place najkasneje v naslednjem obralunskem obdobju,
razen Ce dokaZe, da financer e ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.«

13. clen

Spremeni se 28. ¢len, ki spremenijen glasi:

»Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova opravijanja trZne dejavnosti se sme razporejati
samo za tiste stroske in odhodke, kot jih dovoljuje podrotna zakonodaja in podzakonski akti.«

14. clen

Spremeni se 33. clen, ki spremenjen glasi:

»Zdravstveni dom upravlja svet zavoda, ki ga sestavijajo:
- Sest predstavnikov ustanoviteljev,

- dva predstavnika delavcev zavoda,
- eden predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v
skladu z zakonom doloca statut zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Vsaka ob¢ina ustanoviteljica ima po enega predstavnika v svetu zavoda, ki ne sme biti poklicni
funkcionar obtine. Za posamezno ob&ino imenuje njenega predstavnika njen obdinski svet v
skladu s splonimi akti obCine. Kot predstavnik ustanovitefja ne more biti v svet javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri JelSah imenovan zdravstveni delavec, ki na podlagi koncesije

opravlja javno zdravstveno sluzbo, ali delavec javhega zavoda Zdravstveni dom.

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednije pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr3tena na 8. raven,

s podroCja zdravstva, upravijanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in viogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaZe s potrdilom, ki ga izda

organizacija, kot jo doloca zakon o zdravstveni dejavnosti,

3. ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vioZzena pravnomocna obtoznica ali na
podlagi obtoZnega predioga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,

4, ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih
zdruZenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu,
zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fiziénih oseb, ki ponujajo zasebna
zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske pripomotke, ter predstavnik drugih



pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da
vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etiCnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, Ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije.

Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi dlan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prejsnjega odstavka.«

15. ¢len

Spremeni se 35. Clen, ki spremenjen glasi:
»Po svoji funkciji v svet ZD ne morejo biti izvoljeni direktor, strokovni vodja in pomocniki
direktorja ter vodje OE.«

16. élen

Spremeni se 37. clen, ki spremenjen glasi:

»Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje 3- ¢lansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in

pripravi kon¢no porocilo, ki ga predloZi svetu ZD.
Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

sprejema statut in druge sploSne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta ZD,

imenuje in razreSuje direktorja ZD v soglasju z ustanovitelji,

na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta imenuje in razreSuje
strokovnega vodijo,

sprejema programe dela in razvoja ZD ter spremlja njihovo izvrSevanie,

sprejema financni nacrt in sprejema poslovno porocilo,

doloa nacin opravljanja trzne dejavnosti v ZD, vkljuéno z doloéitvijo in objavo cenika,
preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s sprejetimi pogoji,
sprejema letno porocilo in zakljuéni racun,

podaja soglasje k najemanju dolgorocnih kreditov na podlagi soglasij ob¢in ustanoviteljic,
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanoviteljem in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih
poslovanja ZD,

obravnava revizijska poroCila o poslovanju ZD in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelje, direktorja in strokovnega vodjo za odpravo ugotovijenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in poroilom o optimizaciji
delovnih procesov,

uresni€uje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,
imenuje in razreSuje Clane drugih stalnih ali obéasnih komisij,

potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet ZD,
odloca o viSini sredstev za delovno uspe$nost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,

obravnava ugotovitve in priporoCila pristojnih drZzavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremija odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,
odioCa o zadevah, za katere je poobladfen z drugimi splodnimi akti ZD in z zakonom ter

drugimi predpisi.«

17. &en



Sedanii 39. &en se umesti v poglavje X. ORGANI ZD, podpoglavje 1. Svet ZD.

Spremeni se sedaniji 39. €len, ki spremenjen glasi:
» Svet ZD lahko za preutevanje zadev, ki so skupnega pomena, imenuje posebne priloznostne

komisije in druga delovna telesa, katerim doloci njihove naloge, pooblastila in sestavo.
Ko komisija oz. delovno telo zakljuéi nalogo, za katero je ustanovijena, preneha delovati.

Podrobnejsa dolotila o delu izvrSilnih organov vsebuje Poslovnik o delu sveta in njegovih

0rganov.«
18. ¢len

Doda se novi 40. Clen, ki glasi:
»Poslovodni organ ZD je direktor.

Direktor predstavlja, zastopa, organizira in vodi delo in poslovanje ZD in je odgovoren za

zakonitost dela ZD.
Direktorja ZD imenuje in razreSuje svet ZD v soglasju z ustanoviteliem za mandatno dobo

stirih let.

Vsak posamezen ustanovitelj poda soglasje v roku 40 dni od prejema vioge za soglasje v
primeru molka se po izteku 40 dnevnega roka teje, da je soglasje dano.

V primeru, da kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v roku iz
predhodnega odstavka tega &lena obvesti svet ZD, ta imenuje vriilca dolZnosti direktorja ZD

za &as do imenovanja direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

Direktor lahko ima do dva pomocnika direktorja, ki sta zadolZena za posamezno strokovno
podrodje (npr. ekonomiko poslovanja, zdravstveno nego). Pomotnika direktorja imenuje
direktor ZD za &as trajanja svojega mandata. Za pomocnika direktorja je lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje pogoje dolotene z veljavno zakonodajo in internimi akti ZD.«

19, clen

Spremeni se sedanji 40. ¢len, ki postane novi 41. ¢len in spremenjen glasi:
»Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

= ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici

Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni najmanj
srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne
visokoSolske izobraZevaine ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit
iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravijenem preizkusu

znanja slovenskega jezika,

= ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici

Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljueni najmanj
srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in izvaja izpit
iz angleSkega jezika (npr. opravijena matura iz tega predmeta, potrdilo o znanju tujega
jezika ustrezne ucne ustanove),

= ima vsaj pet let delovnih izkuenj,

delovnih mestih,
ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega

zdravstvenega zavoda, kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s

od tega najmanyj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih



podrocja managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s skiepom potrdi ministrstvo,
pristojno za zdravje, pri Cemer mora izbrani kandidat potrdilo predioZiti v $estih mesecih
od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejénjega stavka se prizna tudi potrdilo visoko$olskega
zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s podroja managementa
v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, ¢e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela ZD nista
loceni,

ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vioZena pravnomocna obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predioga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravijanje zdravstvenih storitev ali
soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s kraj§im delovnim &asom (vkljuéno z dopolnilnim

delom) pri koncesionariju,
nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero ZD poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala

konkurenco ZD,
ni lan organa vodenja ali upravijanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali

gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiéni stranki, na katero je
bil voljen, in v Easu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podro&ja zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in posiovna etiénost ter Komisija za prepre¢evanje korupcije
zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki

ureja integriteto in preprefevanje korupcije.

V kolikor je direktor ZD delavec z univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoZolskem
strokovnem programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja) zdravstvene smeri, je

le-ta lahko tudi isto¢asno vodija ene izmed OF.«

Sedanji 41. clen postane 42. ¢len in sedanji 42. &len postane 43. ¢len.

20. clen

Spremeni se sedanji 43. clen, ki postane novi 44. len in spremenjen glasi:

»Direktor ZD ima poleg nalog, dolofenih z zakonom, kolektivnimi pogodbami in ostalimi
predpisi, Se naslednje pristojnosti:

predstavlja in zastopa ZD,

organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

odlo¢a o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o disciplinski odgovornosti delavcev,

imenuje delavce z dodatnimi pooblastili in odgovornostmi in &lane strokovnega sveta,
odlota o razporejanju delavcev k dologenim delom in nalogam,

sprejema sploSne akte ZD, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta ZD,

pripravlja predioge delovnih in razvojnih programov in odgovarja za njihovo uresnievanie,
sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe€atov ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni zanje,
na predlog vodij OE pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

odloca o uporabi sredstev ZD v skladu s finanénim planom ZD in odgovarja za namensko
porabo sredstev,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanie,



organizira mentorstvo za pripravnike,
skrbi za sodelovanje ZD z drugimi zavodi in zasebniki,

doloéa sistemizacijo delovnih mest,
odgovarja za varnost in zdravje pri delu v delu, ko le-ta nista odgovornost strokovne vodje

in vodij posameznih OE,

= na predlog strokovne vodje doloti ordinacijski éas zdravstvenih ekip ZD, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev zagotovijena stalna dostopnost zdravstvenih storitev na primarni
ravni,

= jzvrSuje sklepe sveta ZD,

» opravlja druge zadeve na podlagi zakona.«

21. ¢len

Spremeni se sedanji 44. clen, ki postane novi 45, ¢len in spremenjen glasi:

»V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne izobrazbe zdravstvene smeti,
je za strokovnost defa v zavodu odgovoren strokovni vodja.

Strokovni vodija vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela ZD.

Strokovni vodja mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2,4.,6.,7.,8.,9,10.in
11. tocke 40. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ter:

- imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;

- biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniSka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravija ZD.

Strokovnega vodjo imenuje svet ZD na prediog direktorja in po predhodnem mnenju.
strokovnega sveta za mandatno dobo 4 let.

Strokovni vodja nadomesta direktorja ZD v njegovi odsotnosti v primery, da direktor ZD ne
pooblasti druge osebe.«

Sedanji 45. &len postane novi 46. Clen.
22. ¢len

Spremeni se sedanji 46. tlen, ki postane novi 47. ¢len in spremenjen glasi:
»Strokovni svet sestavijajo vodje OE na podro&ju zdravstvene dejavnosti in strokovni vodja.
Mandat €lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata strokovnega vodje. Delo

strokovnega sveta vodi in koordinira predsednik strokovnega sveta, ki ga izvolijo clani.

Po funkciji se sej strokovnega sveta udeleZuje tudi direktor, vodje OE skupne celotnemu ZD
ter drugi delavci glede na vsebino dnevnega reda.«

Sedanji 47. &en postane 48. &en in sedanji 48. Clen postane 49. clen.
23. Clen

Spremeni se sedanji 49. clen, ki postane novi 50. ¢len in spremenjen glasi:

»Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki prediaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moZnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposiovanja,
nabavo opreme, sklepanje pogodb s plaénikom zdravstvenih storitev iz obveznega

zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.



Poslovni kolegij, katerega ¢lani so strokovni vodia ter vodije vseh OE, vodi direktor ZD. Pri delu
poslovnega kolegija lahko po potrebi sodelujejo tudi vodje sluzb in drugi delavci ZD.«

24. clen
Crtajo se podpoglavje &t. 6. Disciplinska komisija in podpoglavie . 7 IzvrSilni organ.

Crta se sedanji 53. &len.
25. clen

Spremeni se sedanii 54. Clen, ki postane novi 51. élen in spremenjen glasi:
»OE ima vodijo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vodje OE imenuje in razreSuje direktor s skiepom za ¢as do izteka mandata direktorja in so za
svoje delo neposredno podrejeni in odgovorni direktorju.

Direktor ZD in strokovni vodja sta lahko isto¢asno vodja posamezne OE.

Vodje OE morajo izpoinjevati posebne pogoje, doloéene v veljavni zakonodaji in morebitne
dodatne pogoje doloCene v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.«

26. ¢len

Spremeni se sedanji 54.a Clen, ki postane novi 52. &en in spremenjen glasi:

»SluZbe kot osnovne organizacijske oblike ZD imajo svojega vodjo, ki je v strokovnem pogledu
odgovoren za delo sluzbe vodji OE. Vodjo sluzbe imenuije direktor s skiepom za €as mandata
vodje OE po predhodni pridobitvi mnenja s strani vodje OE.

Vodja sluzbe mora izpolnjevati posebne pogoje, dologene v Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.«

27. Elen

Spremeni se sedanji 54.b clen, ki postane novi 53. &len in spremenjen glasi:
»Direktor ima pristojnosti, da razre$i delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz

naslednjih razlogov:

o Ce delavec sam zahteva razresitev,
o Ce nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih

preneha delovno razmerie,
o (e delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi,
o &e nastopi pri delavcu razlog zaradi katerega ne izpolnjuje pogojev za

imenovanje,
o e delavec povzroi ZD vedjo Skodo ali ée malomarno opravlja svoje dolZnosti.«

28. clen

Spremeni se sedanji 54.c Clen, ki postane novi 54. €len in spremenjen glasi:
»Vodja OE ima naslednje pristojnosti:
o predstavija in zastopa program dejavnosti,
o odgovarja za uravnoteZenje poslovnih in strokovnih interesov programa
dejavnosti,
o vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobraZevalno dejavnost programa,
o odgovarja za zakonitost posiovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi in pisnem pooblastilu direktorja,



skrbi za informiranost o delovaniju in poslovanju programa dejavnost,
predlaga uvedbo novih dejavnosti,

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD,

pripravi poroCilo in predlaga nalrt strokovnega in izobraZevalnega dela
programa,

predlaga letni nadrt nabav osnovnih sredstev in investicij,

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi in za strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavedi v regiji in v SirSem prostoru,

izvriuje sklepe nadrejenih organov,

ocenjuje rezultate poslovanja in dela,

prediaga uvedbo disciplinskega postopka,
izdaja soglasja o uporabi konkurencne prepovedi in konkurencne klavzule,

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu ter
izvaja druga pooblastila in pristojnosti, ki jih s skiepom doloti direktor ZD ali pa
so dolotena v splosnih aktih ZD.«

o 0000

©C 000 OC0CO0

29. ¢len

Spremeni se 59. ¢len, ki spremenjen glasi:
»Kot poklicno skrivnost so delavci dolni Cuvati podatke o boleznih in zdravstvenem stanju

posameznikov, s katerimi so seznanjeni pri opravijanju svojega dela, kot tudi druge osebne
podatke o pacientih in koristnikih storitev, &e so kot takéni opredeljeni z drugo zakonodzajo.

Dol?nost varovanja poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali zdravstvenega
sodelavca razre§i prizadeta oseba sama ali sodisCe, za mladoletne osebe in za osebe pod

skrbnidtvom pa starsi oz, skrbniki.

Podatke o zdravstvenem stanju bolnika lahko daje, pod pogojem iz prejénjega odstavka,
bolnikovim ojim sorodnikom ali njihovim skrbnikom le zdravnik, ki bolnika zdravi.

Vsi zaposleni, ne glede na to na katerem delovnem mestu delajo, morajo imeti spostljiv odnos
do posameznikov, ki i§€ejo pomoc ali se zdravijo v zavodu, da se obvaruje njihova moralna

integriteta.«
30. clen

Spremeni se 68. €len, ki spremenjen glasi:
»Sprememba pogojev za Clane Sveta zavoda, direktorja, strokovnega vodje in vodje OE

priénejo veljati z dnem, ki je v Zakonu o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N (Uradni list RS, st
32/25 z dne 6.5.2025) dologen kot prenehanje prehodnega obdobja.«

31. ¢len

Spremeni se 69. clen, ki spremenjen glasi:
»Statut stopi v veljavo z dnem izdaje soglasja ustanoviteljev.«

32.¢len

Spremembe in dopolnitve sprejete s tem sklepom stopijo v veljavo potem, ko na skiep podajo
soglasje obcine ustanoviteljice.

Predsednica Sveta zavoda ZD .,
mag. Rosvita Svendek;. ¢ ""1 s
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$marje pri Jel3ah, 2.2.2026

Spremembe Statuta ZD Smarje pri Jel$ah — obrazioZitev

V Uradnem listu &t. 32/25 z dne 6.5.2025 je bil sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti — ZZDej-N, ki je korenito posegel v organizacijo javnih
zdravstvenih zavodov in delovanje slovenskega zdravstva na primarni ravni. Zakon, ki je zacel
veljati 21.5.2025 sicer vsebuje kar nekaj prehodnih obdobij, vendar pa od svetov zavodov
zahteva, da za nekatere dologbe v petih oz. druge v osmih mesecih od uveljavitve zakona,
uskladijo dolotbe statuta z novelo ZZDej-N. Predhodno je bil usklajen Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah, saj je bil v Uradnem listu 5t. 109/2025
objaviien Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jeldah. Posledi¢no je Svet zavoda dne 8.1.2026 na svoji 10. seji

sprejel spremembe statuta.

V nadaljevanju podajamo razlago sprememb statuta s pojasnilom razlogov zanje. Pri tem
vnaprej dodajamo, da so iz nomotehnicnih razlogov bili {rtani dosedanii 50., 51. in 52. Clen,
saj so bili brez vsebine ter ustrezno prestevilceni nadaljnji Cleni.

K 8. clenu
Prediaga se sprememba oblikovanja organizacijskih enot, ki omogoca fleksibilno organizacijo

poslovanja in ne terja spreminjanja statuta, ob vsakokratni spremembi bodisi poimenovanja
OE ali organizacijskih sprememb. Da te spremembe sledijo zagotavijanju strokovnega
delovanja zavoda, mora k spremembam podati mnenje strokovni svet.

Ostale spremembe so tehnini in pravopisni popravki.

K 8.a. Clenu
Glede na predvideno gradnjo SUC in Siritev ZP na nekaterih lokacijah, je smiselno govoriti 0

ZP kot zaokroZenih enotah po posameznih obcinah, pri Cemer pa se poslovni naslovi dolotijo
s sklepom direktorja. Kadar pa se spreminja tudi lokacija opravijanja dejavnosti, pa le-to
spremeni svet zavoda. S tem se izognemo dolgotrajnejSemu postopku spreminjanja statuta
zaradi povsem tehni¢nih sprememb, kot je recimo preimenovanje ulice, Siritev prostorov ZP na
sosednjo stavbo in podobno. Hkrati se na tak nacin vzpostavija vzporednica s poslovanjem
gospodarskih druzb, kjer je sede druzbe doloten v aktu o ustanovitvi druzbe, poslovni naslov

pa v praksi dolodi direktor.

K 11. ¢lenu
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Pristavek v tretjem odstavku sluZi jasni razmejitvi pravne subjektivitete ZD od obdin
ustanoviteljic. ZD je namre¢ povsem samostojna pravna oseba in pristavek bolj jasno odraza

to razmerje.

K 14, clenu ,
Ker je s 1.1.2025 pricela veljati nova Standardna klasifikacija dejavnosti, je bilo potrebno Sifre

in poimenovanje dejavnosti prilagoditi novi SKD (2025). Zato je bila uporabljena prevedbena
aplikacija na spletni strani Statisticnega urada RS.

K 15. ¢lenu

Glede na to, da ZZDej-N uvaja omejitve glede opravijanja trZne dejavnosti, kjer je vecja vioga
tudi na Svetu zavoda (potrjevanje cenika, spremljanje izvajanja trzne dejavnosti), je dodano
besedilo namenjeno usmeritvi na upostevanje zakonskih omejitev, $e vedno pa je toliko Siroko,
da ob kasnejsih spremembah ZZDej ne terja spremembe statuta.

Enako ostale spremembe tega Clena odraZajo besedilo ZZDej-N.

K 16. ¢lenu
Sprememba odraZa dosledno izvedbo spremembe 8.a ¢lena zgoraj.

K 19. Elenu
Besedilo odraZa spremembe ZZDej-N, ki se nanasa na planiranje dela v zavodu. Hkrati doloca

nabor oseb in nosilcev planiranja v zavodu.

K 20. élenu
Sprememba je tehnitne narave in sledi namenu doloCanja organizacije delovanja zavoda na

niZji nivo in ne v samem statutu.

K 21, ¢lenu
Dopolnitev odraza spremembo na podro¢ju opravijanja trzne dejavnosti.

K 24. clenu
Besedilo ¢lena je prilagojeno zahtevam ZZDej-N, ki v 3. ¢lenu jasno dolofa kako sme javni

zavod razpolagati s presezkom prihodkov in za kaj jih sme porabiti.

K 27. clenu
Besedilo se spreminja zaradi spremembe ZZDej-N v delu dolocitve namenske porabe presezka

prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja trzne dejavnosti.

K 28. clenu
Besedilo se spreminja zaradi spremembe ZZDej-N, enako kot prejsnji Clen.

K 33. ¢lenu
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Besedilo ¢lena odraZa v 28.a &lenu ZZDej-N doloCene pogoje za ¢lane sveta javnega zavoda,
katerega ustanovitelj je obcina.

K 35. clenu
Sprememba se nanasa na jasno omejitev, ki se je sicer Ze sedaj spoStovala, in jo doloca ZZDej-

N.

K 37. clenu
V drugem odstavku so dopolnjene pristojnosti sveta zavoda, kot jih doloca novo poglavje III.

ZZDej.

K 39. clenu
Nov 39. &len dejansko predstavija prejSnji 53. €len in je zaradi vsebinske zaokroZenosti

obravnave pristojnosti in delovanja sveta zavoda, ume$¢en v pododdelek o svetu zavoda.

K 40. ¢lenu
Ceprav delovno mesto pomoénika direktorja ni zasedeno, se z dodanim Sestim odstavkom

omogota fleksibilnejo organizacijsko strukturo, ki sledi podobni ureditvi, kot jo imajo Splosna
bolni¥nica Celje ter oba UKC-ja. Statut tako omogoa imenovanje do dveh pomotnikov
direktorja, tako za zdravstveno nego kot ekonomiko, glede na potrebe delovnega procesa.
Imenovanje je v pristojnosti direktorja, mandat pomoénikov pa je vezan na njegov mandat.
Dolocba omogoda imenovanje pomocnika direktorja, ki sicer z veljavno zakonodajo ni obvezna

funkcija v ZD.

K novemu 41. ¢lenu
Sprememba 41. &ena odraZa vkljucitev pogojev, ki jih mora izpoinjevati direktor javnega

zavoda, kot jih doloca 29. ¢len ZZDej.

K novemu 44, clenu
Dopolnitve in spremembe odraZajo pristojnosti direktorja, kot so bile dopolnjene in

spremenjene z novelo ZZDej-N. Ker je vedja pristojnost za organizacijo procesa zdravstvenih
storitev prenasa na strokovnega vodjo, direktor nekatere odioitve (npr. ordinacijski €as),

sprejema na podlagi predloga strokovne vodje.

K novemu 45. clenu

Pogoiji za strokovnega vodjo odraZajo spremembo ZZDej glede pristojnosti in pogojev, ki jih
mora izpolnjevati strokovni vodja javnega zdravstvenega zavoda. Spremenjen je tudi nacin
imenovanja, saj strokovnega vodjo predlaga direktor in ne veC strokovni svet.

K novemu 47. clenu
Sprememba dolofa sestavo in pristojnosti strokovnega sveta, upoétevaje fleksibilnejSo

organizacijo zavoda.

K novemu 50. ¢lenu
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Sprememba doloCa sestavo in pristojnosti poslovnega kolegija, ki je posvetovalni organ
namenjen zagotavijanju velje informiranosti med vodji OE in njihovega sodelovanja pri

oblikovanju predlogov reSitev.

Crtanje poglavja t. 6
Poglavje je bilo ostanek pretekle ureditve, saj veljavna zakonodaja o javnih usluzbencih ne
predvideva delovanja disciplinske komisije v javnem zavodu.

K novemu 51. ¢lenu
ZZDej-N je v 29.c &lenu tudi za vodje OE, kadar so podrejene neposredno direktorju, doloCil

pogoje. V izogib popolnemu prepisovanju teh pogojev, je v statutu sedaj doloceno, da se
upostevajo pogoji iz vsakokrat veljavnega zakonodaje, pri Cemer pa je poudarjeno, da to velja
le za tiste vodje, ki so neposredno podrejeni direktorju. Slednji imajo tudi vecjo odgovornost.

K novemu 52, clenu

Ker je direktor tisti, ki odgovarja za delovanje celotnega ZD je njegova odgovornost tudi
imenovanje vodij niZjih OE. Te imenuje bodisi na predlog ali z mnenjem vodje nadrejene OE,
nikakor pa ne s soglasjem vodje te OE, ker bi s tem vodja posegal v pristojnosti direktorja.

K novemu 53. clenu
Dopolnitev vkljuuje razlog za razreSitev vodje OE, kot ga doloCa tretji odstavek 29.c Clena

Z7ZDej.

K novemu 54. clenu
Spremembe so tehnicne narave in sluZijo jasnejSi nomotehnicni strukturi besedila.

K 59. clenu
Nova zakonodaja na podrodju varstva osebnih podatkov (GDPR, ZVOP-2) vkljuuje med

osebne podatke, t.i. obutljive podatke SirSi nabor, kot bi bilo razumeti iz sedanjega besedila
statuta. Zato je dodano besedilo, ki omogoca, da vkljucitev vsakokratnega nabora podatkov,

brez da bi spreminjali statut.

K 68. clenu
Navedeni ¢len je namenjen ureditvi prehodnega obdobja zaradi sprememb pri pogojih za clana

sveta zavoda, direktorja in strokovnega vodje. Besedilo sledi prehodnemu obdobju
dolocenemu v noveli ZZDej-N in je opisne narave, ker prehodno obdobje za uveljavitev pogojev
za Clana sveta zavoda na eni strani in, na primer, direktorja na drugi, nista enaki.
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