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Gradivo za 7. tocko dnevnega reda 32. redne seje Obcinskega sveta
Obcine Rogaska Slatina

mag. Branko Kidri¢, Zupan

Predlog spremembe kadrovskega nacérta obcéinske uprave Obéine
Rogaska Slatina za leto 2026, opredelitev Stevila dovoljenih delovnih
mest v posamezni stopnji izobrazbe

Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 - popr., 14/15 -
ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZL.V-K)

Statut Ob¢ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, &t. 67/17, 80/25)

Poslovnik Obcinskega sveta Ob¢ine Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 67/17,
25/25)

ga. Petra Gaspari¢

Obéinski svet Obéine Rogaska Slatina sprejema spremembo kadrovskega
naérta Obé&ine RogaSka Slatina za 2026 in sicer v delu, kjer se Stevilo
dovoljenih delovnih mest v VI in VIl stopnji izobrazbe poveéa za 1, v V stopnji
izobrazbe pa zmanj$a za 2:

SKUPIN Dovoljeno Dovoljeno Skupaj Predisgano Prediaganc Skupal Skupa) | Raziika glede na
A étovilo tevilo itevilo tavilo veljaven
KADRO | zsposienihza | zaposien! P z predia kadrovskl naért
v nedoloten cas hza tovilo nedoloien fas dofoden €as v o dtevilo gano
31122028 dotafen zmposlenih 31.12.2027 lotu 2027 - zaposienih | Etevilo
tasvietu 31.12.2026 preratun 31422027 | zapos!
2026- enih
preratun Ifi22
027
1 2 =142 4 & 8446
usLula
ENCI
W tarifni
razred
1l tartinl
razred
IV tarifnl
razred
V tarifnl E] 3 a 3 3 -2
|
Vi tartfni 1 1 1 1 1 “
razred
vil 155 15,5 15,6 15,5 15,5 +
tarifnl
razrad




OBCINA ROGASKA SLATINA
' OBCINSKI SVET
IzletniSka ulica 2, 3250 Rogadka Slatina

T:03 8181700
F:038181724

E: obcina@rogaska-slatina.si
www.rogaska-slatina.si

Stevilka: 0320 - 0003/2026
Datum: 18. 3. 2026

Zadeva: Predlog spremembe tarifnih razredov v veljavhem kadrovskem naértu organa

Lokalna skupnost sklepa delovna razmerja in upravlja s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskim
nacrtom. Skupaj s proracunom za tekoce leto se v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih
predloZi obginskemu svetu tudi predlog kadrovskega naérta. S kadrovskim naértom se prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v $tevilu javnih usluzbencev za obdobje
dveh let, tekoCega in prihodnjega, za katerega se predlaga proracun. Predlog kadrovskega naérta
je dolzan zupan uskladiti s sprejetim proracunom in ga sprejeti kot posamiéni akt v roku 60 dni po
uveljavitvi proraduna.

Zaradi predvidene upokojitve v leto$njem letu Zelimo obstoje&e delovno mesto Poslovna sekretarka
V/lI v Oddelku za splodne in kadrovske zadeve ukiniti in ga nadomestiti z uradnigkim delovnim
mestom Svetovalka VI, saj je obseg del na delovnem mestu vedno vedji in zahtevnej§i in zahteva
tudi vodenje enostavnih upravnih postopkov. Predlagamo tudi dvig tarifnega razreda za delovno
mesto Strokovni sodelavec V za krajevne skupnosti.

Vlada RS je na podlagi Zakona o javnih usluzbencih 1 (Uradni list RS, §t. 32/25) izdala Uredbo
o kadrovskih naértih (Uradni list RS, &t. 104/25) in Uredbo o notranji organizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 107/25), ki smo jih dolZni spostovati pri priprave veljavnega akta o
sistemizaciji.

Obcinskemu svetu Obgine Rogaska Slatina predlagamo, da potrdi predlagano spremembo
kadrovskega nacrta in sicer se ohranja enako $tevilo dovoljenih mest za javne usluzbence,
usklajuje se zgolj obseg delovnih mest v posamitnem tarifnem razredu. Predlagana
sprememba ne bo imela financnih posledic na naértovana sredstva na proraéunski postavki
Plaée javnih usluzbencev.

Petra Gaspari¢ mag. Branko Kidri¢
Podsekretarka ZUPAN






