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Predlog sklepa 1. Cene programov vzgoje in varstva predsolskih otrok v Vricu

Rogaska Slatina za dnevni program od 1. 10. 2017 dalje znasajo

meseéno na otroka:

o oddelki starostne skupine od 1-3 let 460,00 EUR,

o oddelki starostne skupine od 4-6 let 389,00 EUR,

o oddelki starostne skupine od 3-4 let in kombinirani oddelki
348,00 EUR.

2. Za cas, ko otrok ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za
stroske neporabljenih Zivil za 1,85 EUR na dan. Star§em, ki do osme
ure obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti, se zniza cena programa
za stroSke neporabljenih Zivil. Tako zniZzana cena je osnova za
izracun prispevka star$ev in ob¢ine k ceni programa.

3. StarSi otrok, za katere je Obé&ina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa predsolske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavljajo od 1. julija do 31. avgusta poletno rezervacijo za
neprekinjeno odsotnost otroka od najmanj 30 in najve¢ 60
koledarskih dni. StarSi so dolzni rezervacijo napovedati najpozneje
en teden pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Za rezervacijo
starsi placajo prvi mesec 30% od njihovega, z odlo¢bo dolo¢enega,
dohodkovhega razreda znizanega za znesek neporabljenih Zivil,
drugi mesec pa 50%.



Star$i otrok, za katere je Ob¢ina Rogaska Slatina po veljavnih
predpisih dolZna kriti del cene programa pred$olske vzgoje v vrtcu,
lahko uveljavijajo zdravstveno rezervacijo zaradi celomesetne
odsotnosti otroka v vricu zaradi bolezni. Starsi plac¢ajo 50% zneska,
dolo¢enega z odlocbo o viSini plagéila za program vrtca,
zmanj$anega za sorazmerni del stroSkov neporabljenih Zzivil.
Navedeno zmanjSanje placila starSi uveljavljajo na podlagi vioge in
zdravni§kega potrdila, ki ju dostavijo na Obéino Rogaska Slatina,
Oddelek za druzbene dejavnosti.

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéenega veé kot enega otroka,
lahko uveljavljajo rezervacijo iz 3. in 4. ¢lena tega sklepa le za
otroka, za katerega se ne sofinancira pladilo starSev za otroka iz
drzavnega proracuna.

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep st. 0320-
0003/2016-6, z dne 24. 2. 2016.

Cene programov vzgoje in varstva predsSolskih otrok v Vrtcu
Rogaska Slatina iz 1. toCke tega sklepa se uveljavijo 1. 10. 2017.
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V skladu z 2. ¢lenom Pravilnika o plagilih star§ev za programe v vrtcih (Uradni list RS, §t. 129/086,
79/08, 119/08, 102/09, 62/10-ZUPJS) krijejo ceno programov predsolske vzgoje star$i oziroma
zakoniti zastopniki in ob&ina. Od 1. septembra 2008 dalie pa, v skladu z 21.a &lenom tega
pravilnika in 78. &lenom Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 -
ZPI|Z-2, 104/12-ZIPRS1314, 105/12, 25/13—0dl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-
ZOsn-l, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415.  101/13—
ZDavNepr, 107/13-odl. US, 85/14, 95/14, 24/15—odl. US, 90715, 102/15, 63/16-ZDoh-ZR), tudi
ministrstvo pristojno za pred$olsko vzgojo, ki iz drzavnega proratuna zagotavlja sofinanciranje
placil starSev, ki imajo hkrati vklju¢enega ve¢ kot enega otroka v vrtec. V skladu z Zakonom o
uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, &t. 62/10, 40/11 in 40/12— ZUJF, 57112~
ZPCP-2D, 14/13, 56/13-ZStip-1, 99/13, 14/15-ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16-odl. US, 51/16-odl.
US, 88/16) platilo starSev doloti Center za socialno delo na podlagi lestvice, ki star$e razvrséa v
razrede, upostevaje neto meseéni dohodek na druZinskega &lana v primerjavi s povpre¢no neto
placo na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upostevaje premoZenje druzine. Starsi pla¢ajo najved
77% cene programa, kar pomeni polno plaéilo.

Cena posameznega programa se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15). Ceno
sestavljajo:

- stroski dela (predstavljajo od 75 — 82% predlagane cene vrtca),

— stroski materiala in storitev (predstavljajo od 9 — 13% prediagane cene vrica) ter

- stroski Zivil za otroke (predstavljajo od 8 — 11% predlagane cene vrica).
V skladu s 3. ¢lenom Pravilnika je tako oblikovana cena podlaga za izratun pladila starsev in
izraun razlike, ki jo je dolZzna zagotavljati ob&ina.

Stroski dela predstavijajo najvedji delez cene in ravno na tem podrodju je, od zadnje uskladitve cen,
prislo do najvetjih sprememb. Dogovor o ukrepih na podroéju strodkov dela in drugih ukrepih v
javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 91/15, 88/16) dolo¢a, da javni usluzbenci decembra 2016 oz.
decembra 2017 pridobijo pravico do visje plae iz naslova napredovanj v letu 2016 oz. 2017. 2
zakonom o ukrepih na podroé&ju plag in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 88/16) se je spremenila vi§ina regresa za letni dopust. Najvedji ucinek
na plate pa ima avgusta 2017 podpisan Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS (Uradni list RS, &t. 46/17), s katerim se odpravijajo pla¢ne anomalije pri
vrednotenju posameznih delovnih mest, ki so uvr§gena v izhodigéni plaéni razred do vkljuéno 26.
platnega razreda. UsluZbenci so pridobili pravico do izplagila visje plage s 1. julijem 2017. V vrtcu
je taksnih delavcev 47. Ob upostevanju Dogovora, Aneksa h Kolektivni pogodbi in ostale
zakonodaje na tem podrogju se stroski dela poveéujejo za pribl. 4%.



Stroski materiala in storitev so vsi stro$ki za nabavljeni material in opravljene storitve za osnovno
dejavnost ter stroske vzdrZevanja objektov in opreme. V predlogu nove cene programov zna$a
mesecni stroSek materiala in storitev 45,77 evrov na otroka in se poviSuje za 6% predvsem zaradi
visjih cen materiala in storitev (cene komunainih storitev, nabavne cene &istil, cene vzdrzevalnih
del, cene didakticnega materiala idr).

V nadaljevanju je predstavljen delez posameznih strodkov v ekonomski ceni na otroka glede na
obstoje¢o ceno in glede na predlagano ceno:

, Program | 1-3 let 3-4 let in komb. odd. 4-6 let 1
Stroski Obstojeca | Predlagana | Obstojea | Predlagana | Obstojeta | Predlagana
cena cena c_ena cena cena cena
Stroski dela 81,57% 81,63% | 7821% 78,30% 75,62% 75,73%
Stroski mat. in stor. 9,70% 9.94% | 11,47% 11,74% 12,83% 13,13%
Stroski Zivil za otroke 8,73% 8,43% | 10,32% 9,96% 11,55% 11,14%
Skupaj ' 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Predlagamo naslednje zvi$anje cen programov od 1. 10. 2017 dalje:
“Program | lzratunanacena | Veljavna Predlagana Indeks |
po metodologiji cena ceha
1-3 let 460,62 EUR 444,00 EUR | 460,00 EUR 103,60
3-4 let in kombiniran odd. 389,90 EUR 376,00 EUR | 389,00 EUR 103,46
4-6 let 348,64 EUR 336,00 EUR | 348,00 EUR 103,57

Obcina poleg sredstev za razliko cene vrtca zagotavlja ge:

- sredstva za dodatni program — obdaritev otrok v decembru, izvajanje ur anglescine v skupinah
od 5 — 6 let, izvajanje cicibanovih uric idr.:

- sredstva za logopedinjo;

- sredstva za nadomes$Canje v Casu korigenja rednih letnih dopustov, predvsem v juliju in
avgustu, ko se izpise pribl. 1/3 otrok;

- sredstva za amortizacijo.

Tako kot v preteklosti tudi tokrat predlagamo zdravstvene in poletne rezervacije v juliju in avgustu.
Starsi otrok, ki imajo stalno bivalisée v Obgini Rogaska Slatina lahko v poletnih mesecih uveljavijajo
nizji prispevek, in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj 30 in najve¢ 60 koledarskih dni v
juliju infali avgustu. Za rezervacijo starsi pladajo prvi mesec 30% od njihovega, z odlo¢bo
dologenega, dohodkovnega razreda znizanega za znesek neporabljenih Zivil, drugi mesec pa 50%.
Starsi lahko uveljavljajo tudi zdravstveno rezervacijo za primer celomeseéne odsotnosti otroka v
primeru bolezni. Star§i v tem primeru platajo 50% svojega prispevka, Znizanega za znesek
neporabljenih Zivil. Navedeno placilo starsi uveljavljajo na podiagi vioge in zdravniSkega potrdila.
Starsi lahko te rezervacije uveljavljajo le za otroke, katerih plagilo ni sofinancirano iz drzavnega
proraduna.

Obcinskemu svetu Obdine Rogaska Slatina predlagamo, da izda soglasje k ceni programov za
predSolsko vzgojo v Vrtcu Rogaska Slatina vkljuéno z odbitkom za prehrano ter poletnimi in
zdravstvenimi rezervacijami.

Polonca GOLOB KOVACIC
Podsekretarka

mag. Branko KIDRIC
ZUPAN
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1. SPLOSNO

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) dolo¢a, da se cene programov
usklajujejo enkrat letno, v primeru, da pride do bistvenih sprememb viSine posameznih
elementov cene programov, pa lahko tudi v vmesnem obdobju. V vrtcu Rogaska Slatina je
bila zadnja uskladitev ekonomske cene s 1. 3. 2016, ko so zadele veljati spremembe, ki jih je
dologal Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju ter
Dogovor o dodatnih ukrepih na podrodju plaé in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za,
uravnotezenje javnih financ, ki so posegale v place in druge prejemke zaposlenih.

V Vrtcu Rogaska Slatina se izvaja dnevni program, ki je namenjen otrokom od prvega leta
starosti pa do vstopa v §olo. Dnevni program traja od Sest do devet ur in obsega vzgojo,

varstvo in prehrano otrok.

Programi se izvajajo v 24 rednih oddelkih, od tega v 15 oddelkih v enoti Izvir, 5 oddelkih v
enoti Potoéek, 2 oddelkih v enoti Studendéek in 2 oddelkih v enoti Kapljica.

Tabela 1; Stevilo oddelkov in otrok v oddelkih:

Enota Oddelek Stevilo Stev. otrok *
, oddelkov ,

lzvir Starost 1-3 let 7 98
Izvir Starost 3 — 4 let in kombinirani oddelki 3 53
lzvir Starost 4 -6 let 5 116
Potocek Starost 3 — 4 let in kombinirani oddelki 1 17
Potocek Starost 4 -6 let 4 84
Studencek Starost 1 -3 let 1 12
Studencéek Starost 4 -6 let 1 21
Kapljica Starost 1-3 let _ 1 12
Kapljica Starost 3 — 4 let in kombinirani oddelki 1 19
Skupaj 24 432

* podatki: september 2017

Tabela 2: Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2017/2018

Zap. Skupine delovnih mest
st.
1 Vodstvo

2 Pedagoski delavci

3  Svetovalni in strokovni
delavci

4. Spremljevalec
5. Racunovodsko-
administrativni delavci

6. Drugo tehni€no osebje

Stevilo
oddelkov
24
24

24

24

24

Delovno mesto

Ravnateljica

Pomoc¢nik ravnatelja

Vzgojitelj

Pomoénik vzgojitelja

Svetovalni delavec -psihologinja
Svetovalni delavec (inkluzivni pedagog)

Svetovalni delavec (logoped - financ. ob&ine glede na

§t.. preb.
Organizator prehrane
Organizator zdravstveno-higienskega rezima
Spremljevalec gibalno oviranih uéencev in dijakov
Radéunovodja VI
Poslovni sekretar VI
Knjigovodja V
Kuhar IV
Kuhar IV - iz lastnih sredstev
Kuharski pomoénik 1
Hisnik IV
Perica Il
Sivilja IV
Cistilka lI
SKUPAJ:

Stevilo
zaposlenih
1,00
1,00
24
26,75
0,857
0,40
1,00

0,414
0,414
0,75
1,00
1,00
0,5625
4,535
0,80
1,96
1,625
1,755
0,26
4,10
74,1825
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iz tabele je razvidno, da je za izvedbo programa v vricu Rogaska Slatina sistemiziranih
74,1825 delovnih mest.

Il.  ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMA

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, Ki izvajajo javno sluzbo,
natanéno opredeljuje elemente in postopek za izraéun cene. Kot elementi za oblikovanje cen
programov se upostevajo: stroski dela, stroSki materiala in storitev ter stroski Zivil za otroke.
Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanje in investicije, ki jih vrtcem v
skladu z zakonom zagotavlja obc¢ina ustanoviteljica in vsi drugi stroski, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem,
javna dela, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, stroski
sodnih postopkov ...). StroSke, ki niso elementi za izratun cene po tem pravilniku, krije
vricem ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi oz. v skladu s pogodbo o
financiranju zavodov.

Cena programa je sestavljena iz stroskov za vzgojo, varstvo in prehrano otrok v vrtcu. Pri
izradunavanju se kot element za oblikovanje cene programov upostevajo:

1. STROSKI DELA

ki vklju€ujejo:

plaée zaposlenih,

prispevki in davki na plage zaposlenih,

dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbenceyv,

prejemki, ki pripadajo delavcem v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo in drugimi

predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (regres za letni dopust, jubilejne

nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodi, prehrana delavcev med

delom, prevoz zaposlenih na delo in iz dela, sredstva za delo sindikalnega zaupnika,

...)in

5. sredstva za nadome$éanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti dela zaradi
bolezni ali pogkodbe do 30 delovnih dni (sprememba Pravilnika — Ur l. RS, §t. 95/15).

PN =

V mesecu decembru 2016 je bil podpisan Dogovor o ukrepih na podroéju stroskov dela
in drugih ukrepih v javnem sektorju (v nadaljevanju Dogovor), ki podalj$uje ali delno
spreminja ukrepe glede pla¢. Dogovor doloéa, da javni usluZbenci, ki v izpolnijo v letu 2017
pogoje za napredovanje, napredujejo v viji placni razred v skladu z Uredbo o napredovanju
javnih usluZbencev v plaéne razrede (Ur. RS, &t. 51/08 s spremembami) pridobijo pravico do
plagée v skladu z vi§jim pla¢nim razredom s 1. 12. 2017. Prav tako so delavci v mesecu
decembru 2016 pridobili pravico do visje place iz naslova napredovanj v letu 2016.

V letu 2016 je v Vrtcu Rogaska Slatina napredovalo v plaéne razrede 16 zaposlenih, od
tega je napredovalo za dva plaéna razreda 13 delavcev in 3 delavci za 1 plaéni razred,
pravico do vi§je plage so pridobili s 1. 12. 2016. Meseéni stroSek iz tega naslova s prispevki
zna8a 1.232,18 evrov, kar pomeni na letni ravni 14.786,16 evrov.

V letu 2017 sta v Vrtcu Rogaska Slatina napredovala v plaéne razrede dva zaposlena, od
tega je en delavec napredoval za dva pla¢na razreda in en za 1 placni razred, pravico do
visje place pridobita s 1. 12. 2017. Mesecni strodek iz tega naslova s prispevki znasa 171,62
evrov, kar pomeni na letni ravni 2.859,44 evrov.

Najvedji finanéni uginek ima v avgustu 2017 podpisan Aneks h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje iz izobraZevanja v RS, s katerim se odpravljajo placne anomalije pri
vrednotenju posameznih delovnih mest, ki so uvr§¢ena v izhodi&éni plagni razred do vklju¢no
26. plaénega razreda, in sicer v pla¢ni skupini J, plaéni podskupini DO3 (delovno mesto
D035001 pomoénik vzgojitelja). V skladu z Aneksom h KPVIZ so vsi zaposleni na delovnih
mestih, ki so bila do 30. junija uvr§éena v izhodi$éni plaéni razred do vkljuéno 26. platnega
razreda, pridobili pravico do izplacila viSje plage s 1. julijem 2017. V vrtcu je zaposlenih na
DM, za katera se odpravljajo plaéne anomalije, skupaj 47 delavcev (zaposleni so steti kot ena
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oseba, ne glede na delez zaposlitve), od tega 27 delavcev na DM pomoénik vzgojitelja in v
20 delavcev v plaéni skupini J.

) Plaéni razred brez |NOVI plaéhi razred |Razlikav

SifraDM  |Delovno mesto . i
napredovanj brez napredovanj |PR

J015013  |Knjigovodja 17 19 2
J016027 |Ratunovodja 22 24 2
J026004  |Tajnik v VIZ 21 23 2
4032008  |Cistilka Il 7 10 3
J032013  |Kuharski pomoénik [l 9 12 3
J032003  |Pericall 8 11 3
J034070  |Sivilja IV 15 16 1
D035001 |[Pomoénik vzgojitelja 19 21 2

*DM Poslovni sekretar se preimenuje v Tajnik v VIZ

Mesecéni stroSek zaradi odprave placnih anomalij s prispevki znasSa 4.472,73 evrov, kar
pomeni na letni ravni 53.672,76 evrov.

Stroski dela se obraunavajo v skladu z naslednjimi predpisi:

1. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ZSPJS (Ur. I. RS, §t. 108/09-UPB13, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15);

2. Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I. RS, §t. (Uradni
list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15
in 8/16 — popr.);

3. Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14 in 91/15);

4. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izpladilo plaé v javhem
sektorju (Ur. I. RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12,
24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15 in 3/16),

5. Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, &t. (Uradni list RS, &t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 94/10 — ZIU, 10/11, 45/11,
53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14, 43/14, 6/15,
57/15, 98/15 in 15/16),

6. Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Ur. . RS, &t. 51/08,
91/08 in 113/09);

7. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Uradni list
RS, &t. 54/02, 123/08, 44/09 in 18/10),

8. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Ur. I. RS, §t. 53/08, 89/08, 98/09, 94/10);

9. Uredba o kriterijih za dolocitev poloZajnega dodatka za javne usluzbence (Ur. I. RS
8t. 57/08, 85/10);

10. Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (ZIUZGK) (Ur. I. RS, $t.
98/09);

11. Zakon o interventnih ukrepih (ZIU) (Ur. I. RS, &t. 94/10);

12. Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 /ZDIU12/ (Ur. I. RS, &t. 110/11,
spremembe: Ur. |. RS, §t. 40/12-ZUJF, 43/12),

13. Dogovor o ukrepih na podroéju plaé in drugih prejemkov v javnem sektorju za leti
2011 in 2012 (Ur. . RS, &t. 89/10);
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14. Dogovor o ukrepih na podroéju plag, povracil in drugih prejemkov v javnem sektorju
za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 (Ur. |.
RS, st. 38/12);

15. Zakon za uravnotezenje javnih financ — ZUJF (Ur. |. RS, 40/12, 96/12 — ZPIZ-2,
104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-
1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 —
odil. US, 90/15 in 102/15);

16. Dogovor o dodatnih ukrepih na podroéju plag in drugih strokov dela v javnem sektorju
za uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 (Ur. I. RS,
st. 46/13);

17. Zakon o izvr§evanju proracunov RS za leti 2013 in 2014 — ZIPRS1314-A (Ur. |. RS,
§t. 104/12 in 46/13);

18. Zakon o izvr$evanju proradun RS za leti 2014 in 2016 (Ur. I. RS, §t. 101/13 in 9/14 -
ZRTVS-1A),

19. Dogovor o ukrepih za zmanj$anje obsega sredstev za plade in druge stroske dela v
javnem sektorju za leto 2015 (Ur. I. RS, &t. 95/14);

20. Zakon o ukrepih na podroé&ju pla¢ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za leto
2015 (Ur. I. RS, &t. 95/14),

21. Zakon o ukrepih na podrogju pla€ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih
ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS16) (Ur. |. RS, §t. 90/15),

22. Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. 1.
RS, &t. 91/15),

23. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. 1. RS, &t. 106/15),

24. Zakon o izvrSevanju proraéunov RS za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718)

25. Dogovor o ukrepih na podroc¢ju stroskov dela in drugih ukrepih v javhem sektorju (Ur.
I. RS, st. 88/16),

26. Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2017 in drugih
ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17) (Ur.l.RS 88/16)

27. Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. I. RS, §t. 46/17).

Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence so upostevane v
skladu z Dogovorom o ukrepih na podroéju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju
za leto 2017 ter Aneksom h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti. Minimalna
premija kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja znasa:

» za javne usluzbence, ki so na dan 31. 12. 2016 mlajsi od 50 let, se v obdobju od 1. 1.

2017 do 31. 12. 2017 premije izplaujejo v viSini 30 odstotkov glede na premijske
razrede, veljavne na dan 1. 1. 2013;

» za javne usluzbence, ki do vkljuéno 31. 12. 2016 dopolnijo starost 50 let, se v obdobju
od 1. 1. 2017 do 28. 2. 2017 premije izpladujejo v visini 30 odstotkov in od 1. 3. 2017
do 31. 12. 2017 v viSini 50 odstotkov glede na premijske razrede, veljavne 1. 1. 2013;

» za javne usluzbence, ki do vkljuéno 31. 12. 2016 dopolnijo starost 56 let in vel, se v
obdobju od 1. 1. 2017 do 28. 2. 2017 premije izplacujejo v vidini 30 odstotkov in od 1.
3. 2017 do 31. 12. 2017 v visini 80 odstotkov glede na veljavne premijske razrede 1. 1.
2013;

Regres za letni dopust za leto 2017 pripada zaposlenemu glede na plaéni razred
zaposlenega, v katerega je uvrS¢en zaposleni na zadnji dan mesece aprila 2017 v skladu z
ZUPPJS17 in sicer:

= do vklju¢no 16. plaénega razreda 1.000,00 evrov;

= od 17. do vkljuéno 40. platnega razreda 790,73 evrov;,

= od 41. do vkljuéno 50. plaénega razred 600,00 evrov;

= od 51. pladilnega razreda navzgor 500,00 evrov.
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Stroske za prehrano smo upostevali v viSini 3,76 evrov/dan za 21 delovnih dni meseéno.
Do njega so upraviéeni vsi zaposleni, ki delajo ve¢ kot 4 ure dnevno ali &e delajo skrajSani
delovni ¢as na podiagi predpisov o PIZ, o zdravstvenem zavarovanju in starSevskem

dopustu.

Prevoz na delo in z dela zaposlenim v vricu obratunavamo, ¢e znasa razdalja od kraja
bivali§¢a oziroma kraja, iz katerega se dejansko vozijo na delo in z dela do delovhega mesta
veé¢ kot dva kilometra, upostevaje tudi peSpoti, v viSini najcenejSe mesetne vozovnice
javnega prevoza. V kolikor javni prevoz pri posameznikih ni mozZen, se zaposlenemu prizna
kilometrina v visini 8 odstotkov cene neosvinéenega 95-cktanskega bencina.

Tudi podatke za odpravnine, solidarnostne pomodi in jubilejne nagrade smo upostevali na
podlagi znanih podatkov in v skladu z Zakonom za uravnotezenje javnih financ, aneksom h
KPJS, aneksom s KPVIZ in ZUPPJS17. Vedeti pa moramo, da ti stroki nastajajo le ob&asno
in bistveno vplivajo v letu izpladila na viSino cene pri izradunu. V izraéunu cene programov
smo upostevali vi§ino odpravnine za eno strokovno delavko (iri delavéeve place), pet
delavcev je upravi¢eno do jubilejne nagrade (dve delavki za 30 let, ena delavka za 20 let in
dve delavki za 10 let). Zaradi daljSe bolniS8ke odsotnosti je upostevano izpladilo ene
solidarnostne pomo¢i zaposlenemu, katerega osnovna pla€a ne presega viSine minimalne
plaée (tehniéni kader — plaéna skupina J).

V stroske dela smo vkljuéili Se sredstva za nadomeséanje odsotnih delavcev v viSini 1 %
sredstev od bruto pla¢ zaposlenih za izvajanje javne sluZbe, iz letnega porocila za leto 2016
in jih razdelili na skupno $tevilo otrok. Zaradi deleZa starejSih zaposlenih v vricu se poveluje
delez daljsih bolnigkih odsotnosti, kar predstavlja vedno vegji stroSek. Zaradi zagotavljanja
varnosti, so¢asne prisotnosti in izpeljevanje programa smo dolzni izostali kader ustrezno
nadomestiti. Povpre¢na odsotnost delavca v preteklem letu je bila 6,367 delavca na dan.

Vse prejemke smo delili s skupnim Stevilom otrok vseh starostnih skupin ob upostevanju
fleksibilnega normativa in tako dobili skupen strosek na ofroka.

Stroski pla¢ za zaposlene, ki opravijajo trzno dejavnost, niso vkljuteni med stroSke za
izraun ekonomske cene programov.

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so v skladu s 6. ¢lenom metodologije razdeljeni na
- funkcionalne stroske objektov
- funkcionalne stro$ke osnovne dejavnosti,
- druge specificne namenske stroske.

a) Funkcionalni stroski objektov in opreme za:
- ogrevanje (poraba kuriv in dimnikarske storitve),
- elektriko,
- plin,
- vodo,
- komunalne storitve
- gistilni material in storitve,
- tekoce vzdrzevanja prostora in opreme,
- uporabo in vzdrzevanje vozila za prevoz prehrane,
- zavarovalne premije,
- varovanje zgradb in prostorov in
- druge storitve in material, ki imajo naravo stroSkov materiala in storitev.
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b) Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti za:
- didakti¢na sredstva in igrace,
- stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivho pogodbo (kotizacije in
povradila stro$kov v zvezi z izobrazevanjem-potni stroski, nocitve, dnevnice),
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,
- stroske pisarniSkega materiala,
- stroske placilnega prometa,
- naroénine za Casopise, revije, knjige in strokovno literaturo,
- telefonske storitve,
- raéunalniSke storitve,
- svetovalne storitve in drugi specifiéni namenski stroski.

Pri izradunu materialnih stro$kov in storitev na otroka smo upostevali samo stroSke za
dejavnost (brez trzne dejavnosti) za koledarsko leto 2016. Upostevali smo skupno stevilo
otrok vseh starostnih obdobij za omenjeno leto. V izraun nismo vkljudili stroSkov dodatnih
dejavnosti in stroskov, ki so namensko pokriti s prihodki.

V ceni programa so stroski materiala in storitev izraunani upostevaje najvi§ji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka in so za vse starostne skupine enaki.

Strodki materiala in storitev so vsi strodki za nabavljeni material in opravljene storitve za
osnovno dejavnost ter stroske vzdrZzevanja objektov in opreme. V predlogu nove cene
programov zna$a mesecni stroSek materiala in storitev 47,70 evrov na otroka.

Vzrok za povedanje materialnih stroSkov so predvsem viSje cene storitev in materiala
(komunaine storitve, nabavne cene C¢&istil, cene vzdrZevalnih del, cene didaktiCnega

materiala, idr. ...) v zadnjem letu in pol.

3. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izradunu cene doloéijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlia na otroka v posameznem programu in cen, ki jih vrtec doseZe z izbiro
najugodnej§ih ponudnikov v postopkih oddaje javnih naroil. Meseéni stroSek Zivil na otroka
znasa 38,85 evrov (1,85 evrov na dan, preraunano na 21 delovnih dni) in ostane
nespremenjen v ceni programov.

Znesek Zivil na dan predstavlja postavko, ki se odsteje od ekonomske cene programov
vrtcev v primeru odsotnosti otroka, starSem, ministrstvu in lokalni skupnosti, zavezanki za
plagilo vrica, v delezih, doloéenih z odlo&bo o viSini prispevka starSev.

. IZRACUN EKONOMSKE CENE

V prilogi so prikazani trije izrauni ekonomske cene in sicer za razli¢na starostna obdobja:

A — starostno obdobje 1 — 3 let za dnevno varstvo

B — starostno obdobije 3 — 4 let in kombinirani oddelki za dnevno varstvo

C — starostno obdobie 4 — 6 let za dnevno varstvo

Iz navedenega ugotovimo, da se cena v skladu s Pravilnikom o metodologiji cena programa
izraduna tako, da se stroski dela za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic izracunajo posebej
za programe oddelkov in se delijo s Stevilom otrok, ki je dolo€eno kot najvi§ji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka.

K tem stroskom se pristejejo strogki dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in
strogki materiala in storitev ter strodki zivil. Ti stro$ki se razdelijo na Stevilo otrok v vseh

caree

oddelkih vrtca, upostevaje najvigji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka.
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V vseh podanih primerih predstavijajo stroski, ki se nana3ajo na plaCe, prispevke in davke na
plade zaposlenih, premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja ter prejemke, ki pripadajo
delavcu v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, zelo visok del ekonomske cene. K temu
pa pogojujejo veljavni normativi, ki se uporabljajo pri oblikovanju skupin, torej predvsem
stevilo otrok v skupini.

Tabela 3: Struktura cene programov na otroka

Starostno
Starostno obdobje Starostno
Elementi cene obdobje Struktura 3-4letin Struktura obdobje  Struktura
1-3let kombinirani 4-6 let
oddelki
1. STROSKI DELA 376,00 81,63 305,28 78,30 264,02 75,73
2. STROSKI 4577 9,94 45,77 11,74 4577 13,13
MATERIALA IN
STORITEV
3. ZIVILA 38,85 8,43 38,85 9,96 38,85 11,14
SKUPAJ (1+2+3) 460,62 100 389,90 100 348,64 100

V strukturi izradunane cene programov predstavljajo stroski dela v starostnem obdobju 1 - 3
let 81,63 odstotkov, v starostnem obdobju 3 — 4 in kombiniranih oddelkih 78,30 odstotkov ter
v starostnem obdobju 4 — 6 let 75,73 odstotkov.

Kot je razvidno iz primerov so strodki materiala in stro$ki storitev izratunani glede na stevilo
otrok v vseh oddelkih vrtca, upostevaje najvi§ji normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelka ter stroki Zivil na povprec¢no stevilo otrok vklju¢eno v vse oddelke.

za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je obéina ustanoviteljica vrtca doizna vrtcu
zagotavijati sredstva v visini cene programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavija razliko
med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvi§jim normativnim $tevilom (10. ¢l. Pravilnika
o metodologiji).

Pri izradunu stroskov dela smo upostevali spremembe Zakona o spremembi in dopolnitvah
Zakona o sistemu plac v javhem sektorju, Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela in
drugih ukrepih v javnem sektorju (Ur. RS, §t. 88/2016) s katerim so dogovorjeni ukrepi, ki

zadevajo place za leti 2017 in 2018.
V skladu z Dogovorom so javni usluzbenci za leto 2017 prejeli vi§ji regres za letni dopust.

Najvedji finanéni uéinek pa ima odprava plaénih anomalij pri vrednotenju posameznih
delovnih mest plagne skupine J in placne podskupine D03 (pomoénik vzgojitelja) ter
spro$éena napredovanja v plaéne razrede in nazive. Delavci, ki so napredovali v letu 2016 v
plaéni razred oz. naziv, so pridobili pravico do vi§je plate s 1. 12. 2016. Delavci, ki so
napredovali v letu 2017 v plaéni razred oz. naziv, pridobijo pravico do viSje place s 1. 12.
2017.

Zaradi navedenih sprememb predlagamo, da se cena programa 1 - 3 let povisa za 3,60
% cena programa 3 — 4 let in kombinirani oddelki povi§a 3,46 % in cena programa 4 -6
let povisaza 3,57 %.
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Tako bi cene programov zna$ale:

Tabela 4: Pregled cen programov

Cena programa,

Potrjena cena izradunana po Predlagana cena
Program 1.3.2016 metodologij 1.9. 2017
Dnevni program 1- 3 let 444,00 460,62 460,00
Dnevni program 3 — 4 let in 376,00 389,90 : 389,00
Kombinirani oddelki
Dnevni program 4 - 6 let 336,00 348,64 348,00

Stroéki programa za otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuéeni v redne oddelke
vrica, so sestavljeni iz cene programa, v katerega je vkljuten otrok, in dodatnih
stroskov, t.j. stroskov spremljevalca gibalno oviranemu otroku.

Polni dnevni odbitek za Zivila znasa 1,85 evrov za vse celodnevne programe. Dnevni
odbitek za zivila v vrtcu se izraduna procentualno glede na plagilni razred starSev od 1,85

evrov.

Glede na zgoraj omenjena dejstva prosimo, da predlagane cene potrdite z veljavnostjo od 1.

10. 2017.

S spostovanjem!

Radunovodstvo:
Olga DROFENIK
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A. izraéun ekonomske cene 1 — 3 let
B. izradun ekonomske cene 3 — 4 let in kombinirani oddelki

C. izradun ekonomske cene 4 -6 let



VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG- PRORACUN 2018 A
IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.10.2017
. 14 otrok
ODDELEK 1 -3 let
Zap.|Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpreéna Stroski Stroski
&t.  |elementi oddel. Stev. place na bruto placa na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec na mesec
.  |STROSKI DELA
A) |Bruto place
1. |vzgojiteljica 24,000| 45.694,56 1,000 1.903,94
2. |pomocnica vzgojiteljica 26,750| 29.537,84 1,115 1.230,74
skupaj 24 50,750 75.232,40 2,115 3.134,68 3.134,68
B) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2017 147,82 mesecno 6,16
C) |[NAPREDQV.V NAZIV v letu 2017 0,00 meseéno 0,00
D) |ODPRAVA PLAC ANOMALIJ-POMOC VZG. 2.392,27 meseéno 99,68
E) [PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 521,72
skupaj 77.772,49 627,56
SKUPAJ | [ [ | 3.762,24 268,73
ODDELEK 1 -3 let
Zap.|Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
§t. |elementi oddel. Stev. pla¢ na Stevilo na otroka
N zaposl. mesec otrok na mesec
. |STROSKI DELA
A) |Bruto place
1. |ravnateljica 24 1,000 2.894,91
2. |pomocnica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
6. |ratunovodja 24| 1,000
7. |poslovni sekretar 24 1,000
8. |knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,495
10. [hi$nik in vzdrZevalec 24| 1,625
11. |perica-Sivilja 24| 2,015
12. [cistilka 24| 4100
skupaj (2 do 12) 24| 20,483 21.254,58
[SKUPAJ (A) 24.149,49
B) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2017 0,00
C) |ODPRAVA PLAC.ANOMALIJ-skup. J 1.460,21
D) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 831,46 69,29
E) |[PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 4.134,32
F) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 971,20
G) |REGRES ZA LD 61.862,84 letno 5.155,24
H) |PREHRANA MED DELOM 5.743,38
) |PREVOZ NA DELO 2.722,05
J)  [JUBILEJNA NAGRADA 2.598,80 letno 216,57
K) |SOLIDARNOSTNA POMOC 693,01 letno 57,75
L) |ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (1) 8.394,10 letno 699,51
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARADI
N) |BOLEZNI ali poskodb do 30 dni 11.505,74 letno 958,81
skupaj 22.188,32
SKUPAJ [ 24]71,2325] | 46.337,81 432 107,26
ll.  [STROSKI MATERIALA IN STORITEV 45,77
. [Z2IVILA 38,85
SKUPAJEKONOMSKA CENA NA OTROKA 460,62




VRTEC ROGASKA SLATINA PREDLOG- PRORACUN 2018 B
IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
O METODOLOGIJI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV V VRTCIH 1.10.2017
19 otrok
ODDELEK 3 - 4 let, kombinirani oddeiki
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpreéna Stroski Stroski
st. |elementi oddel. |Stev. place na bruto placa na na
zaposi. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec na mesec
I. |[STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,000| 45.694,56 1,000 1.903,94
2 pomocnica vzgoijiteljica 26,750| 29.537,84 1,115 1.230,74
skupaj 24 50,750| 75.232,40 2,115 3.134,68 3.134,68
B) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2015 147,82 meseéno 6,16
C) |[NAPREDQV.V NAZIV v letu 2015 0,00 mesecno 0,00
D) [SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 2.392,27 meseéno 99,68
E) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 521,72
skupaj 77.772,49 627,56
SKUPAJ [ 3.762,24 198,01
—
ODDELEK 3 - 4 let, kombinirani oddelki
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
8t. |elementi oddel. |S§tev. plac¢ na Stevilo na otroka
zaposl. mesec otrok na mesec
l. |STROSKI DELA
A) |Bruto plage
1. [ravnateljica 24| 1,000 2.894,91
2. |pomoénica ravnateljice 24| 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0414
5. _|organizator ZHR 24| 0,414
6. [radunovodja 24| 1,000
7. |poslovni sekretar 24 1,000
8. [knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,495
10. |hisnik in vzdrzevalec 24| 1,625
11. |perica-Sivilja 24 2,015
12. |¢&istilka 241 4100
skupaj (2 do 12) 24| 20,483 21.254,58
SKUPAJ (A) 24.149,49
B) NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2017 0,00
C) |ODPRAVA PLAC,ANOMALIJ-skup. J 1.460,21
D) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 831,46 69,29
E) [PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 4.134,32
F) [PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 971,20
G) |REGRES ZA LD 61.862,84 letno 5.155,24
H) [PREHRANA MED DELOM 5.743,38
1)  |PREVOZ NA DELO 2.722,05
J)  |JUBILEJNA NAGRADA 2.598,80 letno 216,57
K) [SOLIDARNOSTNA POMOC 693,01 letno 57,75
L) |ODPRAVNINA OB UPOKOQJITVI (1) 8.394,10 letno 699,51
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL. ZARADI
N} |BOLEZNI ali podkodb do 30 dni 11.505,74 letno 958,81
skupaj 22.18§,_32
KUPAJ | 24] 71,2325 [ 46.337,81 432 107,26|
I..  |STROSKI MATERIALA IN STORITEV 45,77
H. [ZIVILA 38,85
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 389,90
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IZRACUN EKONOMSKE CENE PO PRAVILNIKU EC
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24 otrok
ODDELEK 4 -6 let
Zap. |Kalkulativni Stev. Skupno Bruto Stev.zap. Povpre¢na Stroski Stroski
§t. |elementi oddel. Stev. plage na bruto plac¢a na na
zaposl. na oddelek na oddelek otroka
mesec oddelek na mesec na mesec
. |[STROSKIDELA
A) |Bruto plage
1. |vzgojiteljica 24,000| 45.694,56 1,000 1.903,94
2. |pomoénica vzgojiteljica 26,750( 29.537,84 1,115 1.230,74
skupaj 24 50,750| 75.232,40 2,115 3.134,68 3.134,68
B) |NAPREDOV.V PLAC.RAZRED v letu 2015 147,82 mesecno 6,16
C) |[NAPREDOV.V NAZIV v letu 2015 0,00 meseéno 0,00
D) |SPREMEMBA PLACNIH RAZREDOV 1.9.16 2.392,27 meseéno 99,68
E) [PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 521,72
skupaj 77.772,49 627,56
AJ 3.762,24 156,
ODDELEK 4 -6 let
Zap. [Kalkulativni Stev. Skupno Stroski bruto Skupno Stroski
§t. [elementi oddel. Stev. plag na Stevilo na otroka
_ zaposl. mesec otrok na mesec
l.  |STROSKI DELA
A) |Bruto place
1. [ravnateljica 24| 1,000 2.894,91
2. |pomognica ravnateljice 24] 1,000
3. |psiholog 24| 0,857
4. |organizator prehrane 24| 0,414
5. |organizator ZHR 24| 0,414
6. [radunovodja 24| 1,000
7. |poslovni sekretar 24| 1,000
8. |knjigovodja 24| 0,5625
9. |kuharsko osebje 24| 6,495
10. [hiSnik in vzdrzevalec 24| 1625
11. [perica-Sivilja 24| 2,015
12. [Cistilka 24| 4,100
skupaj (2 do 12) 24| 20,483 21.254,58
[SKUPAJ (A) 24.149,49
B) [NAPREDOV.V PLAC.RAZRED 1.12.2017 0,00
C) _|ODPRAVA PLAC. ANOMALIJ-skup. J 1.460,21
D) |SREDSTVA ZA DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 831,46 69,29
E) |PRISPEVKI NA PLACE 16,10% 4.134,32
F) |PREMIJA POKOJ.ZAVAROV. 971,20
G) |REGRES ZA LD 61.862,84 letno 5.155,24
H) |PREHRANA MED DELOM 5.743,38
) |PREVOZ NA DELO 2.722,05
J)  [JUBILEJNA NAGRADA 2.598,80 letno 216,57
K)__|SOLIDARNOSTNA POMOC 693,01 letno 57,75
L) |ODPRAVNINA OB UPOKQJITVI (1) 8.394,10 letno 699,51
SREDSTVA ZA NADOMESC.ODSOT.DEL.ZARAD!
N) |BOLEZNI afi poskodb do 30 dni 11.505,74 letno 958,81
skupaj 22.188,32|
SKUPAJ | 24[71,2325] | 46.337,81 432 107,26
I..__|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 45,77
. [2IVILA 38,85
SKUPAJ EKONOMSKA CENA NA OTROKA 348,64




