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1 SPLOSNI DEL
1.1 PREDSTAVITEV PODJETJA

Naziv: LJUDSKA UNIVERZA, Zavod za izobraZevanje in kulturo, Rogaska Slatina
Skraj$ano ime: LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA

Naslov: CELJISKA CESTA 3A, 3250 ROGASKA SLATINA

Mati¢na Stevilka: 5052971000

Identifikacijska Stevilka: SI55131603

Sifra proratunskega uporabnika: 71781

Osnovna dejavnost: Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Slfra dejavnosti: 85.590

Stevilka podra¢una pri UJP Zalec: 01306-6030717880

Telefonska Stevilka: 03-81-82-440

Fax: 03-81-82-446

Direktorica: Lidija Sovinc, mag., prof. mat. in kem. od 11. 11. 2013
Elektronski naslov : info@lu-rogaska.si

Internetna stran: www.lu-rogaska.si

1.2 Podatki o ustanovitvi in ustanoviteljih

Delavsko univerzo obgine Smarje pri Jel$ah je ustanovil takratni Obginski ljudski odbor,
11. novembra 1959, z namenom, da se zagotovi trajno strokovno in druzbeno
izobraZevanje. Ob ustanovitvi je bila jasno zalrtana vsebinska usmeritev: delavska
univerza se bo razvijala kot samostojna ustanova, ki bo delovala na podroCju
izobrazevanja ob delu in za delo.

Leta 1976 se je sede? delavske univerze iz Smarja pri Jel$ah prenesel v Rogasko Slatino.
30. maja 2001 so obcine Bistrica ob Sotli, Kozje, Rogatec, PodCetrtek, Rogaska Slatina in
Smarje pri Jel$ah sprejele Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Rogagka
Slatina. Odlok je bil objavljen v Ur. listu RS st. 61, ki je izSel 23. 07. 2001.

V okviru zavoda se je od leta 1977 poleg izobraZevalne dejavnosti opravljala tudi
knjizni¢arska dejavnost za obmodje vseh Sestih ob&in UE Smarje pri Jel$ah. V skladu z
Zakonom o knjizni¢arstvu (Ur. |. RS 87/2001) se je dejavnost knjiznic zacela opravijati v
samostojnih zavodih. Tako se od 1. 11, 2003 v okviru naSega zavoda ne opravija vet
knjizni¢arska dejavnost. V Ur. I. 8t. 52 z dne 3. 6. 2003 je objavljen Odlok o spremembah
odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina.

V uradnem listu St. 116 z dne 9. 12. 2008 je bil objavljen Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi JZ Ljudska univerza Rogaska Slatina (dejavnost zavoda
in svet zavoda).

V uradnem listu S§t. 47 z dne 31. 5. 2013 je bil objavljen odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina (glede
Clanov sveta zavoda).

V uradnem listu St. 37 z dne 23. 5. 2016 je bil objavljen odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Rogaska Slatina (glede
nove dejavnosti zavoda).



1.3 Vizija zavoda

Vizija Ljudske univerze Rogaska Slatina je utrditev njene prepoznavnosti kot vodilne
ustanove za izobrazevanje odraslih na obmocju Obsotelja in Kozjanskega. Vsem
generacijam na tem obmocju bomo Se naprej zagotavljali kakovostno in celovito ponudbo
na podroju svetovanja, informiranja, formalnega in neformalnega izobraZevanja ter
organiziranega samostojnega ucenja.

POSLANSTVO

Nase poslanstvo je nuditi kakovostno izobrazevanje, svetovanje, informiranje in uporabno
znanje prebivalcem Obsotelja in Kozjanskega ter jih spodbujati k uCenju v vseh Zivljenjskih
obdobijih. Prav tako se zavedamo, da lahko kakovostne storitve gradimo le s pomocjo
zadovoljnih udelezencev, zato nam je njihovo mnenje zelo pomembno.

VREDNOTE

Kakovost — Na Ljudski univerzi RogaSka Slatina ponujamo kakovostne programe,
uporabljamo sodobne u¢ne metode in nudimo individualno obravnavo vsakega slusatelja.
Zanesljivost — Zanesljivost v nasi ustanovi pojmujemo kot odgovoren odnos do dela in
dosledno izpolnjevanje danih obljub.

Prijaznost — Ljudska univerza Rogaska Slatina je ustanova, kjer za vsakega udeleZenca
najdemo prijazno besedo in negujemo dobre odnose med zaposlenimi.

Strokovnost — Na3i predavatelji in zaposleni so strokovnjaki na svojih podrodjih, ki se
nenehno strokovno izpolnjujejo.

Prilagodljivost — Izzivom Casa se prilagajamo s Siritvijo ponudbe programov, prav tako
pa dajemo velik poudarek Zeljam slusateljev.

Sodelovanje — Na Ljudski univerzi Rogaska Slatina verjamemo v mo¢ skupinskega dela in
v upostevanje mnenja slusateljev, partnerjev in zaposlenih.

1.4 Organi zavoda

a) Svet zavoda je najviSji organ upravljanja in je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
petélanski. V spodnji sestavi je zacel delo s prvo sejo dne, 15. 1. 2014 za mandatno
obdobije stirih let.

Sestavljajo ga:
» Ljudska univerza Rogaska Slatina: Irena Hostnik (predsednica) in Mojca Vukovi¢
e Predstavnica obCine Rogaska Slatina: mag. Andrejka Flucher
» Predstavnik drugih 5 obCin (Bistrica ob Sotli, Kozje, PodCetrtek, Rogatec in
Smarje pri JelSah): Roman Gradisek
¢ Predstavnik uporabnikov: Iztok Heri¢

Svet zavoda je imel v letu 2017 dve redni seji in eno korespondencno sejo. Pregled sej in
glavne teme:
e 11. seja sveta zavoda, dne, 9. 3. 2017, pomembni sklepi: letno porocilo 2016,
finan¢ni na€rt 2017, ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja.
e 12, korespondencna seja sveta zavoda, dne, 3. 8. 2017, pomembni sklepi: polletno
poroCilo 2017.



e 13. seja sveta zavoda, dne, 18. 10. 2017, pomembni sklepi: realizacija LDN
2016/2017, letni delovni nacrt 2017/2018, cenik za Solsko leto 2017/2018.

b) Strokovni organi

e Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavci ter zunanji
sodelavci — predavatelji, ki v tekoem letu izvajajo izobrazevalne programe za
odrasle. Andragoski zbor sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja
zavoda. Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, doloenimi v Zakonu o
izobrazevanju odraslih, obravnaval strokovno, pedagosko-andragosko
problematiko, odlo¢al o posodobitvah izobrazevalnega dela, obravnaval letni
delovni nadrt. V letu 2017 se je sestal na dveh rednih sejah.

o Strokovni aktiv:
Sestavljajo strokovni delavci — organizatorji izobraZzevanja in uCitelji na posameznem
izobrazevalnem podrocju.
V letu 2017 smo oblikovali naslednje strokovne aktive:
- aktiv za sploSne predmete — vodja aktiva Lidija Sovinc, mag., prof. mat. in
kem.,
- aktiv za tuje jezike — vodja aktiva Kornelija Jagodi¢, prof. ang. in nem.,
- aktiv za strokovne predmete — vodja aktiva mag. Zinka Berk, univ. dipl. org.
dela,
- aktiv za ostala usposabljanje — vodja aktiva Slavica Javornik, org. posl. v gost.

o Vodja izobraZevalnega podrocja: Vodja izobraZevalnega podrocja vodi delo
strokovnega aktiva in strokovnega kolegija, nartuje in organizira izobrazevanje,
analizira izobrazevalno delo in njegove rezultate, spremlja napredovanje
udeleZencev izobraZevanja, opravlja in analizira svetovalno delo, pripravlja nove
izobraZevalne programe in skrbi za njihovo izvedbo.

« Komisija za kakovost: Skupina za kakovost, ki sodeluje pri pripravi
samoevalvacijskega poroCila o kakovosti izobraZevanja odraslih na Ljudski
univerzi Rogaska Slatina:

Lidija Sovinc, mag. - vodja
Natasa Hohnjec - clan
Jasna Colneri€ - ¢lan
Natalija Heri¢ — Clan

Mojca Vukovi€ — ¢lan

Irena Hostnik — Clan

1.5 Kadrovska zasedba

Redno zaposleni:

e Direktorica: Lidija Sovinc, mag., prof. mat. in kem.,
Organizator izobrazevanja: Irena Hostnik, mag. manag. izobr.
Organizator izobraZevanja: Natasa Hohnjec, dipl. org. in men.,
Organizator izobrazevanja: Jasna Colneri¢, prof. slov.
Projektni sodelavec: Mojca Vukovi€, gimnazijski maturant.



Javno delo:
V okviru programov javnih del:

e UEna in druga pomo otrokom, uc¢encem, dijakom in drugim udelezencem
izobraZevanja sta bili v letu 2017 zaposleni (program financirata Zavod RS za
zaposlovanje in Ljudska univerza):

- Urska Pevec, prof. zgo. in slov.,
- Mateja JaverSek, mag. slov. in juz. slov.
« Pomo¢ pri izvajanju programov za obCane je bila zaposlena Marjetica Klobasa, univ.
dipl. soc. del.

Pogodbeni sodelavci:
o Cistilka: 8 ur tedensko
e Predavatelji: v formalnih in neformalnih programih, nacionalnih in mednarodnih
projektih 2017 smo sodelovali s 36 predavatelji.

Z zunanjimi sodelavci sklepamo, glede na naravo dela, avtorske pogodbe in podjemne
pogodbe.

1.6 Materialni pogoii

Upravni prostori (84,20 m?) in dve predavalnici (ena v izmeri 40,65 m?, druga pa v izmeri
19,85 m?) ter arhiv (10,75 m?) in predprostor (12,95 m?) se nahajajo v Kulturnem centru
Rogadka Slatina, Celjska cesta 3a. Zanje ima zavod sklenjeno najemno pogodbo (plailo
najema) z Obcino Rogaska Slatina.

V teh dveh predavalnicah se izvajajo predavanja viSje Sole, del telajev tujih jezikov,
ustvarjalne delavnice, UTZ0, osnovna $ola za odrasle, te€aji ralunalnidtva, namenjene so
tudi izvajanju programa ucne pomoCi brezposelnim vkljuCenim v izobraZevanje.
Predavalnici sta zasedeni vse dni v tednu (razen nedelje).

V prostoru arhiva je splosno izobraZevalno srediSCe za samostojno u€enje (SSU), hkrati pa
je prostor namenjen tudi za izvajanje ufne pomodi. Vsi trije prostori so opremljeni z
dostopom do svetovnega spleta, predavalnici tudi z LCD projektorjem. Manjsa
predavalnica (raunalniSka ucilnica) je opremijena s 15 delovnimi mesti.

V Smarju pri Jel$ah, Askerlev trg 24, smo v letu 2006 dejavnost organiziranega
samostojnega uéenja nadgradili v Vstopno tocko Centra vseZivijenjskega ucenja Savinjske
in dodali 3e informiranje in svetovanje, v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje pa
SMo odprI| tudi Center za poklicno informiranje in svetovanje (CIPS). Prostore v velikosti
50,36 m? nam daje v brezplaéni najem Obcina Smarje pri Jeldah. V Smarju pri Jel3ah je
uporabnikom na voljo 7 delovnih mest z dostopom do svetovnega spleta, multimedijsko in
ostalo gradivo ter racunalniski programi za dejavnost samostojnega ucenja in CIPS-a,
izvaja pa se tudi uéna pomo¢ brezposelnim vkljutenim v izobrazevanje. Na dislokaciji SSU
Smarje pri Jel$ah smo uredili eno utilnico za 15 udeleZencev, 4 individualna delovna mesta
za SSU in sejno sobo za 8 oseb. Prostore na sedezu zavoda in na dislokaciji v Smarju pri
JelSah smo klimatsko opremili.



Za potrebe izobrazevanja najemamo prostore v naslednjih ustanovah:

o V OS Rogaska Slatina, OS Kozje, OS Bistrica ob Sotli, OS Podéetrtek — navadne in
racunalniske udilnice, 5

Vrtec Rogaska Slatina in Vrtec Smarje pri JelSah — anglescina za otroke,

Obcina Kozje in PodCetrtek,

V Kulturnem centru Rogaska Slatina — sejno sobo,

IC Prah d. o. 0., Kidri¢eva ulica 28, 3250 Rogaska Slatina — predavalnice za izvedbo
srednjesSolskih programov in drugo formalno in neformalno izobrazevanje

V Domu upokojencev Smarje pri JelSah in Rogaska Slatina,

Hisa vin Emino,

Na drugih lokacijah po potrebi — glede na zahteve izobraZevalnih programov.

Za izvedbo frontalnega pouka uporabljamo predavalnice v nasi upravni zgradbi na Celjski
cesti 3a v Rogaski Slatini ter prostore dislocirane enote v Smarju pri JelSah, ASkerCev trg
24. Po potrebi glede na velikost posameznih skupin ter Stevilo predavanj, ki se izvajajo v
istem Casu, pa najemamo prostore pri zgoraj navedenih ustanovah.

1.7 Pregled dejavnosti javhega zavoda

Osnovno izobraZevanje,

programi za pridobitev izobrazbe,

poklicno izpopolnjevanje in usposabljanje,

sploSno izobraZevanje,

Studijski krozki,

izobraZevanje za otroke,

UZU programi, y

izobrazevanje za starejSe odrasle (UTZO),

TVU (koordinacija in prireditve),

organizirano samostojno ucenje (SSU),

u¢na pomoc,

Vecgeneracijski center SOCIO,

Medgeneracijsko ucenje,

v okviru Zavoda deluje karierno sredisce — karierni koticek,
informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih — ISIO,
nacionalni in mednarodni projekti,

ostale dejavnosti (projekti, razpisi ...).



2 POSEBNI DEL - POROCILO O IZVEDBI IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN
DRUGIH DEJAVNOSTI

2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Podlago delu zavoda predstavija Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudske univerze
Rogaska Slatina z dopolnitvami (Ur. I. RS, st. 61/01, 52/03, 116/08, 47/13). Omenjeni
ustanoviteljski akt dolo¢a temeljne dejavnosti zavoda, hkrati pa opredeljuje ustanoviteljske
pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic.

Ostale zakonske in strokovne podlage za izvajanje dejavnosti so Se:
 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI, Ur. I. RS St.
23/1996 in dopolnitvami).
e Zakon o izobraZzevanju odraslih (Ur. I. RS §t. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo).
e Odredba o standardih in normativih v izobrazevanju odraslih (Ur. I. 43/2000).
Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in 0 minimalnih standardih
prostorov in opreme v izobrazevanju odraslih (Ur. |. 82/1998).

e Zakon o zavodih.

» Zakon o racunovodstvu.

¢ Zakon o javnih financah.

e Zakon o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF-Uradni list 5t. 40/12 in z dopolnitvami).

o Zakon o izvrSevanju proracuna RS za leti 2014, 2015 (Ur. I. 101/2013).

o Zakon o delovnih razmerjih.

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

o Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti.

o Kolektivha pogodba za javni sektor.

» Pravila zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina.

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (julij 2006).

e Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (januar 2007).

e Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS za obdobje 2013-
2020 (Ur. 1. 90/13). .

o Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Sloveniji, MSS RS, julij 2007.

e Letni program izobraZzevanja odraslih Republike Slovenije.

e Zakon o urejanju trga dela ( Ur. I. RS §t. 80/2010 in dopolnitvam)

e ter drugi akti in predpisi, ki urejajo podrocje izobrazevanja odraslih.

Pri svojem delu se povezujemo s sorodnimi institucijami doma in po svetu ter drugimi
institucijami na podrocju razvoja Cloveskih virov v lokalnem in nacionalnem okolju, zlasti
pa z:
e Zvezo ljudskih univerz Slovenije,
Andragoskim centrom Slovenije,
Zavodom republike Slovenije za zaposlovanje (OS Celje),
Ministrstvom za izobraZevanije, znanost in Sport,
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
e Centrom za poklicno izobrazevanije,
Drzavnim izpitnim centrom,
» Univerzo za 3. Zivljenjsko obdobije,
» Razvojno agencijo Sotla ter ostalimi zavodi in institucijami v regiji in SirSe.
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Tudi v letu 2017 je zavod posloval v skladu s svojim statutom in ni dozZivel vedjih
sistemskih, statusnih ali zakonodajnih sprememb.

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Ljudska univerza Rogaska Slatina Zeli razsiriti svojo
dejavnost na podrocje izvajanja programov socialne vkljuenosti (Q88.109 — Drugo
socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe), za katerega je zavod
kandidiral na JR VeCgeneracijski centri preko EU in MDDSZ.

S sprejemom predlaganega akta imamo zagotovljeno nemoteno delovanje javnega zavoda
o0z. izvajanje prej navedene dejavnosti.

Nova dejavnost javnemu zavodu prinasa nova sredstva, ki omogocajo vlaganje v
nekomercialne programske dejavnosti na podroCju socialnega vkljuCevanja odraslih ter
medgeneracijskega sodelovanja.

2.2 URESNICEVANJE DOLGOROCNIH IN KRATKOROCNIH ZASTAVLIENIH
CILJEV

Dolgorocni cilji zavoda izhajajo iz temeljnih nacionalnih in evropskih dokumentov na
podroCju izobrazevanja odraslih. Zapisani so tudi v poslanstvu in viziji zavoda.

Dolgorocne cilje zavoda so v uresni¢evanju naSega poslanstva, kot je nuditi kakovostno
izobraZevanje, svetovanje, informiranje in uporabno znanje prebivalcem Obsotelja in
Kozjanskega ter jih spodbujati k uenju v vseh Zivljenjskih obdobjih. Prebivalcem Obsotelja
in Kozjanskega Zelimo ponuditi in zagotavljati pestro ponudbo izobrazevalnih programov,
teajev in usposabljanj na podro¢ju formalnega in neformalnega izobrazevanja. Pri
doseganju izobrazevalnih ciljev jim nudimo razlicne svetovalne dejavnosti, ki nudijo
svetovanje za izobraZevalno in poklicno kariero. Udelezencem izobrazevanja je na voljo
brezplatna uéna pomo¢, pomo¢ pri samostojnem ucenju v naSih dveh Srediséih za
samostojno ucenje in  brezplatno svetovanje v Kariernem koticku. V posamezne
izobrazevalne programe vkljuCujemo razliCne ciljne skupine od otrok do starejsih, veliko
pozornost namenimo tudi ranljivim skupinam. Posebno pozornost namenjamo nasim
vrednotam, kot so kakovost, zanesljivost, prijaznost, strokovnost, prilagodljivost in
sodelovanije.

S svojimi izobraZevalni programi in dejavnostjo prispevamo k uresniCevanju ciljev
Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih. Na obmocju Obsotelja in
Kozjanskega Zelimo izboljSati sploSno izobrazenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven,
povecati zaposljivost udeleZenceyv in izboljSati pestrost izobraZevalnih programov.
Dolgorocni cilji:

1. Izpopolnjevanje programske strategije:

e pestra ponudba izobrazevalnih programov in kakovost izvedbe
izobrazevalnih programov na podroCju formalnega in neformalnega
izobraZevanija,

e izobraZzevalno ponudbo vsako leto Sirimo tako na podroCju formalnega in
neformalnega izobrazevanija,



e uspedna prijava na nacionalne in mednarodne projekte omogocamo obZanom
na obmodju Obsotelja in Kozjanskega vkljuevanje v brezplaéne programe.

2. Uresnitevanje kadrovske strategije:
e zagotavljanje strokovno usposobljenih redno zaposlenih in zunanjih
sodelavcey,
¢ spodbujanje in omogolanje stalnega usposabljanja redno zaposlenih in
zunanjih sodelavcev na razli¢nih podrodjih,
o zagotavljanje dobre organizacijske klime med redno zaposlenimi in zunanji
sodelavci.

3. Zagotavljanje materialnih pogojev za delo:

e urejenost in opremljenost prostorov ter posodabljanje opreme za izvedbo
izobrazevalnih programov in za poslovanje (prijava na nateaje MIZS za
sofinanciranje raunalniske opreme ...),

e zagotavljanje sodobno informacijske komunikacijske podpore pri izvedbi
izobraZevalnih programov.

4. Razvojna usmerjenost:
e uresnitevanje kratkoro¢nih razvojnih nalog iz letnega delovnega nacrta,
o uresnifevanje dolgoroCno razvojne usmerjenosti zavoda s sodelovanjem na
nacionalnih in mednarodnih projektih na podrocju izobrazevanja.

5. Kakovost:
e skrbimo za kakovost v izobraZevalnih programih na podro¢ju formalnega in
neformalnega izobrazevanja,
vzdrzujemo in nadgrajujemo samoevalvacijski model POKI,
skrbimo za zadovoljstvo med redno zaposlenimi, zunanjimi sodelavci,
udeleZzenci in zunanjimi partnerji, kar preverjamo z izvajanjem anket o
zadovoljstvu in drugih aktivnostih.

6. Povezanost z lokalnim okoljem in gospodarstvom:

e povezanost z lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z
razvojem Cloveskih virov (zavod za zaposlovanje, razvojne agencije,
ministrstva, strokovne institucije ...),

e povezanost z razliénimi podjetji s podroqa gospodarstva,

e povezanost z javnim sektorjem (OS, vrtci, Domi upokojencev, zdravstven
dom, obdine ...),

¢ kolegij direktorjev ljudskih univerz celjske regije,

o Clani Zveze ljudskih univerz Slovenije.

7. Financni cilji:
Temeljni cilj je poslovati pozitivno z lastnimi sredstvi, pridobljenimi iz drzavnih in lokalnih
proracunov, s prodajo izobrazevalnih storitev na trgu in s prijavo na nacionalnih in
mednarodnih projektih. Cilje je dobro gospodarno poslovati in pozitiven financni rezultat
ob koncu leta.



Iz poslovnega porocila je razvidno, da zastavljanje dolgorocne cilje uresniCujemo. Letni cilji
naSe dejavnosti so podrobneje opredeljeni v letnem delovnem nacrtu za posamezno Solsko
leto. Letne cilje na podroCju izvajanja izobraZevalnih programov spremljamo glede na
Solsko leto. Doseganje ciliev je podrobno opisano v realizaciji izobrazevalnega dela in
opravljenih infrastrukturnih dejavnostih v Solskem letu 2016/2017, povzetke pa smo
predstavili tudi v poroCilu pod tocko 3.

V letu 2017 smo letne cilje na posameznem izobraZzevalnem podrocju dosegli.

Letno zastavljene razvojne cilie smo dosegli oz. presegli, saj smo na podro&u
mednarodnih projektov dobili 10 mednarodnih projektov ERASMUS+, v treh projektih smo
vodilni partner, v sedmih pa smo partneriji.

Dosegli smo tudi letne cilje, ki izhajajo iz letnega finantnega nacrta in zastavljenega
programa dela. Finanéni plan smo presegli za 25 %.

Kakovost vzdrzujejo in jo nenehno preverjamo in na osnovi rezultatov anket ugotavljamo,
da so udelezenci, zaposleni, zunanji sodelavci in partnerji zadovoljni z nasim delom.
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2.3 REALIZACIJA IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH DEJAVNOSTI V
SOLSKEM LETU 2016/2017

Izvedba izobrazevalnih programov (formalno in neformalno izobrazevanje):

Pri ponudbi izobraZevalnih programov izhajamo iz naela vseZivljenjskega ucenja in
pripravljamo programe za vse generacije in razliéne ciljne skupine.

V 3olskem letu 2016/2017 smo izvajali naslednje oblike izobraZevani:

e program osnovne Sole za odrasle (devetletka);

e programe za pridobitev poklicne in srednjeSolske izobrazbe (trgovec,
gastronomske in hotelske storitve, bolnic¢ar, ekonomski tehnik (SSI in PTI),
gastronomija, gastronomija in turizem, kozmetini tehnik, ekonomska
gimnazija, predSolska vzgoja (SSI, PT) in maturitetni tecaj;

o programe poklicnega izpopolnjevanja in usposabljanja (teaj za voznika
vili¢arja);

 programe splo3nega izobraZevanja (tuji jeziki, ratunovodja, racunalniski ...);
Studijske krozke (Sest);

e prireditve v Tednu vseZivijenjskega uCenja 2017 (dnevi odprtih vrat (SSU),
predstavitev dejavnosti UTZU, potopisna predavanja ...); izvedli smo 40
prireditev, v katere se je vkljucilo 80 udelezencev. Bili smo koordinator 54
podizvajalcem, pod naSo koordinacijo se je izvedlo 54 prireditev.

V izobraZevanja so se vkljuCevali slusatelji individualno, po napotilu delodajalcev, Zavoda
RS za zaposlovanje (v primeru brezposelnosti) in Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (poklicne rehabilitacije).

< &%) UTZ0
UTZO - Univerza za tretje zivljenjsko obdobje oo

Tretje Zivljenjsko obdobje je tisto obdobje, ki ga Clovek lahko intenzivneje posveti
socloveku, izobraZevanju in razvoju.

UTZO je namenjena upokojencem, starejSim zaposlenim, starejSim brezposelnim in tistim,
ki se pripravijajo na upokojitev.

Izvedba drugih dejavnosti : Javna dela Pomo¢ pri ucenju in Pomo€ pri izvajanju
programov za obane, organizirano samostojno uenje (SSU), projekt e-uCenja na LU,
spletna stran, baze podatkov, marketing, aplikacija Srednja Sola....
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2.4 JAVNI RAZPISI — NACIONALNI

Vedno vedji delez sredstev za delovanje pridobivamo preko uspeSnih prijav na javne
razpise.
V letu 2017 smo kandidirali na naslednijih javnih razpisih:

Programa javnih del: Pomoc€ pri u¢enju in druga pomo¢ otrokom, ucencem,
dijakom in drugim udeleZencem izobraZevanja in Pomo¢ pri izvajanju programov za
obéane

Ugotavljanje pripravljenosti za izvajanje ukrepa 2 » Usposabljanje in izobraZzevanje«
2.3. aktivnost » Formalno izobraZzevanje« v Solskem letu 2016/2017 (Zavod RS za
Zaposlovanje):

Javni poziv za vpis v Register zunanjih izvajalcev aktivhosti programov APZ

Javni razpis Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016-2022

Javni razpis krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski regiji
Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK)

Zaletna integracija priseljencev

Izpit iz slovenscine na osnovni ravni

Javni razpis za sofinanciranje projektov vec¢generacijskih centrov — Socio -
vecgeneracijski center

Neformalni izobrazevalni programi za brezposelne v letu 2017

Javni razpis za sofinanciranje dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraZevaniju
odraslih v letu 2017

2.5 MEDNARODNI PROJEKTI

V letu 2017 Ljudska univerza Rogaska Slatina sodeluje v sedmih Erasmus + KA2 projektih
in enem Erasmus + KA1 projektu.

ERASMUS + PROJEKTI:

ANIMAL INTEGRATION IN THE EDUCATIONAL PROGRAMME

THE TRANSNATIONAL ADULT SCHOOL PROTOTYPE

GRANTING THE NECESSARY COMPETENCIES FOR THE PRESENT PERSON

SOCIAL INTEGRATION OF IMMIGRANTS STUDENTS BY USING DRAMA
APPLICATIONS

DEVELOPING AND UNDERSTANDING BUSINESS MODELS - ProBM

GO DIGITAL! CULTURE AT YOUR FINGERTIPS

MEMTRAIN: Memory Training for Older Adults (55+) Linking Physical Exercise and
Brain Training to Promote Healthy Ageing

IMPROVED SKILLS FOR A MODERN CURRICULUM 5

IZMENJAVA DOBRIH PRAKS ZA OBLIKOVANJE PEDAGOSKEGA IN KULTURNEGA
MODELA ZA BOJ PROTI NASILJU NAD ZENSKAMI (september 2017- avgust
2019)

U30 21. STOLETJA (junij 2017 — maj 2018)
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3 KAKOVOST V IZOBRAZEVANIU ODRASLIH

Na Ljudski univerzi v Rogaski Slatini nenehno skrbimo za kakovost svojega dela, zato na
narten in metodologko podprt nadin spremljano, analiziramo in vrednotimo na3e delo. Na
podlagi ugotovitev nenehno iS¢emo izboljSave in jih tudi vpeljujemo v svoje delo.
V leto 2017 nam je potekla pravica do uporabe zelenega znaka kakovosti — POKI. Po
neuspedni prijavi za podaljSanje smo zaleli temeljito pripravijati akcijski nacrt za leto
2017/2018, da si pridobimo uporabo znaka nazaj.
Komisijo za kakovost sestavljajo:

- Lidija Sovinc,

- Irena Hostnik,

- Natasa Hohnjec,

- Natalija HeriC,

- Mojca Vukovic,

- Jasna Colneric.

4 OBSEG REALIZIRANEGA IZOBRAZEVALNEGA DELA IN OPRAVLIENIH
INFRASTUKTURNIH DEJAVNOSTI

Dejavnost nadega zavoda lahko — zaradi vsakoletnega dodajanja novih vsebin in novih
programov in prevzemanje vioge, ne le izobrazevalnega, paC pa tudi informativno-
svetovalnega sredidta Obsotelja in Kozjanskega - razdelimo na izobraZevalni in
infrastrukturni del.

4.1 IZOBRAZEVALNO DELO:
Opomba: Vsi podatki so prikazani za Solsko leto 2016/2017, ker se delo zavoda v LDN
planira za obdobje 3olskega leta, ravno tako pa so tudi zafetki in zakljucki aktivnosti
vezani na olsko leto.
SOLSKE OBLIKE

- osnovna Sola za odrasle

- srednje poklicno izobraZzevanje

- srednje strokovno izobrazevanje

- srednje poklicno — tehnisko izobrazevanje

- poklicni tecaj

SKUPAJ:
ST. IZOBR. STEVILO STEV. SLUS., ST. OPRAVLI.
PROGRAMOV VKLIUCENIH KO SO ZAK- PED. UR

LJUCILI IZOB.

0S: 3

13 230 IV. stopnja: 12 3.940
V. stopnja: 16
SKUPAJ: 31
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Programi splo$nega izobrazevanja

SKUPAJ:

STEVILO VKIIUCENIH ST. OPRAVLI. PED. UR

1.545 1.390

Javni razpisi — nacionalni in mednarodni projekti

KUPAJ:

STEVILO VKLIUCENIH ST. OPRAVLJ. PED. UR

1.595 7.663

INFRASTRUKTURNE DEJAVNOSTI -~ DEJAVNOSTI INFORMIRANJA IN
SVETOVANJA, ORGANIZIRANEGA SAMOSTOJNEGA UCENJA

DEJAVNOST STEVILO UPORABNIKOV | STEVILO UR 5
SAMOSTOJNEGA UCENJA
SKUPAJ 774 3.259

SKUPEN OBSEG IZOBRAZEVANJA, KI SE JE IZVEDLO NA LU ROGASKA SLATINA V
SOLSKEM LETU 2016/2017:

STEVILO UDELEZENCEV STEVILO OPRAVIJENIH PEDAGOSKIH UR

4.144 16.252
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Mednarodni sestanki in usposabljanja v okviru projektov Erasmus + KA1l in

KA2:

DRZAVA NAMEN TERMIN PROJEKT
KRISTIANSTAD, | MEDNARODNI 22.-25.1.2017 GO DIGITAL
SVEDSKA SESTANEK
ISKENDERUN, MEDNARODNI 29.1.-5.2.2017 GRANTING
TURCIJA SESTANEK (DRUZINSKA

SOLA)
ROGASKA IZVEDBA 1.—4.2.2017 S-INTEGRATION
SLATINA, MEDNARODNEGA
SLOVENTJA SESTANKA V
ROGASKI SLATINI
ROGASKA IZVEDBA SLEDENJA | 5.—12.3.2017
SLATINA, NA DELU NA
SLOVENUA LJUDSKI UNIVERZI
ROGASKA SLATINA —
FINSKA
ORGANIZACIJA ZA
IZOBRAZEVANIJE
ODRASLIH
ASAU VILLAGE, | MEDNAORDNI 26.—29.3.2017 ZORO
ROMUNDA SESTANEK
ROGASKA IZVEDBA 5.-8.4.2017 GO DIGITAL
SLATINA, MEDNARODNEGA
SLOVENUJA SESTANKA V
ROGASKI SLATINI
FANO, ITALDA MEDNARODNI 9.-12.4.2017 PROBM
SESTANEK
UTENA, LITVA MEDNARODNI 17.-23.4.2017 T.A.S.P.
SESTANEK
ALMERIA, AKTIVNA UDELEZBA | 25.-28.4.2017 T.AS.P.
SPANIJA NA MEDNARODNEM
MULTIPLIKACIJSKEM
DOGODKU
CITA DE USPOSABLJANIE — 1. —10.5.2017 | KAl
CASTELLO, MONTESSORI
ITALUA METODA ZA
ODRASLE
ROKISKIS, LITVA | MEDNARODNI 11.-14.5.2017 GRANTING
SESTANEK (DRUZINSKA
SOLA)
DUBLIN, IRSKA USPOSABLJANJE — 21.-28.5.2017 KAl
POUCEVANIE
ANGLESCINE S
POMOCJO KULTURE
VUKOVAR, MEDNARODNI 29.-31.5.2017 ZORO
HRVASKA SESTANEK
PRAGA, CESKA MEDNARODNI 18.-21.6.2017 GO DIGITAL
SESTANEK
GDYNIA, MEDNARODNO 23.-29.7.2017 MEMTRAIN
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POLJSKA USPOSABLJANJE
ALYTAUS, LITVA | MEDNARODNI 23.-26.8.2017 GO DIGITAL
SESTANEK
DENIZLI, MEDNARODNI 7.-10.9.2017 S-INTEGRATION
TURCUA SESTANEK
TREBISACCE, MEDNARODNI 24.-30.9.2017 T.A.S.P.
ITALUA SESTANEK
ROGASKA ORGANIZACUA 1. —4.102017 | S-INTEGRATION
SLATINA, MEDNARODNEGA
SLOVENDA SESTANKA V
ROGASKI SLATINI
ROGASKA ORGANIZACDUA 4.-7.10.2017 PROBM
SLATINA, MEDNARODNEGA
SLOVENIJA SESTANKA V
ROGASKI SLATINI
FOLIGNO, MEDNARODNI 25.-28.10.2017 GO DIGITAL
ITALUA SESTANEK
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5 FINANCNO POSLOVANIE ZAVODA

Namen tega poroCila je pregled prihodkov in odhodkov v letu 2017 za izvajanje dejavnosti
zavoda.

Prikazali bomo prihodke in odhodke za letoSnje leto v primerjavi z letom 2016 in
planiranimi za leto 2017.

Zajeti so vsi prihodki in odhodki za obdobje od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.
PRIHODKI IN ODHODKI

Delovanje zavoda financirajo Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport, obCine
ustanoviteljice zavoda, zavod pa pridobiva tudi druge prihodke (kot so prispevki slusateljev
v obliki te€ajnin in Solnin, najemnina, prihodki pridobljeni z uspesnim kandidiranjem na
javnih razpisih — nacionalnih in mednarodnih).

V tabeli 1 so prikazani vsi prihodki in odhodki zavoda.

5.1 PRIHODKI so znasali 476.491 EUR

V tabeli 1 in grafu 1 je predstavljen razrez prihodkov: y
 Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport (dotacija za OS, strokovnega delavca, TVU,
SSU, SK ....): 66.720 EUR oz. 14 %.
e Obdine ustanoviteljice (dotacija za izobraZevanje odraslih): 25.579 EUR oz.
5,3 %.
Solnine, tetajnine: 114.899 EUR oz. 24,10 %.
Najemnine: 1.348 EUR OZ. 0,4 %.
Dotacija za javno delo — U¢na pomoc in Pomo¢ obfanom: 11.263 EUR oz. 2,4 %.
Prihodki Zavod RS za zaposlovanje (Solnine, teaji, delavnice): 8.243 EUR oz. 1,7
%.
e Prihodki od projektov (Erasmus +, MIZS - svetovanje, kompetence, NIB, ISIO,
ZIP): 245.063 EUR o0z. 51,40 %.
e Drugi poslovni in finan¢ni prihodki: 3.376 EUR 0z. 0,7 %.

5.2 ODHODKI so znasali 440.588 EUR

Odhodki so podrobno razclenjeni v tabeli 1 in v grafu 2.
Vse odhodke smo razdelili na tri osnovne sklope, ki so prikazani v naslednji tabeli:

Skupina odhodkov V EUR
Stroski dela 151.121
Str. blaga, materiala in storitev 269.153
Amortizacija + drudi fin. in posl. odhodki 20.314

SKUPAJ ODHODKI 440.588

Najvedji delez stroskov predstavljajo stroSki blaga, materiala, storitev, avtorski honorarji in
pogodbeno delo — predstavljajo 61 % o0z. 269.153 EUR, sledijo stroski dela, ki
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predstavljajo 34 % oz. 151.121 EUR, to so bruto place, regres za prehrano in letni
dopust, prevoz na delo, prispevki delodajalcev in pokojninske premije.
Amortizacija in drugi finan¢ni in poslovni odhodki predstavljajo 5 % oz. 20.314 EUR.

5.3 RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI

Razlika med prihodki in odhodki je bila ob zakljucku poslovnega leta 2017 pozitivna, in
sicer v znesku 35.903 EUR.

5.4 SKLEP

V poslovnem letu 2017 smo zabeleZili 27 % povecanje prihodkov glede na leto 2016 in 25
% povecCanje prihodkov glede na plan. Rezultat ni v skladu s pripravljenim planom, saj
smo povecali prihodke. Uspedni smo bili na javnih razpisih (poleg rednega dela), ki
zajemajo podroCja svetovanje in izobrazevalne programe za zaposlene in brezposelne.
Ugotavljamo, da so priprave razpisnih dokumentacij javnih razpisov vedno bolj
kompIeksne in trzno naravnane. V letu 2017 nismo planirali razpisov, pa smo kljub temu
bili uspe3ni pri pripravi razpisne dokumentacije pri nacionalnih projektih (ZIP — vodilni
partner LURS, ISIO - vodilni partner UPI Zalec, NIB — vodilni partner SC Slovenske
Konjice) in mednarodnih projektih (KA1 — vodilni LURS in KA2 — vodilni partner iz Italije),
ki so bili razpisani v letu 2017, ali pa smo Cakali na rezultate razpisov objavljenih leta
2016. Zaradi povetanja prihodkov so se poslediéno povecali tudi odhodki, predvsem pri
stroSkih pisarniSkega materiala — nemotena izvedba vseh izobraZevalnih programov ter
stroSki pogodbenega dela in drugega dela.

V letu 2017 nam je uspelo doseCi pozitiven rezultat med prihodki in odhodki, in sicer
35.903 EUR, tako da bomo tudi letos placali predpisan davek na dobitek od trzne
dejavnosti, razliko pa bomo namenili za sofinanciranje in zalaganje sredstev za nove
nacionalne in mednarodne projekte in posodobitev IKT opreme in druge opreme.

V letu 2017 smo sodelovali pri 10 mednarodnih projektih ERASMUS+, pri treh projektih
smo vodilni partnerji, pri sedmih pa smo partneriji.

V letu 2017 smo sodelovali v 11 nacionalnih projektih, in sicer: Svetovanje zaposlenim v
Savinjski regiji, KTP, javna dela, usposabljanje 05 - zavod, register izvajalcev
(raCunovodja, pomoc“:nik natakar), NPK, ZIP, izpit iz slovensCine, SOCIO VGC, NIB in ISIO.

Tudi v letu 2017 smo zelo dobro sodelovali s partnerji Zavodom RS za zaposlovanje (OS
Celje in CS Ljubljana), s strokovnimi institucijami (Andragoski center Slovenije, Filozofska
fakulteta Ljubljana, Zveza ljudskih univerz Slovenije), z lokalnimi partnerji (osnovnimi
Solami, vrtci, podjetniki, javnimi zavodi, zasebnimi podjetji) in drugimi.

Izvedli smo $tevilna izobraZevanja in usposabljanja, v katera so se vkljucevali udelezenci iz
SirSe regije, nekaj programov pa smo (zaradi pogojev razpisov) izvedli tudi izven sedeza
zavoda (Celje, Smarje pri Jelsah, Kozje, Majdperk, Pod&etrtek, Rogatec, Bistrica ob Sotli).
Svoje aktivnosti v letu 2017 pa smo kontinuirano objavljali v lokalnih medijih.
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PRILOGE:

o TABELA 1,2: PREGLED FINANCNEGA POSLOVANJA ZA LJUDSKO UNIVERZO
ROGASKA SLATINA ZA LETO 2016 — PRIHODKI / ODHODKI

o GRAF 1: PRIMERJAVA STRUKTURE PRIHODKOV za leta 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017

e GRAF 2: PRIMERJAVA STRUKTURE ODHODKOV za leta 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017

o GRAF 3: DELEZI POSAMEZNIH PRIHODKOV 2017
GRAF 4: DELEZI POSAMEZNIH ODHODKOV 2017

Porocilo pripravili:
Lidija Sovinc, mag., prof. mat. in kem.
Irena Hostnik, mag. managementa izobraZevanja

Lidija Sovinc, mag., prof. mat. in kem.
Direktorica
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5.5 PREGLED FINANCNEGA POSLOVANJA ZA LJUDSKO UNIVERZO ROGASKA
SLATINA ZA LETO 2017

TABELA1 PRIHODKI:

Vrste pribodkov Realizirano PLAN Realizirano | index | index
p 2016 vEUR| 2017 v EUR | 2017 v EUR 4/2 4/3
1 2 3 4 5 6
A. PRIHODKI SKUPAJ 376.007 381.155 476.491 127 125
1. Dotacije iz drzavnega
broratuna za javno sluzbo 91.142 75.706 77.983 86 103
Dotacija za osnovno Solo 34.326 34.326 37.598 110 110
Dotacija za strokovnega
delavea 9.139 9.139 10.062 110 110
Ostali programi - javna sluzba 33.392 31.378 19.060 57 61
Javno delo - u¢na pomoc,
pomod ob&anom 14.285 863 11.263 79 1305
I1. Dotacija obCin za
izobrazevanje odraslih 24.979 24.979 25.579 102 102
s Solnine za srednjo 117.871| 100500  86.648 74 86
IV. TecCaji 29.105 15.000 28.251 97 188
V. Najemnina 2.045 2.000 1.348 66 67
VI. Prihodki ESS - ZAVOD
ZA ZAPOSLOVANJE 2.192 8.500 8.243 376 97
VII. Prihodki od raznih
dobljenih projektov
(Biofarming, Erasmus +,
MIZS —Svetovanje, 106.639 154.470 245.063 230 159
kompetence, Mala Sola
podjetnikov SI-HR, ZIP)
VIII. PRIHODKI Ostali 2 0 3.037, 1.518 0
IX. Financni prihodki 18 0 8 44 0
X. Prevrednotovalni
prihodki 2.014 0 331 16 0
XI. drugi poslovni in 0 0 0 0 0

financni prihodki
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Obrazlozitve posameznih postavk prihodkov za leto 2017:

Prihodki so se glede na leto 2016 povelali za 27 %, odhodki so se povelali za 24 %.
Odhodki so se povecali manj kot prihodki. Rezultat ni v skladu s planiranim, saj smo ga
presegli zaradi uspeSnega sodelovanja v konzorcijih in uspeSno pripravljene razpisne
dokumentacije pri nacionalnih in mednarodnih projektih. Zaradi povetanega Stevila
projektov so se poveCali tudi odhodki. Ljudska univerza RogaSka Slatina postaja na
nacionalni in mednarodni ravni prepoznavna kot zanesljiv in kompatibilen partner.

Obrazlozitve posameznih postavk prihodkov za leto 2017
V obrazlozZitvah smo se osredotoCili na postavke, ki po indeksih odstopajo za ve¢ kot 20
navzgor oziroma navzdol glede na planirana oziroma realizirana sredstva.

Al Dotacuja iz drzavnega proracuna za javno sluZbo: Pri teh dejavnostih je prislo do
zmanjSanja pri postavki ostali programi — javna sluzba. V letu 2016 je MIZS sofinanciralo
izvajanje programa priprav za potrjevanje nacionalnih kvalifikacij za brezposelne osebe -
NPK pomocnik kuharja, v letu 2017 pa niso vec sofinancirali teh programov.

Pri dejavnosti - Javno delo - uéna pomo¢, pomo¢ obfanom je priSlo do zmanjSanja
sredstev izvajanja javnih del, saj smo dobili izvedbo samo od avgusta do decembra 2017,
pri planu za leto 2017 nismo planirali sredstev, ker nismo bili uspe$ni na prvem roku
Javnega povabila za izbor programov Javna dela 2017.

A II1.,IV. Solnine in teaji: pri Solninah je pridlo do zmanj$anja sredstev, saj je bilo
manj vpisov, kot smo planirali in glede na leto 2016. Pri tecajih je priSlo do povecanja
glede na plan, zaradi oteZzenega planiranja glede Stevila udelezencev, ki se odlocijo za
konéno preverjanje in potrjevanje NPK in izpit slovens¢ine na osnovni ravni ter Stevila
izvedb posameznih tedajev.

A V. Najemnina: Prihodki najemnine so se zmanj3ali, ker Ekonomska 5ola Celje ne izvaja
veC programov v Rogaskl Slatini in ne najema prostorov pri nas. Se vedno pa pri nas
najema prostore ZD Smarje pri Jelsah.

A VI. Prihodki ESS — Zavod RS za zaposlovanje: Prihodki so se povecali zaradi
uspeSne oddaje ponudbe za programa Racunovodja/racunovodkinja in Prodajna
akademija.

A VII. Projekti — javni razpisi, javna narocila:

Pri projektih so se glede na leto 2016 in plan sredstva povelala zaradi povelanega Stevila
projektov na nacionalni in mednarodni ravni. Do povecanja je prislo, saj smo v letu 2017
bili uspesni pri razpisih, ki jih nismo planirali. Razpisi so bili objavljeni v letu 2017 oz. smo
Cakali na rezultate (Socio — vecgeneracijski center, Neformalni izobraZevalni programi za
brezposelne v letu 2017, ISIO, ZIP- vodilni partner konzorcija LURS). Bili smo uspesni tudi
pri prijavah na mednarodnih projektih Erasmus+.

A VIII. Prihodki ostali: so se povelali glede na leto 2016 in plan zaradi poraCuna
odbitka vstopnega DDV.
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TABELA 2 ODHODKI :

Realizirano PLAN Realizirano | index | index
Vrste odhodkov 2017 v
2016 v EUR EUR 2017 v EUR 4/2 4/3
1 2 3 4 5 6
B. ODHODKI SKUPAJ
(L.+I1.+II1.+1IV.+V.) 356.709| 381.155 440.588 124 116
I. STROSKI DELA 128.201| 144.795 151.121 118 104
1. Place in drugi izdatki
zaposlenih
Bruto place 100.256 114.905 119.507 119 104
Regres za letni dopust 3.617 3.518 4.102 113 117
Regres za prehrano
delaveev 4.205 4.140 3.479 83 84
Prevoz zaposlenih na delo 3.748 3.254 4.334 116 133
2. Prispevki delodajalca
na bruto plage + davek 16.150 18.500 19.221 119 104
3. Dodatno
pokojninsko
zavarovanje (zakonska 225 478 478 212 100
obveza )
I1. STROSKI BLAGA ,
MATERIALA IN 207.090| 235.860 269.153 130 114
STORITEV
1. Stroski energije (el.
energija, ogrevanie) 4.562 5.000 5.022 110 100
2. Stroski drobnega
inventarja 240 2.500 999 416 40
3. Strokovna literatura 130 500 158 122 32
4. Pisarniski material, 199 156
Cistilni in ostali materiali 14.112 18.000 28.115
5. Stroski pogodbenega
dela pri izvajanju
izobraZevanja (avtorski
honorari, podjemne 66.997 75.000 127.486 190 170
pogodbe, Studentsko delo,
pogodbeni izvajalci)
6. StroSki postnih storitev 3.192 4.000 2.773 87 69.
7. Stroski
telekomunikacijskih storitev 1.826 2.000 1.915 105 %
8. Stroski vzdrzevanja
prostorov in opreme 1.717 2.500 3.547 207 142
9. Najemnine 27.079 27.000 19.383 72 72
10. Stroski ban¢nih in
zavarovalnih storitev 307 500 262 92 26
11. Stroski intelektualnih 7.863 15.000 10.384 132 69
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storitev (raCunovodstvo,
racunalniStvo, odvetniske

storitve)

12, Stroski sluzbenih 49.585 50.000 34.704 70 69
potovani

13. Stroski reklame in 15.477 18.000 22.100|  143| 123
reprezentance

14, Stroski seminarjev in

zobrazevan] 3.416 5.000 3.582 105 72
15. Stroski drugih storitev 9.727 10.000 7.767 80 78
16. Clanarina Zveza

ljudskih univerz 860 860 936 109 109
III. AMORTIZACIJA 499 500 2.488 499 498
IV. DAVEK OD DOBICKA 1.399 0 5.798 414 0
V. PREVREDNOTOVALNI

ODHODKI 17.518 0 11.702 67 0
VI. DRUGI FINANCNI

IN POSLOVNI ODHODKI 2.002 0 326 16 g
C. RAZLIKA MED |
PRIHODKI IN ODHODKI 19.298 0 35.903 186 0
(A-B)
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Obrazlozitve posameznih postavk odhodkov za leto 2017

V obrazlozitvah smo se osredotoCili na postavke, ki po indeksih odstopajo za vec kot 20
navzgor ali navzdol glede na planirana oziroma realizirana sredstva.

BI I. Stroski dela: Stroski so se glede na realizacijo v letu 2016 in plan povelali zaradi
nove zaposlitve in naknadno odobrenih javnih del.

BII 2. Stroski drobnega inventarja: PoveCanje stroskov glede na leto 2016 zaradi
planiranega vzdrzevanja in obnove arhiva. Porabili smo manj sredstev od planiranih, saj Se
obnova ni zakljuena.

BII 3. Stroski strokovne literature: Stroski strokovne literature so se zmanjsali glede
na planirano, ker ni bilo povprasevanja in drugih potreb po nabavi nove literature. Nova
literatura se je nabavila za program bolni¢ar. Gradivo je dostopno v interni knjiznici za vse
udeleZence izobraZzevanja odraslih vpisane v program.

BII 4. Pisarni$ki material, Cistilni in ostali material: Stroski so se glede na leto 2016
in plan 2017 povecali, ker smo za nacionalne in mednarodne projekte tiskali gradivo in
kataloge. Material za izvedbo programov bolnicar, kozmeti¢ni tehnik, gastronom in hotelir,
gastronomija, kuharske delavnice, delavnice v okviru projekta Socio — vecgeneracijski
center, Studijski kroZki in TVU. Zaradi poveCanja projektov so se poviSala sredstva, ki so
potrebna za nemoteno izvedbo vseh programov. V postavki je zajet ves direkten material,
ki je potreben za kvalitetno izvedbo izobraZevalnih programov, delavnic in usposabljanj.

BII 5. Stroski pogodbenega dela pri izvajanju izobrazevanja (avtorski honorarji,
podjemne pogodbe, Studentsko delo, pogodbeni izvajalci):

Stroski so se povecali glede na leto 2016 in plan 2017, ker smo izvajali veC izobrazevalnih
programov in usposabljanj v nacionalnih in mednarodnih projektih. Povecali smo tudi urno
postavko predavateljem, ki predavajo v srednjeSolskih izobraZevalnih programih. Povecalo
se je Stevilo nacionalnih projektov, kjer predavatelji predavajo iz razli¢nih strokovnih
podrocjih in so urne postavke viSje. StroSki pogodbenega dela so se povelali zaradi
vedjega Stevila nacionalnih in mednarodnih projektov ter izvedb izobraZzevanj planiranih v
okviru odobrenih projektov.

BII 8. Stroski vzdrZevanja prostorov in opreme: Zaradi vzdrZevanja prostorov v letu
2017 so se strodki povecali glede na leto 2016. Na dislokaciji SSU Smarje pri JelSah smo
uredili eno ucilnico za 15 udeleZencev, 4 individualna delovna mesta za SSU in sejno sobo
za 8 oseb. ProstorE na sedeZu zavoda in na dislokaciji v Smarju pri JelSah smo klimatsko
opremili.

BII 9. Stroski najemnine: Glede na leto 2016 in plan 2017 so se stroSki najemnine
zmanj3ali zaradi manjSega obsega izvedbe srednjeSolskih izobraZevalnih programov
(konzultacije). Predavanja v okviru nacionalnih projektov (Kompetence, ZIP, Socio - VGC,
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NIB) so se izvajala na sede?u zavoda, dislokaciji A3ker&ev trg 24, Smarje pri Jel3ah, Zavod
za turizem in kulturo Rogaska Slatina, IC Prah d.0.0., Rogaska Slatina.

V letu 2016 je bila tudi ve€ja najemnina (za 2.527 EUR) za poslovne prostore, ker se je
obratunalo 4 mesece za leto 2015, ker narocnik ni izdal racuna v letu 2015.

BII 10. Stroski banénih in zavarovalnih storitev: Zaradi manjsih stroskov bancnih
storitev so se stroski bancnih in zavarovalnih storitev zmanj3ali.

BII 11. Stroski intelektualnih storitev (racunovodstvo, racunalniske,
odvetniske storitve): Stroski intelektualnih storitev so se povecali glede na leto 2016
na podrocju racunovodskih storitev glede vejega Stevila nacionalnih in mednarodnih
projektov, priprava porocil, vodenje po stroskovnih mestih. Planirano je bilo vec.

BII 12. Stroski sluzbenih potovanj: Stroski sluzbenih potovanj so se zmanj3ali zaradi
manjSega $tevila mednarodnih sestankov in s tem zmanjSanje Stevila udeleZencev na
mednarodnih sestankih, saj sta se dva projekta zakljucila. V postavko Sluzbena potovanja
so vklju¢ena vsa povraCila stroSkov lastnega prevoza, povracilo javnega prevoza (letalske
karte, avtobus, viak ...) stroski no€itev in dnevnice. Stroski so manjsi, saj smo leta 2016 v
okviru projekta S-integration, v okviru projektnih obveznosti realizirali cilj 38 vklju&enih
oseb na mednarodnih sestankih, za kar so bila zagotovljena financna sredstva. V primeru,
da ne bi zagotovili planiranega Stevila vklju¢enih oseb na mednarodnih sestankih, ne bi bili
opraviceni do finan¢nih sredstev projekta in bi krsili pogodbo projekta.

BII 13. Stroski reklame in reprezentance: Povecali so se stroski reklame v okviru
nacionalnih in mednarodnih projektov ter stroSkov reprezentance za pogostitev partnerjev
v mednarodnih projektih, v sklopu katerih smo organizirali dva multiplikacijska dogodka, ki
sta bila planirana v razpisni dokumentaciji obeh projektov. Zaradi povecanega Stevila
nacionalnih projektov so se povecali stroski obves€anja in promocijskega materiala, ki so
planirani v okviru projekta.

BII 14. Stroski seminarjev in izobraZzevanj: Glede na plan smo imeli manjSe stroSke,
zaradi strokovnih usposabljanj zaposlenih v okviru projekta Erasmus+ KA 1, ker se niso
vsa usposabljanja izvedla v letu 2017, saj partnerji v letu 2017 niso razpisali programov
usposabljanja. Zaradi tega smo termine usposabljanj prestavili na leto 2018.

III. AMORTIZACIJA: Stroski amortizacije so se glede na leto 2016 in na plan 2017
povecali zaradi nabave racunalnike opreme.

V. PREVREDNOTOVALNI ODHODKI: Prevrednotovalni odhodki so se zmanjSali glede
na leto 2016 zaradi odpisa starih terjatev do kupcev. Terjatve smo neuspesno poskusali
izterjati na razlicne nacine: opomini, klici, preko dveh organizacij Infobiro d.o.0 Slovenska
Bistrica in IS Inkasso Service GmbH, Linz. Kljub temu, da je skupni znesek visok, gre za
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veliko Stevilo terjatev manjSih zneskov. Glede na to, da so terjatve zastarane, je
verjetnost, da bi bila izterjava uspesna, izredno majhna oz. bi stroski takSne izterjave
presegli pri¢akovane koristi. Zaradi tega je ekonomsko upravi¢eno taksne terjatve odpisati.
Ce izraCunamo deleZ odpisanih terjatev, glede na promet, ki se je ustvaril v teh letih, je
delez odpisa izredno majhen.

C. RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI (A-B): Razlika med prihodki in odhodki
znasa 35.903 EUR, tako da bomo tudi letos primorani plalati davek na dobicek od trzne
dejavnosti. Razliko bomo namenili za sofinanciranje in zalaganje sredstev za nove
projekte, opreme in posodobitev IKT opreme.
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POJASNILA K ZAKLJUCNEMU RACUNU ZA LETO 2017
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LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA
Celjska cesta 3a
3250 ROGASKA SLATINA

LETNO POROCILO 2017

Letno porodilo Ljudske univerze Rogaska Slatina je sestavljeno na podlagi:

20. do 29. in 51. ¢lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS st. 23/99, 30/02-1253
in 114/2006-ZUE),

2. in 16. do 18. ¢lena navodila o pripravi zakljutnega racuna drZzavnega in obcinskega
prorauna ter metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih
neposrednih in posrednih uporabnikov proraCuna (Uradni list RS, st. 12/01in 10/06;
odslej navodilo o pripravi zaklju¢nega rauna in metodologijo za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatih(Uradni list 8/07, 102/10),

89. in 99. ¢len zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01,
30/02, 56/02, 127/06 ,14/07, 109/08, 49/2009, 38/2010 , 107/2010,
11/2011,110/2011 in 46/2013 in 101/2013),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in osebe
javnega prava (Ur. . RS §t. 115/02,21/2003, 134/03, 126/04, 120/07 , 124/08,
58/2010, 60/2010 , 104/2010 in 104/2011),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proraun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

Pravilnika o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. I. RS st 46/03),

Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. |. RS §t. 134/03, 34/04, 13/05,138/06, 120/07 ,112/2009 ,58/2010 in
97/2012).

LETNO POROCILO SESTAVLIAJO:

0.

1. Bilanca stanja na dan 31. 12, 2017

2. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
3. Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih naloZzb in posojil

4. Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov od 01. 01. do 31. 12. 2017
5. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naelu denarnega toka

6.
7
8
9
1

Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

. Izkaz ratuna financiranja dologenih uporabnikov
. Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Pojasnila k izkazom
Poslovno porocilo

Vsi izkazi od zaporedne Stevilke 1 do 8 so sestavljeni na obrazcih, ki so podrobno
opredeljeni v Pravilniku o vsebini, Clenitvi ratunovodskih izkazov ter pojasnil k izkazom za
proracun, proraunske uporabnike in osebe javnega (Ur. I. RS §t. 115/02,21/2003, 134/03,
126/04, 120/07 , 124/08, 58/2010, 60/2010, 104/2010 in 104/2011). Vse predpisane
obrazce smo izpolnili na predpisanih obrazcih in so prilozeni k letnemu poro€ilu.
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POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2017
1. BILANCA STANJA

Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. V bilanci
izkazujemo neopredmetena dolgorotna sredstva in opredmetena osnovna sredstva po
nabavni vrednosti. Kot opredmetena OS izkazujemo opremo, kamor spada tudi drobni
inventar z dobo uporabnosti nad enim letom (knjige, revije, Casopisi).

Amortizacija je obraCunana z uporabo metode enakomernega &asovnega amortiziranja.

Obracunana amortizacija za leto 2017 znaSa 2.488 €.

Knjigovodsko stanje gotovine v blagajni znasa na dan 31.12.2017 1.846,88 EUR
Knjigovodsko stanje denarnih sredstev na transakcijskem racunu znasa na dan 31. 12.
2017 136.738 €.

Stanje kratkoro¢no vezanih depozitov na dan 31. 12. 2017 znaSa 88.467 €.

2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

Obrazec vsebuje kumulativni prikaz podatkov od 1. januarja do 31. decembra 2017 po
posameznih kategorijah neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev. Posebej so izkazani podatki o njihovih nabavnih vrednostih, popravkih vrednosti
in neodpisanih vrednostih. Posamezne postavke v tej prilogi se ujemajo z ustreznimi
postavkami v bilanci stanja.

3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

V skladu s 7. ¢lenom pravilnika o letnih poroCilih je pregled stanja in gibanja dolgoro€nih
kapitalskih naloZb in posojil obvezna priloga k bilanci stanja. To je preglednica stanja in
gibanja (spreminjanja stanja) dolgoro¢nih kapitalskih nalozb in dolgoroénih posojil, med
katere Stejemo tudi dolgoroCne depozite. Ljudska univerza v letu 2017 ni imela
dolgoro¢nih nalozb in posoijil, zato je obrazec prazen.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV OD
01.01.DO 31.12. 2017

Zavod kot dolo¢eni uporabnik enotnega kontnega nacrta pri ugotavljanju prihodkov in
odhodkov obracunskega obdobja uposteva nacelo nastanka poslovnega dogodka in na tej
podlagi sestavlja izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov.

Celotni prihodki so v letu 2017 znaali 476.491 €. Odhodki znaSajo 434.790 €. PreseZek
prihodkov nad odhodki znaSa 41.701 €.

Presezek prihodkov nad odhodki po upostevanju davka od dohodka znaSa 35.903 €.
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5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

Je evidenéni izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih dologeni
uporabniki izkazujejo v poslovnih knjigah po osmem odstavku 16. ¢lena odredbe o
raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov. Pri evidenénem izkazovanju podatkov
je upostevano nacelo denarnega toka — placane realizacije, kar pomeni, da se prihodek oz.
odhodek prizna, ko je realiziran.

Primerjava obeh izkazov prihodkov in odhodkov (po nacelu fakturirane realizacije in po
nacelu pla¢ane realizacije) izkazuje razliko med denarnimi tokovi in obraunanimi tokovi.
Presezek prihodkov nad odhodki je seveda razlien med obema izkazoma za znesek
nastalih, a neporavnanih obveznosti in terjatev.

Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za obdobje
od 01. 01. 2017 do 31. 12. 2017 znasa:

PRIHODKI v viSini 479.441 €
ODHODKI v viSini 416.990 €
PRESEZEK PRIHODKOV 62.451 €

NAD ODHODKI

w

6. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH

UPORABNIKOV

Izkaz je sestavni del letnih poroCil. Finan¢nih terjatev in nalozb ni bilo, zato je obrazec
neizpolnjen.

7. 1zZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

V izkazu rac¢una financiranja se izkazujejo podatki o prejetih zneskih in najetih posojilih ter
podatki o odpladilih glavnic najetih posojil v obraéunskem obdobiju.
V letu 2017 ni bilo najetih nobenih posojil oz. placil, zato je obrazec neizpolnjen.
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8. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V tem izkazu so posebej izkazani prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe ter posebej
prihodki in odhodki, dosezeni s prodajo blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost). Pri tem
smo izhajali iz naslednje opredelitve:

Javna sluzba na podroju vzgoje in izobraZevanja je opredeljena v krovhem zakonu
ZOFVI, ki tudi napove urejanje javne sluzbe na podroCju izobraZzevanja odraslih v
podroénem zakonu ZIO. ZIO pa termin javna sluzba izenaci z javnim interesom in ga veze
na opredelitve v Nacionalnem programu odraslih (NPO) in Letnem programu izobraZevanja
odraslih. Zakon opredeli izobraZevalne programe in dejavnosti, izvajalce, izvajanje,
razmestitve in financiranje. Ko analiziramo zakonske podlage in izvedbene dokumente,
lahko jasno opredelimo javno sluzbo na podrocju izobrazevanja odraslih:

e javna sluZba je javni interes drZave za doseganje kratkoro¢nih in dolgoro€nih
ciljev na podrodju izobraZzevanja odraslih, opredeljenih v stratedkih razvojnih
dokumentih drzave;

e Vv izvedbenih normativnih aktih (ReNPIO in Letni program IO) drzava doloci
prioritetne programe in dejavnosti, vire financiranja in viSino sofinanciranja;

e na podlagi javnih razpisov oz. sklepov 0 razmestitvi, drzava izbere izvajalce
programov in dejavnosti javne sluzbe. Ti programi so nacionalno potrebni in
praviloma udeleZzenci ne placujejo lastne udelezbe oz. le manjsi delez. Predvidoma
se programi in dejavnosti pokrivajo tudi iz drugih virov ESS in virov lokalnih
skupnosti.

Letni program za izobraZzevanje odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2017 (Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport) kot javno sluzbo opredeljuje naslednje programe in
aktivnosti:

e Osnovna Sola za odrasle,
Javna dela,
Studijski krozki,
SrediS¢e za samostojno ucenje,
Teden vseZivljenjskega ucenja 2017,
Medgeneracijsko ucenje in sodelovanje,
Podporne dejavnosti za brezposelne,
Sofinanciranje poplacila plac strokovnih delavcev — organizatorjev izobraZevanja v
javnih organizacijah za izobraZzevanje odraslih (v odvisnosti od obsega
izobraZevanja po programih, ki so opredeljeni kot javna sluzba).

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe smo upostevali tudi sredstva, sofinancirana s strani
lokalne skupnosti (obcine ustanoviteljice) in sredstva od projektov ERASMUS +.

Kot prihodke iz trzne dejavnosti smo upostevali vsa sredstva, ki smo jih pridobili s prodajo
storitev na trgu v obliki Solnin in kotizacij, plaanih s strani udelezencev ali njihovih
delodajalcev, prihodke od oddajanja poslovnih prostorov v najem in vse prihodke
pridobljene preko razpisov s strani Zavoda RS za zaposlovanje, SluZbe viade RS za razvoj
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in evropsko kohezijsko politiko — OP Slovenija — Hrvaska 2007-2013 in Ministrstva za
izobraZzevanje, znanost in Sport.

Prihodki iz naslova trZzne dejavnosti so znasali 300.468 € in predstavljajo 64 % celotnih
ustvarjenih prihodkov.

Pri razmejevanju odhodkov iz naslova trzne dejavnosti in opravljanja javne sluzbe smo
uporabili isto sodilo, torej odstotek trznih prihodkov v vseh ustvarjenih prihodkih.

Med odhodke trzne dejavnosti so upoStevani vsi odhodki v viSini 2.76.129 €, kar
predstavlja 64 % vseh odhodkov. Vsi ostali prihodki in odhodki so iz naslova opravljanja
javne sluzbe.

V Rogaski Slatini, 12. 02. 2018

Pripravil:

Borut Sprajc, univ. dipl. ekon. — Aza plus d.o.o.

Lidija Sovinc, mag.
Direktorica

34



